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ありがとう！　地域と共に70年
 土浦商工会議所は、本年１０月に創立７０周年をむかえました。
ありがとう！　地域と共に70年
 土浦商工会議所は、本年１０月に創立７０周年をむかえました。

社長の佐野さん（中央）とスタッフの松田さん(右)と川上さん(左)
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年末調整は「きっちり確認！」「しっかり控除！」

問合せ先：商工振興課 （注）障害者等の控除も含みます

期　　日　　平成28年12月22日（木）
　　　　　　　　　　午前10時～午後4時
　　　　　　平成29年  １月10日（火）
　　　　　　　　　　午前10時～午後4時
場　　所　　土浦商工会議所　2階事務所
対 象 者　　※個人事業所の方
　　　　　　※税理士先生に関与されていない方
指導項目　　給与所得者年末調整
　　　　　　決算整理事項
　　　　　　青色専従者給与等
※諸帳簿、税務署より配布された決算書類等をご持参下さい

　　　各種控除
配偶者控除と扶養控除（注）
配偶者特別控除
社会保険料控除
小規模企業共済等掛金控除
生命保険料控除
地震保険料控除
住宅借入金等特別控除

～主な控除と必要書類～
　　　勤務先への提出書類
①扶養控除等（異動）申告書
②配偶者特別控除申告書

③保険料控除申告書

④住宅借入金等特別控除申告書

本年も年末調整指導会を開催いたします 年末調整とは
給与所得者については、通常、その年の最後の給与が支払われる
際に、所得税の精算が行われるため、大部分の方は確定申告する
必要がありません。この精算手続きは「年末調整」と呼ばれており、
この「年末調整」により所得税が納め過ぎの場合には還付され、
不足の場合には徴収されることとなります。
「年末調整」では、次のような控除が受けられますので、必要な申
告書を勤務先へ提出して、これらの控除を正しく受けて下さい。

経営安定特別相談室は

問合せ先：商工振興課

来所での申込み

商工会議所へ
相談申込み

平成28年12月発行　No.5763 土浦商工会議所会報

平成28年度 商工会議所検定試験実施日程のお知らせ平成28年度 商工会議所検定試験実施日程のお知らせ

お申し込み、詳細は、 会員サービス推進室まで

２月15日
（水）第79回

窓口/ネット
12月12日（月）～
　   　　　1月17日（火）

１級　7,710円
２級　5,660円
３級　4,120円

土浦商工会議所

土浦商工会議所

１級
２級
３級

試験日 申込受付期間 受験料
３月27日（月）～
３月６日（月）～

合格発表 試験会場回数
リテールマーケティング
（販売士）

級

２月12日
（日）第209回 12月12日（月）～

　　　　　１月６日（金）

１級　2,100円
２級　1,570円
３級　1,360円
４～6級 940円
7級　　840円

1～
　7級

試験日 申込受付期間 受験料

2月20日（月）～

合格発表 試験会場回数

珠　算

級

２月26日
（日）第145回

詳しくは当所HPの検定ページをご覧下さい。

窓口/ネット12月19日（月）～
　   　　　1月24日（火）
郵送12月19日（月）～
　　　　12月26日（月）

１級　7,710円
２級　4,630円
３級　2,570円
４級　1,640円

土浦第三
　　　高等学校

2～
　4級

試験日 申込受付期間 受験料

３月６日（月）～

合格発表 試験会場回数

簿　記

級

育児・介護休業法等が改正されます　－平成 29年１月１日施行－
　妊娠・出産・育児期や家族の介護が必要な時期に、男女ともに離職することなく働き続けることができるよう、
仕事と家庭が両立できる社会の実現を目指し、雇用環境を整備するため、改正育児・介護休業法及び改正男女雇用
機会均等法が公布され、来年１月１日から施行されます。

　＜問合せ先＞　茨城労働局雇用環境・均等室（相談・指導部門）TEL　029-277-8295

１．介護休業の分割取得
　介護休業は、これまで対象家族１人につき要介護状態に至るごとに１回、通算93日まで取得可能とされていました
が、対象家族１人につき通算93日まで、３回を上限として分割取得が可能となります。

２．介護休暇の取得単位の柔軟化
　介護休暇は、これまで１日単位で取得となっていましたが、半日単位の取得が可能となります。

３．介護のための所定労働時間の短縮措置等
　これまで、介護休業と通算して93日の範囲内で取得可能であった介護のための所定労働時間の短縮措置等について、
介護休業とは別に、利用開始から３年の間で２回以上の利用が可能となります。

４．介護のための所定外労働の免除
　介護のため所定外労働の免除を請求できる制度が新設されます。

５．有期契約労働者の介護休業の取得要件の緩和
次の①②のいずれにも該当の場合に、介護休業の取得要件が緩和されます。
①入社１年以上　②休業開始予定日から起算して93日を経過する日から６月を経過する日までの間に、その労働契約
（労働契約が更新される場合にあっては、更新後のもの）が満了することが明らかでない者

＜改正のポイント＞
Ⅰ　仕事と介護の両立支援制度関係

Ⅱ　仕事と育児の両立支援制度関係
１．子の看護休暇の取得単位の柔軟化
　子の看護休暇は、これまで１日単位での取得となっていましたが、半日単位の取得が可能となります。

２．有期契約労働者の育児休業の取得要件の緩和
　次の①②のいずれにも該当の場合に、育児休業の取得要件が緩和されます。
　①入社１年以上　②子が１歳６か月になるまでの間に、その労働契約（労働契約が更新される場合にあっては、更新後
のもの）が満了することが明らかでない者

３．育児休業等の対象となる子の範囲
　特別養子縁組の監護期間中の子といった法律上の親子関係に準じるといえるような関係にある子が育児休業制度等の対
象に追加されます。

４．妊娠・出産・育児休業・介護休業をしながら継続就業しようとする男女労働者の就業環境の整備
　妊娠・出産・育児休業・介護休業等を理由とする、上司・同僚などによる就業環境を害する行為を防止するため、雇
用管理上必要な措置が事業主に義務づけられます。
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4土浦商工会議所会報平成28年12月発行　No.576

（※利率については平成28年12月１日現在）

年2.1％
～2.3％

運転3,000万円
設備5,000万円
併用5,000万円

運転5年（1年）
設備7年（1年）
併用5年（1年）

日常の経営に必要
なときに

制度資金名 利率 こんなときに 融資使途・限度額 返済期間（据置）

経営合理化融資

年1.5％
～1.8％

運転  7年（2年）
設備10年（3年）
併用  7年（2年）

運転5,000万円
設備5,000万円
併用5,000万円

売上が減少してい
るために、経営の
改善を行うときに

パワーアップ融資

　1.2％
～1.5％

運転10年（2年）
設備10年（3年）
併用10年（2年）

運転8,000万円
設備8,000万円
併用8,000万円

東日本大震災により損
害を受け、経営の安定
に支障が生じた場合

東日本大震災復興
緊急融資

（利用に係る条件・資格等は商工振興課までお問い合わせ下さい）茨城県の融資制度

1.06％

1.26％

運転・設備
1,000万円

運転・設備
2,000万円

運転7年
設備7年（6ヶ月）

運転7年
設備7年（12ヶ月）

必要に
応じて

必 要

個人…
原則不要

法人…
原則代用
者のみ

○融資対象
市内に1年以上居住及び事業実績の有る個人又は法人企業

融資使途・限度額 返済期間（据置） 保証人 担保利率制度資金名

自治金融

振興金融

土浦市の融資制度

年利
1.16％

年利
2.81％

運転・設備
2,000万円

（1,500万円以上要件有）

運転・設備
4,800万円

運転  7年（1年）
設備10年（2年）

運転  5年（6ヶ月）
設備10年（2年）

必要に応じて

不 要不　要

○融資対象
マル経…市内で1年以上事業所を営んでおり、20人以下（商業・サービス業は5人以下）の個人又は法人企業
マル普…資本金1,000万円、又は従業員100人以下（商業・サービス業は50人以下）の個人又は法人企業

融資使途・限度額 返済期間（据置） 保証人利率制度資金名 担保

小規模事業者経営
改善融資（マル経）

普通貸付
（マル普）

国の融資資金（日本政策金融公庫）

商工会議所取り扱い各種制度融資のご案内

詳しくは商工振興課まで

平成28年12月発行　No.5765 土浦商工会議所会報

青
年
部
通
信

　去る11月19日・20日、川口運動公園で開催された、
第13回土浦カレーフェスティバルに当青年部11月例会
として出店参加した。
　今回、土浦キララまつり２０１６において、キララ
まつりと土浦カレーフェスティバルを連携させるた
め、市民を巻き込んだカレーフェスティバルのメ
ニューコンテストで当青年部が企画運営した「ビスト
ロキララ」において、優勝メニューのチリレンコンカ
レーバーガーと準優勝メニューの坦々もっちーズカ
レー春巻を販売した。
　エントリーしたＣ

－

１グランプリでは、当青年部史
上初めての準グランプリを受賞した。

平成創作部門で準グランプリ受賞！
～第 13 回土浦カレーフェスティバル～

 11月19日、20日に開催されたカレーフェスティバル

には、メンバー15人が参加し、ツェッペリンカレー

を販売しました。19日はあいにくの雨で販売数も少

なかったのですが、20日は天気も良く大勢の方が会

場を訪れました。2日間で約650食を提供するなど

大変好評でした。

　今後も、食のまちづくり（カレーのまち）事業を

通じて、土浦の魅力を広く発信してゆきたいと思い

ます。

女性会だより

土浦カレーフェスティバルでツェッペリンカレーを販売 商品は見事完売

「坦々もっちーズカレー春巻」が準グランプリ
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（※利率については平成28年12月１日現在）

年2.1％
～2.3％

運転3,000万円
設備5,000万円
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土浦商工会議所創立 70周年記念事業

土浦商工会議所
ビジネスフェア
開催のご案内
土浦商工会議所創立70周年記念事業の一環として、会員企
業の新たな取引先の開拓を図り、地域を超えたビジネス
チャンス拡大を目的とした商談展示会を開催します。新た
なビジネスパートナーを探したい方など、企業関係者のご
来場をお待ちしております。

参加メリット
●取引したい企業の担当者に直接、営業活動が行えます !!
●異業種とのビジネスチャンス、ネットワークが拡大！
●自社にプラスとなる意外な提案・出会いも期待できます！

□出展企業数
　製品・技術等の展示　　　20社程度
　商品・サービス等の展示　20社程度（合計40社程度）
□問合せ先：商工振興課

□開催日時及び場所
　平成 29年２月２日（木）
　　　　　　　午前 10時～午後４時
　「ホテルマロウド筑波」
　土浦市城北町 2-24 　TEL029-822-3000

会員事業所優良従業員表彰式
　11 月 14 日、L’ AUBE（土浦市川口）において「会
員事業所優良従業員表彰式」を開催した。
　本年は 12 事業所から 26 名の方が表彰を受け、
永年の労に対し中川会頭より表彰状と記念品が贈
られた。

茨城協同食肉株式会社

児島 光江
株式会社宇田川コーポレーション

山中 静男
株式会社久月総本舗

坂入 ひろ子

学校法人沼田学園
筑波保育医療専門学校

安達 裕一

学校法人沼田学園
筑波保育医療専門学校

綿貫 一隆

廣瀬運輸株式会社

神立 利信

表彰の種類

計

土浦商工会議所会頭表彰

土浦市長と当所会頭表彰

日本商工会議所会頭と
当所会頭の連名表彰

勤続年数 表彰者

　14名

　6名

　6名

　26 名

10年以上
　　20年未満

20年以上
　　30年未満

30年以上
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会場は超満員となった

講師の林修氏

勤続 30年以上で表彰された方（順不同・敬称略）

平成28年12月発行　No.5767 土浦商工会議所会報

第
13
回

北本トマトカレーの会
「北本トマトカレー」
北本トマトカレーの会
「北本トマトカレー」

主菜部門主菜部門 創作部門　　　　　　　  
鳥○

「土浦唐揚げ」

創作部門　　　　　　　  
鳥○

「土浦唐揚げ」

麺 部 門　　　　　　　　
火門拉麺

「カレーヌードル」

麺 部 門　　　　　　　　
火門拉麺

「カレーヌードル」

　１１月１９・２０日の両日、川口運動公園で土浦カレー
フェスティバルが開催され、４万人の来場者で賑わった。
　フェスティバルのメインイベント「Ｃ－１（curry-№１）
グランプリ」は、これまで通算６回のグランプリに輝い
てきた「レストラン中台」が殿堂入りし認定表彰が行わ
れた。今回の審査も来場者による投票で実施し、主菜部
門では「北本トマトカレーの会」、創作部門は「鳥○（と
りまる）」、麺部門は「火門拉麺」がそれぞれグランプリ
を受賞した。

土浦カレーフェスティバル 2016土浦カレーフェスティバル 2016

各部門グランプリメニュー各部門グランプリメニュー

＜お問合せ先＞水戸支社　土浦営業所　〒300-0051　土浦市真鍋1-16-11　延増第３ビル２F　TEL　029-822-3972 

商工会議所2017

ご用命の方は、
商工振興課まで
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「おいしく残さず食べきろう！」運動

もったいない　その気持ちが第 1歩！　
まずはできることから取り組んでみませんか？

生ごみのリサイクルにもご協力をお願いします！

飲食を提供されるお店の皆様へ

飲食店等から出る多量の生ごみの中でも、食べられるにもか
かわらず捨てられてしまう食品ロスについて、「もったいない」
の気持ちで事業者、消費者、市がお互いに協力して減らすこ
とにより、本市における一般廃棄物の減少を図り、食品ロス削
減を推進します。

広めよう！「30・10運動」
宴会時の食べ残しは「もったいない」と思ったことありませんか？
今、全国で「30・10 運動」が実施されています。ぜひご協力を
お願いします。
　（例：宴会開始 30 分、終了 10 分は食べきりタイム　おいしく残さ
ず食べきろう！とお客さんに呼びかける　など）

●リサイクルに関しては下記問合せ先まで。

例えば１　残さず食べきろう！の啓発
（例：残さず食べきろう！と店内に掲示、お客さんに呼びかける　など）

例えば２　小盛りメニューの提供
（例：ハーフサイズメニューや小盛りメニューの設定、ご飯の量
を調節するなどの対応　など）

例えば3　「地元食材」の提供
（例　地場産の食材を使ったメニューの提供など）
※食を通じて郷土の理解と食育による食の大切さを知ることができる機
会ができます。

例えば4　その他食品ロス削減に資する取組み
（例：野菜の茎や皮を使った料理の提供、食べ残しをしないような呼びか
けなど食品ロス削減につながる取組みであれば何でも可能）

問合せ先　土浦市環境衛生課　029-826-1111（内線2492）

川口運動公園野球場
ネーミングライツ（愛称）募集
川口運動公園野球場
ネーミングライツ（愛称）募集
土浦市役所

川口
運動公園野球場

土浦駅

球 場 の 規 模

観客収容人数
年間競技者数
年 間 観 客 数
改修工事完了

球場共用開始

両翼 99m　中堅 122m　外野天然芝
LED付き磁気反転方式スコアボード
約 13,000 人
約 30,000 人
約 75,000 人
平成 29年５月下旬（予定）
※現在は、メインスタンド及び１・３塁側内
野スタンドの全面改修工事及びナイター照
明設備新設工事を施工中。
平成 29年７月上旬（予定）

ネーミングライツ期間ネーミングライツ期間

申込み・問合せ先
〒300-0036
茨城県土浦市大和町９番２号 
土浦市教育委員会スポーツ振興課
電　話　０２９ー８２６ー１１１１（内線５１２４）

平成 29年４月１日から３年以上平成 29年４月１日から３年以上

応募期間 平成 29年１月４日（水）から
平成 29年２月 17日（金）まで
（郵送の場合は、応募期間内に必着のこと。）

命名権利 年 300万円程度

平成28年12月発行　No.5769 土浦商工会議所会報

常
議
員
会

会 員 情 報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

㈱寺田商店

㈱Busy Bee

張替板金

エム・エンジニアリング

大栄測量設計㈱

㈱ビーブレイン

㈱アオイ

（福）いなほ会

飲食店経営

アクセサリー製造販売

建築板金

建設・空調設備工事

測量設計

DM発送代行・手加工作業代行他

フランチャイズチェーン店
（ラーメン・カレー等）

第二種社会福祉事業
（保育園・介護・学童）

龍ケ崎市寺後 3951　2F-C

稲敷郡阿見町住吉１丁目2-4

土浦市摩利山新田 296-2

土浦市板谷４丁目715-90

土浦市中貫 2402-3

土浦市下高津４丁目16-1

つくば市花室 982

つくば市下河原崎 4-208

〒300-0812　土浦市下高津３丁目6-7-102

0297-85-4431

895-6274

841-2520

833-0243

833-0081

835-3007

857-6408

847-4081

寺田　一博

大久保　聡

張替　栄二

室伏　健司

安藤　昭弘

服部　弘幸

猪亦真由美

松本奈保子

新入会員（掲載同意をいただいた方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

　
11
月
度
常
議
員
会
は
、
11
月
18
日

に
当
所
ホ
ー
ル
で
開
催
し
、
議
事
案

件
に
つ
い
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認

さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号

　
顧
問
・
参
与
の
委
嘱
に
つ
い
て
　                     

議
件
第
２
号

　
常
設
委
員
会
の
構
成
に
つ
い
て                     

議
件
第
３
号

　
平
成
29
年 

新
年
賀
詞
交
歓
会
に
つ

い
て

議
件
第
４
号

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

議
件
第
５
号

　
平
成
29
年
度
税
制
改
正
に
関
す
る

要
望
に
つ
い
て
（
追
認
）　

報
告
・
連
絡
事
項     

　
１
　
平
成
28
年
度 

中
間
監
査
に
つ

い
て

　
２
　
消
費
税
対
策
セ
ミ
ナ
ー
に
つ

い
て

　
３
　
年
末
金
融
特
別
相
談
会
・
経

営
相
談
会
に
つ
い
て

　
４
　
第
24
回 

ウ
ィ
ン
タ
ー
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル
、
水
郷
桜
イ
ル
ミ

ネ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て     

　
５
　
第
13
回 

土
浦
カ
レ
ー
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル
に
つ
い
て

　
６
　
第
27
弾 

ま
ち
な
か
元
気
市
に

つ
い
て

　
７
　
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
神
立
２
０

１
６
に
つ
い
て

　
８
　
青
年
部
よ
り

　
９
　
女
性
会
よ
り

　
10
　
そ
の
他

説
　
　明    

　
○
　
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

対
策
に
つ
い
て

 

当
商
工
会
議
所
会
費
（
第
4
期

分
）
に
つ
い
て
指
定
の
口
座
よ
り

振
替
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

 

第
1
期
〜
第
3
期
未
納
の
方
は

併
せ
て
振
替
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。

 

既
に
本
年
度
分
の
会
費
を
完
納

さ
れ
て
い
る
方
、
口
座
振
替
以
外

で
ご
登
録
の
方
は
今
回
の
振
替
対

象
と
な
り
ま
せ
ん
。

【
お
問
合
せ
】

　
総
務
課
　
８
２
２

－

０
３
９
１

口
座
振
替
の
お
知
ら
せ

１
月
10
日
（
火
）

土浦商工会議所

年末年始休館のお知らせ
12月 29日 (木 ) から
１月3日 (火 ) まで

休館とさせていただきます。

茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE
茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE
茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE
茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE

相談無料
秘密厳守

　茨城県知事から委嘱された「マリッジサポーター」が結婚を前向きに
お考えの方、結婚を考えるご親族をお持ちの方の相談に無料で応じます。
お気軽にお問合せください。

※エンゼルプラン土浦C-LOVEのメンバーは個人情報の守秘義務を遵守します。

・定例相談日（毎月２回）
　第１、第３木曜日（祝・祭日はお休み）午後３時～午後４時30分
・会場　交流ステーション「ほっとOne」（モール505）
　　　　土浦市川口1-3-132 モール505 １F D-104

問合せ先 交流ステーション「ほっとOne」電話879-8815
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「おいしく残さず食べきろう！」運動

もったいない　その気持ちが第 1歩！　
まずはできることから取り組んでみませんか？

生ごみのリサイクルにもご協力をお願いします！

飲食を提供されるお店の皆様へ

飲食店等から出る多量の生ごみの中でも、食べられるにもか
かわらず捨てられてしまう食品ロスについて、「もったいない」
の気持ちで事業者、消費者、市がお互いに協力して減らすこ
とにより、本市における一般廃棄物の減少を図り、食品ロス削
減を推進します。

広めよう！「30・10運動」
宴会時の食べ残しは「もったいない」と思ったことありませんか？
今、全国で「30・10 運動」が実施されています。ぜひご協力を
お願いします。
　（例：宴会開始 30 分、終了 10 分は食べきりタイム　おいしく残さ
ず食べきろう！とお客さんに呼びかける　など）

●リサイクルに関しては下記問合せ先まで。

例えば１　残さず食べきろう！の啓発
（例：残さず食べきろう！と店内に掲示、お客さんに呼びかける　など）

例えば２　小盛りメニューの提供
（例：ハーフサイズメニューや小盛りメニューの設定、ご飯の量
を調節するなどの対応　など）

例えば3　「地元食材」の提供
（例　地場産の食材を使ったメニューの提供など）
※食を通じて郷土の理解と食育による食の大切さを知ることができる機
会ができます。

例えば4　その他食品ロス削減に資する取組み
（例：野菜の茎や皮を使った料理の提供、食べ残しをしないような呼びか
けなど食品ロス削減につながる取組みであれば何でも可能）

問合せ先　土浦市環境衛生課　029-826-1111（内線2492）

川口運動公園野球場
ネーミングライツ（愛称）募集
川口運動公園野球場
ネーミングライツ（愛称）募集
土浦市役所

川口
運動公園野球場

土浦駅

球 場 の 規 模

観客収容人数
年間競技者数
年 間 観 客 数
改修工事完了

球場共用開始

両翼 99m　中堅 122m　外野天然芝
LED付き磁気反転方式スコアボード
約 13,000 人
約 30,000 人
約 75,000 人
平成 29年５月下旬（予定）
※現在は、メインスタンド及び１・３塁側内
野スタンドの全面改修工事及びナイター照
明設備新設工事を施工中。
平成 29年７月上旬（予定）

ネーミングライツ期間ネーミングライツ期間

申込み・問合せ先
〒300-0036
茨城県土浦市大和町９番２号 
土浦市教育委員会スポーツ振興課
電　話　０２９ー８２６ー１１１１（内線５１２４）

平成 29年４月１日から３年以上平成 29年４月１日から３年以上

応募期間 平成 29年１月４日（水）から
平成 29年２月 17日（金）まで
（郵送の場合は、応募期間内に必着のこと。）

命名権利 年 300万円程度

平成28年12月発行　No.5769 土浦商工会議所会報

常
議
員
会

会 員 情 報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

㈱寺田商店

㈱Busy Bee

張替板金

エム・エンジニアリング

大栄測量設計㈱

㈱ビーブレイン

㈱アオイ

（福）いなほ会

飲食店経営

アクセサリー製造販売

建築板金

建設・空調設備工事

測量設計

DM発送代行・手加工作業代行他

フランチャイズチェーン店
（ラーメン・カレー等）

第二種社会福祉事業
（保育園・介護・学童）

龍ケ崎市寺後 3951　2F-C

稲敷郡阿見町住吉１丁目2-4

土浦市摩利山新田 296-2

土浦市板谷４丁目715-90

土浦市中貫 2402-3

土浦市下高津４丁目16-1

つくば市花室 982

つくば市下河原崎 4-208

〒300-0812　土浦市下高津３丁目6-7-102

0297-85-4431

895-6274

841-2520

833-0243

833-0081

835-3007

857-6408

847-4081

寺田　一博

大久保　聡

張替　栄二

室伏　健司

安藤　昭弘

服部　弘幸

猪亦真由美

松本奈保子

新入会員（掲載同意をいただいた方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

　
11
月
度
常
議
員
会
は
、
11
月
18
日

に
当
所
ホ
ー
ル
で
開
催
し
、
議
事
案

件
に
つ
い
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認

さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号

　
顧
問
・
参
与
の
委
嘱
に
つ
い
て
　                     

議
件
第
２
号

　
常
設
委
員
会
の
構
成
に
つ
い
て                     

議
件
第
３
号

　
平
成
29
年 

新
年
賀
詞
交
歓
会
に
つ

い
て

議
件
第
４
号

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

議
件
第
５
号

　
平
成
29
年
度
税
制
改
正
に
関
す
る

要
望
に
つ
い
て
（
追
認
）　

報
告
・
連
絡
事
項     

　
１
　
平
成
28
年
度 

中
間
監
査
に
つ

い
て

　
２
　
消
費
税
対
策
セ
ミ
ナ
ー
に
つ

い
て

　
３
　
年
末
金
融
特
別
相
談
会
・
経

営
相
談
会
に
つ
い
て

　
４
　
第
24
回 

ウ
ィ
ン
タ
ー
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル
、
水
郷
桜
イ
ル
ミ

ネ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て     

　
５
　
第
13
回 

土
浦
カ
レ
ー
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル
に
つ
い
て

　
６
　
第
27
弾 

ま
ち
な
か
元
気
市
に

つ
い
て

　
７
　
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
神
立
２
０

１
６
に
つ
い
て

　
８
　
青
年
部
よ
り

　
９
　
女
性
会
よ
り

　
10
　
そ
の
他

説
　
　明    

　
○
　
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

対
策
に
つ
い
て

 

当
商
工
会
議
所
会
費
（
第
4
期

分
）
に
つ
い
て
指
定
の
口
座
よ
り

振
替
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

 

第
1
期
〜
第
3
期
未
納
の
方
は

併
せ
て
振
替
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。

 

既
に
本
年
度
分
の
会
費
を
完
納

さ
れ
て
い
る
方
、
口
座
振
替
以
外

で
ご
登
録
の
方
は
今
回
の
振
替
対

象
と
な
り
ま
せ
ん
。

【
お
問
合
せ
】

　
総
務
課
　
８
２
２

－

０
３
９
１

口
座
振
替
の
お
知
ら
せ

１
月
10
日
（
火
）

土浦商工会議所

年末年始休館のお知らせ
12月 29日 (木 ) から
１月3日 (火 ) まで

休館とさせていただきます。

茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE
茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE
茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE
茨城マリッジサポーター
エンゼルプラン 土浦 C-LOVE

相談無料
秘密厳守

　茨城県知事から委嘱された「マリッジサポーター」が結婚を前向きに
お考えの方、結婚を考えるご親族をお持ちの方の相談に無料で応じます。
お気軽にお問合せください。

※エンゼルプラン土浦C-LOVEのメンバーは個人情報の守秘義務を遵守します。

・定例相談日（毎月２回）
　第１、第３木曜日（祝・祭日はお休み）午後３時～午後４時30分
・会場　交流ステーション「ほっとOne」（モール505）
　　　　土浦市川口1-3-132 モール505 １F D-104

問合せ先 交流ステーション「ほっとOne」電話879-8815



10

11
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

　
11
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ

は
、
▲
２
２
．
９
と
、
前
月
か
ら
＋

２
．
６
ポ
イ
ン
ト
の
改
善
。
た
だ
し
、

「
悪
化
」
か
ら
「
不
変
」
へ
の
変
化

が
主
因
で
あ
り
、
実
体
は
ほ
ぼ
横
ば

い
。
住
宅
な
ど
民
間
工
事
、
公
共
工

事
の
持
ち
直
し
が
続
い
た
建
設
業
や
、

コ
ス
ト
上
昇
分
の
価
格
転
嫁
が
進
ん

だ
卸
売
業
の
業
況
が
改
善
し
た
。
ま

た
、
電
子
部
品
や
自
動
車
関
連
の
製

造
業
で
引
き
続
き
堅
調
な
動
き
を
指

摘
す
る
声
が
あ
っ
た
。
他
方
、
個
人

消
費
の
低
迷
が
長
引
く
な
か
、
慢
性

的
な
人
手
不
足
に
よ
る
受
注
機
会
の

損
失
や
人
件
費
の
上
昇
、
農
水
産
物

の
価
格
高
騰
が
依
然
と
し
て
中
小
企

業
の
足
か
せ
と
な
っ
て
お
り
、
業
況

改
善
に
向
け
た
動
き
は
力
強
さ
を
欠

い
て
い
る
。

　
先
行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き
見

通
し
Ｄ
Ｉ
が
▲
２
０
．
８
（
今
月
比

＋
２
．
１
ポ
イ
ン
ト
）
と
改
善
を
見

込
む
も
の
の
、
「
悪
化
」
か
ら
「
不

変
」
へ
の
変
化
が
主
因
で
あ
り
、
実

体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
年
末
年
始
の
消

費
拡
大
、
設
備
投
資
や
公
共
工
事
の

増
加
、
米
国
大
統
領
選
後
の
円
安
株

高
の
進
展
に
期
待
す
る
声
が
聞
か
れ

る
。
他
方
、
消
費
低
迷
の
長
期
化
や

人
手
不
足
の
影
響
拡
大
、
米
国
の
次

期
大
統
領
の
政
策
の
影
響
な
ど
、
景

気
の
不
透
明
感
を
懸
念
す
る
声
は
多

く
、
中
小
企
業
に
お
い
て
は
先
行
き

慎
重
な
見
方
が
続
く
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
11
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
改
善
続
く
も
力
強
さ
欠
く
。
先
行
き
も
不
透
明
感
か
ら
、
慎
重
な
見
方

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI

全 産 業

建　設

製　造

卸　売

小　売

サービス

8月 9月

▲24.8

▲22.5

▲22.1

▲30.4

▲39.9

▲12.5

10月

▲27.8

▲16.1

▲24.7

▲27.7

▲43.5

▲23.8

▲20.8

▲11.9

▲19.4

▲25.6

▲36.2

▲12.4

▲24.5

▲22.6

▲20.8

▲27.5

▲37.2

▲16.9

▲24.9

▲17.8
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▲18.9
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2016年
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▲29.0
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労
務
相
談
室

　
過
労
死
や
過
労
自
殺
が
後
を
絶
た
な

い
。
日
本
社
会
に
は
び
こ
る
長
期
間
労

働
の
慣
行
や
残
業
の
常
態
化
、
そ
し
て

サ
ー
ビ
ス
残
業
が
そ
の
背
景
に
あ
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
。
労
働
者
の
年
間
総

実
労
働
時
間
を
見
る
と
、
最
近
若
干
減

少
し
て
い
る
が
、
こ
れ
は
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
者
の
比
率
が
高
ま
っ
た
こ
と
が

そ
の
要
因
と
考
え
ら
れ
、
一
般
労
働
者

の
年
間
実
総
労
働
時
間
は
２
０
０
０
時

間
を
超
え
る
水
準
で
推
移
し
て
い
る
。

ま
た
、
過
労
死
の
労
災
認
定
の
目
安
と

な
る
月
80
時
間
を
超
え
た
残
業
を
す
る

正
社
員
が
い
る
企
業
は
２
割
を
超
え
て

い
る
。
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
率
も
依

然
と
し
て
、
５
割
を
下
回
っ
た
ま
ま
で

あ
る
。
　

　
企
業
自
身
も
、
長
時
間
労
働
が
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
に
悪
影
響
を
及
ぼ
し
、
仕

事
へ
の
意
欲
を
低
下
さ
せ
、
生
産
性
や

創
造
性
が
低
下
す
る
と
考
え
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
長
時
間
労
働
の
是
正

は
遅
々
と
し
て
進
ま
な
い
。
日
本
の
労

働
市
場
の
流
動
性
の
低
さ
も
過
重
労
働

の
一
因
で
あ
ろ
う
。
過
重
労
働
を
強
い

ら
れ
て
も
、
よ
り
良
い
労
働
条
件
を
求

め
て
転
職
す
る
と
い
う
選
択
肢
に
は
な

か
な
か
た
ど
り
着
け
な
い
。

　
最
近
の
過
労
自
殺
の
痛
ま
し
い

ニ
ュ
ー
ス
は
、
国
内
ば
か
り
か
、
海
外

の
メ
デ
ィ
ア
で
も
何
度
も
取
り
上
げ
ら

れ
、
日
本
の
働
き
方
の
異
常
さ
が
指
摘

さ
れ
て
い
る
。
英
国
の
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト

誌
は
「
仕
事
の
成
果
よ
り
も
、
会
社
で

過
ご
す
時
間
や
仕
事
へ
の
献
身
度
を
は

る
か
に
評
価
す
る
日
本
の
企
業
風
土
の

中
で
は
、
労
働
慣
行
を
徹
底
的
に
改
革

す
る
の
は
い
つ
ま
で
た
っ
て
も
難
し
い

だ
ろ
う
」
と
指
摘
し
、
さ
ら
に
「
過
重

労
働
は
日
本
経
済
に
あ
ま
り
恩
恵
を
も

た
ら
し
て
い
な
い
。
非
効
率
な
労
働
慣

行
と
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
利
用
が
進
ん
で

い
な
い
こ
と
も
あ
っ
て
、
日
本
は
Ｏ
Ｅ

Ｃ
Ｄ
諸
国
の
中
で
最
も
生
産
性
の
低
い

国
の
一
つ
で
あ
り
、
米
国
は
１
時
間
当

た
り
62
ド
ル
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
を
生
み
出
す
の

に
対
し
、
日
本
は
た
っ
た
39
ド
ル
し
か

生
み
出
し
て
い
な
い
。
つ
ま
り
労
働
者

が
燃
え
尽
き
、
と
き
に
過
労
死
す
る
の

は
、
悲
劇
で
あ
る
と
同
時
に
無
意
味

だ
」
と
辛
辣
（
し
ん
ら
つ
）
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
フ
ラ
ン
ス
の
調
査
会
社
に

よ
れ
ば
、
日
本
人
は
他
国
に
比
べ
て
仕

事
に
対
す
る
意
欲
が
異
様
に
低
い
と
い

う
。
「
朝
、
出
社
す
る
の
が
苦
痛
」

「
職
場
環
境
が
刺
激
的
で
な
い
」
な
ど
、

「
日
本
人
は
会
社
か
ら
仕
事
を
押
し
付

け
ら
れ
て
、
嫌
々
働
い
て
い
る
人
が
多

い
と
い
う
印
象
」
だ
と
い
う
。

　
多
く
の
日
本
人
が
仕
事
で
強
い
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
、
働
く
喜
び
も
見
い
だ
せ

な
い
と
す
れ
ば
、
深
刻
な
事
態
で
あ
る
。

日
本
経
済
の
活
性
化
に
と
っ
て
生
産
性

の
向
上
が
不
可
欠
で
あ
り
、
産
業
競
争

力
を
維
持
す
る
た
め
に
は
高
い
付
加
価

値
を
生
み
出
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。

し
か
し
、
こ
の
ま
ま
で
は
日
本
の
労
働

者
は
心
身
と
も
に
疲
弊
し
、
働
く
こ
と

に
喜
び
を
感
じ
な
い
な
ら
、
付
加
価
値

を
高
め
る
ど
こ
ろ
か
、
逆
に
生
産
性
や

創
造
性
が
低
下
し
て
し
ま
う
恐
れ
も
あ

る
。

　
折
か
ら
、
技
術
革
新
が
進
み
、
Ｉ
ｏ

Ｔ
、
Ａ
Ｉ
の
時
代
に
な
る
と
産
業
構
造

が
大
き
く
変
わ
る
と
い
わ
れ
る
。
新
分

野
が
生
ま
れ
る
だ
け
で
な
く
、
異
業
種

か
ら
既
存
分
野
へ
の
参
入
も
活
発
化
し
、

変
わ
れ
な
い
企
業
は
消
滅
す
る
と
も
い

わ
れ
る
。
当
然
、
働
く
人
の
ス
キ
ル
も

陳
腐
化
す
る
。
企
業
が
生
き
残
る
鍵
は

人
材
で
あ
る
。
労
働
時
間
の
長
さ
で
は

な
く
、
効
率
的
な
働
き
方
を
す
る
人
を

積
極
的
に
評
価
し
、
さ
ら
に
成
果
で
業

務
を
評
価
す
る
仕
組
み
を
取
り
入
れ
て

い
く
必
要
が
あ
る
。
人
材
育
成
も
重
要

で
あ
る
。
技
術
革
新
が
加
速
す
る
下
で

は
、
人
材
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
り
、

そ
の
人
材
を
適
材
適
所
に
配
置
し
、
場

「
働
き
方
改
革
待
っ
た
な
し

　
　
　
　
　
　
　

―

企
業
に
と
っ
て
も
改
革
の
チ
ャ
ン
ス―

」

所
と
時
間
を
問
わ
な
い
働
き
方
を
取
り

入
れ
る
こ
と
が
、
ま
す
ま
す
求
め
ら
れ

る
よ
う
に
な
る
。
た
だ
し
、
求
め
る
人

材
は
社
内
に
い
る
と
は
限
ら
な
い
。
社

内
教
育
で
も
育
て
ら
れ
な
い
か
も
し
れ

な
い
。
外
部
に
広
く
目
を
向
け
る
必
要

が
あ
る
。

　
硬
直
的
な
働
き
方
、
人
材
活
用
で
は

新
し
い
時
代
に
対
応
で
き
ず
、
新
た
な

チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
む
こ
と
は
で
き
な
い
。

政
府
が
進
め
よ
う
と
し
て
い
る
働
き
方

改
革
を
待
つ
ま
で
も
な
く
、
企
業
自
身

が
働
き
方
改
革
に
積
極
的
に
取
り
組
む

べ
き
で
あ
る
。

　
　
　
日
本
総
合
研
究
所

　
　
　
　
　
　
　
理
事
長
　
高
橋
　
進

Ｑ
確
定
拠
出
年
金
の
制
度
が
変
わ
る
と

聞
き
ま
し
た
。
確
定
拠
出
年
金
と
言
わ

れ
て
も
、
私
の
勤
務
先
で
は
導
入
し
て

い
ま
せ
ん
し
、
自
分
に
は
関
係
な
い
と

思
っ
て
い
た
の
で
よ
く
わ
か
ら
な
い
の

で
す
が
、
ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
で

し
ょ
う
か
。

Ａ
確
定
拠
出
年
金
は
、
国
民
年
金
や
厚

生
年
金
保
険
と
は
別
に
、
企
業
が
行
う

企
業
年
金
と
呼
ば
れ
る
も
の
の
ひ
と
つ

と
位
置
づ
け
ら
れ
ま
す
。
確
定
拠
出
年

金
に
は
企
業
型
と
個
人
型
が
あ
り
ま
す

が
、
簡
単
に
言
う
と
、
金
融
機
関
の
各

種
運
用
商
品
を
自
分
で
選
び
、
そ
れ
に

よ
っ
て
将
来
受
け
取
る
年
金
が
決
ま
っ

て
く
る
と
い
う
も
の
で
、
運
用
実
績
に

よ
り
金
額
が
違
っ
て
く
る
と
い
う
の
が

特
徴
で
す
。

　
こ
の
確
定
拠
出
年
金
に
関
し
て
は

お
っ
し
ゃ
る
と
お
り
大
き
な
改
正
が
あ

り
、
平
成
29
年
１
月
１
日
か
ら
確
定
拠

出
年
金
の
加
入
対
象
が
拡
大
さ
れ
ま

す
。
こ
れ
ま
で
は
、
専
業
主
婦
の
方
や

公
務
員
、
勤
め
先
に
別
の
企
業
年
金
が

あ
る
会
社
員
の
方
は
確
定
拠
出
年
金
に

加
入
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
改
正
に

よ
り
、
公
務
員
の
方
と
専
業
主
婦
や

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
方
（
第
３
号
被
保

険
者
）
、
勤
務
先
に
企
業
型
確
定
拠
出

年
金
が
導
入
さ
れ
て
い
な
い
事
業
所
の

従
業
員
の
方
が
個
人
型
の
確
定
拠
出
年

金
に
加
入
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
に
よ
り
現
役
世
代
の
ほ
ぼ
す

べ
て
が
確
定
拠
出
年
金
に
加
入
可
能
と

な
り
、
確
定
拠
出
年
金
は
ま
す
ま
す
身

近
な
制
度
に
な
っ
て
い
く
こ
と
が
予
想

さ
れ
ま
す
。

　
公
的
年
金
制
度
に
つ
い
て
も
大
き
な

改
正
が
行
わ
れ
る
中
、
老
後
の
備
え
と

し
て
、
確
定
拠
出
年
金
を
検
討
す
る
の

も
よ
い
で
し
ょ
う
。
掛
け
金
が
全
額
所

得
控
除
と
さ
れ
る
と
い
う
税
制
上
の
メ

リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。
運
用
実
績
に
よ

り
将
来
受
け
取
る
金
額
が
違
っ
て
く
る

と
い
う
リ
ス
ク
は
あ
り
ま
す
が
、
確
定

拠
出
年
金
制
度
で
は
、
元
本
割
れ
し
な

い
金
融
商
品
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
の

で
、
税
制
上
の
メ
リ
ッ
ト
を
中
心
に
考

え
る
と
い
う
方
法
も
あ
る
と
思
い
ま

す
。
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11
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

　
11
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ

は
、
▲
２
２
．
９
と
、
前
月
か
ら
＋

２
．
６
ポ
イ
ン
ト
の
改
善
。
た
だ
し
、

「
悪
化
」
か
ら
「
不
変
」
へ
の
変
化

が
主
因
で
あ
り
、
実
体
は
ほ
ぼ
横
ば

い
。
住
宅
な
ど
民
間
工
事
、
公
共
工

事
の
持
ち
直
し
が
続
い
た
建
設
業
や
、

コ
ス
ト
上
昇
分
の
価
格
転
嫁
が
進
ん

だ
卸
売
業
の
業
況
が
改
善
し
た
。
ま

た
、
電
子
部
品
や
自
動
車
関
連
の
製

造
業
で
引
き
続
き
堅
調
な
動
き
を
指

摘
す
る
声
が
あ
っ
た
。
他
方
、
個
人

消
費
の
低
迷
が
長
引
く
な
か
、
慢
性

的
な
人
手
不
足
に
よ
る
受
注
機
会
の

損
失
や
人
件
費
の
上
昇
、
農
水
産
物

の
価
格
高
騰
が
依
然
と
し
て
中
小
企

業
の
足
か
せ
と
な
っ
て
お
り
、
業
況

改
善
に
向
け
た
動
き
は
力
強
さ
を
欠

い
て
い
る
。

　
先
行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き
見

通
し
Ｄ
Ｉ
が
▲
２
０
．
８
（
今
月
比

＋
２
．
１
ポ
イ
ン
ト
）
と
改
善
を
見

込
む
も
の
の
、
「
悪
化
」
か
ら
「
不

変
」
へ
の
変
化
が
主
因
で
あ
り
、
実

体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
年
末
年
始
の
消

費
拡
大
、
設
備
投
資
や
公
共
工
事
の

増
加
、
米
国
大
統
領
選
後
の
円
安
株

高
の
進
展
に
期
待
す
る
声
が
聞
か
れ

る
。
他
方
、
消
費
低
迷
の
長
期
化
や

人
手
不
足
の
影
響
拡
大
、
米
国
の
次

期
大
統
領
の
政
策
の
影
響
な
ど
、
景

気
の
不
透
明
感
を
懸
念
す
る
声
は
多

く
、
中
小
企
業
に
お
い
て
は
先
行
き

慎
重
な
見
方
が
続
く
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
11
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
改
善
続
く
も
力
強
さ
欠
く
。
先
行
き
も
不
透
明
感
か
ら
、
慎
重
な
見
方

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI
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会員ご意見BOX
当商工会議所事業に対するご意見やご要望、また、業況や経営のご相談などお気軽にお寄せください。

　会員事業所の皆様のニーズを把握し、魅力あるサービスの提供と今後の事業活動の充実を図る為、「会員ご意見BOX」を設置
しました。ホームページ（tcci.jp）からもご意見をお寄せいただくことができますので、よろしくお願いいたします。

事業所名：

ＦＡＸ ：０２９－８２２－８８４４　
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労
務
相
談
室

　
過
労
死
や
過
労
自
殺
が
後
を
絶
た
な

い
。
日
本
社
会
に
は
び
こ
る
長
期
間
労

働
の
慣
行
や
残
業
の
常
態
化
、
そ
し
て

サ
ー
ビ
ス
残
業
が
そ
の
背
景
に
あ
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
。
労
働
者
の
年
間
総

実
労
働
時
間
を
見
る
と
、
最
近
若
干
減

少
し
て
い
る
が
、
こ
れ
は
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
者
の
比
率
が
高
ま
っ
た
こ
と
が

そ
の
要
因
と
考
え
ら
れ
、
一
般
労
働
者

の
年
間
実
総
労
働
時
間
は
２
０
０
０
時

間
を
超
え
る
水
準
で
推
移
し
て
い
る
。

ま
た
、
過
労
死
の
労
災
認
定
の
目
安
と

な
る
月
80
時
間
を
超
え
た
残
業
を
す
る

正
社
員
が
い
る
企
業
は
２
割
を
超
え
て

い
る
。
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
率
も
依

然
と
し
て
、
５
割
を
下
回
っ
た
ま
ま
で

あ
る
。
　

　
企
業
自
身
も
、
長
時
間
労
働
が
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
に
悪
影
響
を
及
ぼ
し
、
仕

事
へ
の
意
欲
を
低
下
さ
せ
、
生
産
性
や

創
造
性
が
低
下
す
る
と
考
え
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
長
時
間
労
働
の
是
正

は
遅
々
と
し
て
進
ま
な
い
。
日
本
の
労

働
市
場
の
流
動
性
の
低
さ
も
過
重
労
働

の
一
因
で
あ
ろ
う
。
過
重
労
働
を
強
い

ら
れ
て
も
、
よ
り
良
い
労
働
条
件
を
求

め
て
転
職
す
る
と
い
う
選
択
肢
に
は
な

か
な
か
た
ど
り
着
け
な
い
。

　
最
近
の
過
労
自
殺
の
痛
ま
し
い

ニ
ュ
ー
ス
は
、
国
内
ば
か
り
か
、
海
外

の
メ
デ
ィ
ア
で
も
何
度
も
取
り
上
げ
ら

れ
、
日
本
の
働
き
方
の
異
常
さ
が
指
摘

さ
れ
て
い
る
。
英
国
の
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト

誌
は
「
仕
事
の
成
果
よ
り
も
、
会
社
で

過
ご
す
時
間
や
仕
事
へ
の
献
身
度
を
は

る
か
に
評
価
す
る
日
本
の
企
業
風
土
の

中
で
は
、
労
働
慣
行
を
徹
底
的
に
改
革

す
る
の
は
い
つ
ま
で
た
っ
て
も
難
し
い

だ
ろ
う
」
と
指
摘
し
、
さ
ら
に
「
過
重

労
働
は
日
本
経
済
に
あ
ま
り
恩
恵
を
も

た
ら
し
て
い
な
い
。
非
効
率
な
労
働
慣

行
と
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
利
用
が
進
ん
で

い
な
い
こ
と
も
あ
っ
て
、
日
本
は
Ｏ
Ｅ

Ｃ
Ｄ
諸
国
の
中
で
最
も
生
産
性
の
低
い

国
の
一
つ
で
あ
り
、
米
国
は
１
時
間
当

た
り
62
ド
ル
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
を
生
み
出
す
の

に
対
し
、
日
本
は
た
っ
た
39
ド
ル
し
か

生
み
出
し
て
い
な
い
。
つ
ま
り
労
働
者

が
燃
え
尽
き
、
と
き
に
過
労
死
す
る
の

は
、
悲
劇
で
あ
る
と
同
時
に
無
意
味

だ
」
と
辛
辣
（
し
ん
ら
つ
）
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
フ
ラ
ン
ス
の
調
査
会
社
に

よ
れ
ば
、
日
本
人
は
他
国
に
比
べ
て
仕

事
に
対
す
る
意
欲
が
異
様
に
低
い
と
い

う
。
「
朝
、
出
社
す
る
の
が
苦
痛
」

「
職
場
環
境
が
刺
激
的
で
な
い
」
な
ど
、

「
日
本
人
は
会
社
か
ら
仕
事
を
押
し
付

け
ら
れ
て
、
嫌
々
働
い
て
い
る
人
が
多

い
と
い
う
印
象
」
だ
と
い
う
。

　
多
く
の
日
本
人
が
仕
事
で
強
い
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
、
働
く
喜
び
も
見
い
だ
せ

な
い
と
す
れ
ば
、
深
刻
な
事
態
で
あ
る
。

日
本
経
済
の
活
性
化
に
と
っ
て
生
産
性

の
向
上
が
不
可
欠
で
あ
り
、
産
業
競
争

力
を
維
持
す
る
た
め
に
は
高
い
付
加
価

値
を
生
み
出
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。

し
か
し
、
こ
の
ま
ま
で
は
日
本
の
労
働

者
は
心
身
と
も
に
疲
弊
し
、
働
く
こ
と

に
喜
び
を
感
じ
な
い
な
ら
、
付
加
価
値

を
高
め
る
ど
こ
ろ
か
、
逆
に
生
産
性
や

創
造
性
が
低
下
し
て
し
ま
う
恐
れ
も
あ

る
。

　
折
か
ら
、
技
術
革
新
が
進
み
、
Ｉ
ｏ

Ｔ
、
Ａ
Ｉ
の
時
代
に
な
る
と
産
業
構
造

が
大
き
く
変
わ
る
と
い
わ
れ
る
。
新
分

野
が
生
ま
れ
る
だ
け
で
な
く
、
異
業
種

か
ら
既
存
分
野
へ
の
参
入
も
活
発
化
し
、

変
わ
れ
な
い
企
業
は
消
滅
す
る
と
も
い

わ
れ
る
。
当
然
、
働
く
人
の
ス
キ
ル
も

陳
腐
化
す
る
。
企
業
が
生
き
残
る
鍵
は

人
材
で
あ
る
。
労
働
時
間
の
長
さ
で
は

な
く
、
効
率
的
な
働
き
方
を
す
る
人
を

積
極
的
に
評
価
し
、
さ
ら
に
成
果
で
業

務
を
評
価
す
る
仕
組
み
を
取
り
入
れ
て

い
く
必
要
が
あ
る
。
人
材
育
成
も
重
要

で
あ
る
。
技
術
革
新
が
加
速
す
る
下
で

は
、
人
材
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
り
、

そ
の
人
材
を
適
材
適
所
に
配
置
し
、
場

「
働
き
方
改
革
待
っ
た
な
し

　
　
　
　
　
　
　

―
企
業
に
と
っ
て
も
改
革
の
チ
ャ
ン
ス―

」

所
と
時
間
を
問
わ
な
い
働
き
方
を
取
り

入
れ
る
こ
と
が
、
ま
す
ま
す
求
め
ら
れ

る
よ
う
に
な
る
。
た
だ
し
、
求
め
る
人

材
は
社
内
に
い
る
と
は
限
ら
な
い
。
社

内
教
育
で
も
育
て
ら
れ
な
い
か
も
し
れ

な
い
。
外
部
に
広
く
目
を
向
け
る
必
要

が
あ
る
。

　
硬
直
的
な
働
き
方
、
人
材
活
用
で
は

新
し
い
時
代
に
対
応
で
き
ず
、
新
た
な

チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
む
こ
と
は
で
き
な
い
。

政
府
が
進
め
よ
う
と
し
て
い
る
働
き
方

改
革
を
待
つ
ま
で
も
な
く
、
企
業
自
身

が
働
き
方
改
革
に
積
極
的
に
取
り
組
む

べ
き
で
あ
る
。

　
　
　
日
本
総
合
研
究
所

　
　
　
　
　
　
　
理
事
長
　
高
橋
　
進

Ｑ
確
定
拠
出
年
金
の
制
度
が
変
わ
る
と

聞
き
ま
し
た
。
確
定
拠
出
年
金
と
言
わ

れ
て
も
、
私
の
勤
務
先
で
は
導
入
し
て

い
ま
せ
ん
し
、
自
分
に
は
関
係
な
い
と

思
っ
て
い
た
の
で
よ
く
わ
か
ら
な
い
の

で
す
が
、
ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
で

し
ょ
う
か
。

Ａ
確
定
拠
出
年
金
は
、
国
民
年
金
や
厚

生
年
金
保
険
と
は
別
に
、
企
業
が
行
う

企
業
年
金
と
呼
ば
れ
る
も
の
の
ひ
と
つ

と
位
置
づ
け
ら
れ
ま
す
。
確
定
拠
出
年

金
に
は
企
業
型
と
個
人
型
が
あ
り
ま
す

が
、
簡
単
に
言
う
と
、
金
融
機
関
の
各

種
運
用
商
品
を
自
分
で
選
び
、
そ
れ
に

よ
っ
て
将
来
受
け
取
る
年
金
が
決
ま
っ

て
く
る
と
い
う
も
の
で
、
運
用
実
績
に

よ
り
金
額
が
違
っ
て
く
る
と
い
う
の
が

特
徴
で
す
。

　
こ
の
確
定
拠
出
年
金
に
関
し
て
は

お
っ
し
ゃ
る
と
お
り
大
き
な
改
正
が
あ

り
、
平
成
29
年
１
月
１
日
か
ら
確
定
拠

出
年
金
の
加
入
対
象
が
拡
大
さ
れ
ま

す
。
こ
れ
ま
で
は
、
専
業
主
婦
の
方
や

公
務
員
、
勤
め
先
に
別
の
企
業
年
金
が

あ
る
会
社
員
の
方
は
確
定
拠
出
年
金
に

加
入
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
改
正
に

よ
り
、
公
務
員
の
方
と
専
業
主
婦
や

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
方
（
第
３
号
被
保

険
者
）
、
勤
務
先
に
企
業
型
確
定
拠
出

年
金
が
導
入
さ
れ
て
い
な
い
事
業
所
の

従
業
員
の
方
が
個
人
型
の
確
定
拠
出
年

金
に
加
入
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
に
よ
り
現
役
世
代
の
ほ
ぼ
す

べ
て
が
確
定
拠
出
年
金
に
加
入
可
能
と

な
り
、
確
定
拠
出
年
金
は
ま
す
ま
す
身

近
な
制
度
に
な
っ
て
い
く
こ
と
が
予
想

さ
れ
ま
す
。

　
公
的
年
金
制
度
に
つ
い
て
も
大
き
な

改
正
が
行
わ
れ
る
中
、
老
後
の
備
え
と

し
て
、
確
定
拠
出
年
金
を
検
討
す
る
の

も
よ
い
で
し
ょ
う
。
掛
け
金
が
全
額
所

得
控
除
と
さ
れ
る
と
い
う
税
制
上
の
メ

リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。
運
用
実
績
に
よ

り
将
来
受
け
取
る
金
額
が
違
っ
て
く
る

と
い
う
リ
ス
ク
は
あ
り
ま
す
が
、
確
定

拠
出
年
金
制
度
で
は
、
元
本
割
れ
し
な

い
金
融
商
品
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
の

で
、
税
制
上
の
メ
リ
ッ
ト
を
中
心
に
考

え
る
と
い
う
方
法
も
あ
る
と
思
い
ま

す
。
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う
、
精
進
し
務
め
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、

ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
当
店
は
、
仏
具
の
卸
業
か
ら
始
ま
り
、

こ
の
霞
ヶ
岡
町
に
店
舗
を
構
え
て
２
年

目
を
む
か
え
ま
し
た
。

　
仏
壇
・
仏
具
の
販
売
の
他
、
こ
れ
ら

の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
・
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
、

霊
園
紹
介
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、

葬
儀
社
・
外
装
会
社
な
ど
葬
儀
に
関
連

す
る
企
業
様
向
け
の
派
遣
サ
ー
ビ
ス
も

承
っ
て
お
り
、
式
場
や
葬
儀
ス
タ
ッ
フ

（
司
会
者
・
ア
シ
ス
タ
ン
ト
・
納
棺
師

等
）
の
手
配
な
ど
も
対
応
い
た
し
ま
す
。

　
さ
て
、
私
ど
も
の
携
わ
る
仏
事
事
業

は
、
オ
ー
ル
ド
ビ
ジ
ネ
ス
で
あ
り
な
が

ら
も
日
々
進
化
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

時
代
背
景
や
宗
教
観
念
と
い
っ
た
大
き

な
ベ
ク
ト
ル
か
ら
、
個
人
主
義
や
個
々

の
思
想
の
変
化
の
よ
う
な
小
さ
な
ベ
ク

ト
ル
ま
で
様
々
な
要
因
を
加
味
し
て
い

ま
す
。

　
し
か
し
、
家
族
が
家
族
を
送
り
出
し
、

先
祖
を
敬
う
心
を
持
つ
こ
と
、
遠
く
ア

ジ
ア
を
渡
っ
た
儒
教
思
想
が
こ
の
日
本

に
届
い
た
そ
の
日
か
ら
長
い
歴
史
を
歩

ん
で
き
た
こ
と
を
想
う
と
、
日
本
人
の

根
本
に
あ
る
「
心
」
の
部
分
は
決
し
て

揺
ら
ぐ
こ
と
の
な
い
大
き
な
柱
が
あ
る

と
信
じ
て
い
ま
す
。

　
今
後
も
、
皆
様
の
お
役
に
立
て
る
よ

M
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住
　
　
所
　
土
浦
市
霞
ヶ
岡
町
２－

18

電
話
番
号
　
８
２
３－
１
７
１
６

営
業
時
間
　
午
前
10
時
〜
午
後
６
時

定  

休  

日
　
月
曜
日

株
式
会
社 

佐
乃
屋
佛
具

株
式
会
社 

佐
乃
屋
佛
具

株
式
会
社 

佐
乃
屋
佛
具

華やか・上品・シンプルな仏壇から位牌・数珠・線香・仏像・神棚等を取り扱っている。

仏壇・仏具のクリーニングも行う。

事
業
案
内
、人
物
紹
介
、新
製
品
や
商

品
紹
介
ｅ
ｔ
ｃ…

会
員
企
業
の
情
報

を
当
所
職
員
が
取
材
の
上
、無
料
で

掲
載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。お
気

軽
に
お
電
話
く
だ
さ
い（
総
務
課
８

２
２
ー
０
３
９
１
ま
で
）。

土浦イベント歳時記土浦イベント歳時記（12月中旬～1月中旬）

消防出初式
１月７日(土)　市民会館、うらら広場、土浦港周辺

　消防本部と消防団などが参加して行わ

れる新春恒例行事。うらら広場では、土

浦鳶職組合が木やり歌やはしご乗りの見

事な演技を披露。また、最後に行われる

多くの消防車による一斉放水は、迫力満

点。

　消防本部と消防団などが参加して行わ

れる新春恒例行事。うらら広場では、土

浦鳶職組合が木やり歌やはしご乗りの見

事な演技を披露。また、最後に行われる

多くの消防車による一斉放水は、迫力満

点。

水郷桜イルミネーション

２月19日（日）まで　
霞ヶ浦総合公園オランダ型風車前広場

　光がつくるＡrtをご堪能ください。

どんど焼き
１月１4日(土)桜川河川敷学園大橋下

　しめ縄や松飾りなどの正月用品を持ち寄って焼き、1 年間の無

病息災を祈ります（11 時点火。わらや紙など燃やせるもののみ

お預かりします）。

●ジョイフル

土浦日本大高●

セブンイレブン●

土浦消防署南分署●

●
　　　　久月桜ヶ丘支店

株式会社
佐乃屋佛具

小松二丁目

●土浦霞ヶ岡郵便局
●JA土浦東部支店

48


