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平成30年度小規模企業振興委員
氏　名
岡野　良男
君山　　毅
橋本信一郎
勝田　達也
今井　章治
金塚　大輔
嶋田　玲子
中根　祐一
鈴木　豊明
古谷野宗徳
大竹　信長
桜井　　卓
久保田利一
中島　敏之
堀越　　礼
鈴木　　昇
箕輪　好夫
柳生　　剛
杉山　建一
仲村　勝宏
澤辺　泰弘
岡野　忠夫
大曽根隆司
和泉　好一
湯原　　豊
島岡　宏明
廣瀬　勝俊
塚﨑　雅之
吉田　　薫
田中　義法
説田　賢哉

地区
南部
北部
南部
北部
北部
北部
北部
北部
北部
北部
北部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部

事業所名
辰三産業㈱
㈱千代田興業
㈱ハシモト
勝田商事㈲
㈲今井精肉店
神立ハイヤー㈲
喜作
㈱セントラルメディカル
㈲鈴木工務店
古谷野経営労務管理事務所
㈲オーム
㈱作田屋
㈲松庄花壇
中嶋康化粧品店
㈱霞月楼
㈲波山堂鈴木印舗
箕輪名産店
小松屋食品㈱
㈲すぎやま
㈲コゼコーポレーション
㈲高月堂
㈱岡野設備工業所
㈱大参商店
㈱イズミヤ
㈱ユハラ
島岡商事㈱
廣瀬運輸㈱
雅電設㈱
㈱ヨシダ･アート
田中冷設工業㈱
せつた税務・不動産鑑定事務所

住    所
土浦市乙戸町766－5
土浦市神立中央5-35-6
土浦市乙戸町766-9
土浦市神立町3623
土浦市神立中央1-4-11
土浦市神立中央1-17-27
土浦市神立中央1-12-20
土浦市神立町2506
土浦市並木3-11-8
土浦市西真鍋町９－５
土浦市真鍋新町16-10
土浦市中央1-8-4
土浦市中央２-10-6
土浦市中央2-10-20
土浦市中央1-5-7
土浦市中央1-14-1
土浦市大和町7-22
土浦市大和町5-3
土浦市川口1-5-8
土浦市川口1-3-107
土浦市桜町1-6-15
土浦市乙戸南３－１３－２６
土浦市荒川沖西2-2-10
土浦市荒川沖西2-412
土浦市荒川沖475-3
土浦市右籾1882
土浦市小松2-2-4
土浦市中８３４－３
土浦市永国872-5
土浦市永国157
土浦市天川2-22-18

ＴＥＬ
841-1673
831-1741
841-1382
831-0523
831-0220
831-0900
831-7472
831-2321
821-6807
821-2263
824-0006
821-5063
821-6691
821-1670
822-2516
821-5777
821-0329
821-0373
821-0677
824-8755
823-3611
842-2830
841-0014
842-1156
842-3121
841-0296
821-0847
843-8588
821-8880
822-5530
821-8241

業　種
物流業
建材業
ウエス販売
不動産業
食肉販売
タクシー業
飲食業
医療機器販売
工務店
社会保険労務・税務会計
家電販売・電気工事
住宅設備機器販売
生花販売
化粧品販売
飲食業
印鑑製造・販売
水産加工物販売
水産加工物販売
和菓子販売
美容業
菓子販売
土木・管工事
燃料販売
葬祭業
自動車レンタル・リース
燃料販売
運送業
電気工事業
看板製作販売
建設・設備業
税務会計・不動産鑑定

備　考
委員長
顧問
顧問
副委員長

副委員長

副委員長
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補助金・助成金を活用して経営力を高める！補助金・助成金を活用して経営力を高める！補助金・助成金を活用して経営力を高める！補助金・助成金を活用して経営力を高める！セミナー

中堅社員業務改善パワーアップ研修中堅社員業務改善パワーアップ研修中堅社員業務改善パワーアップ研修中堅社員業務改善パワーアップ研修セミナー

受講料無料

　「補助金・助成金」は実に様々な制度があり活用しない手はありませ
ん！「補助金・助成金」を上手に活用して会社の“経営力”（事業を継続・発
展させていく力）をさらに高めて頂くことを目指します。ぜひ、ご参加く
ださい。

●小規模事業者持続化補助金　上限50万円 ●ものづくり・商業・サービス経営力向上支援補助金 上限1,000万円
●事業継承補助金　上限200万円  ●軽減税率対策補助金　上限1,000万円
※全て補助率、要件がありますので詳しくはお問合せ下さい

開催日時

セミナーカリキュラム

平成30年６月８日（金）
午後２時～午後３時30分

問合せ先：商工振興課

問合せ先：商工振興課

会　場

講　師

土浦商工会議所

櫃間　霞 氏中小企業診断士
ひつま かすみ

◇「補助金・助成金」の基礎知識
◇“経営力”を高める「補助金・
　助成金」の使い方

中堅社員は、組織における中間の立ち位置として、非常に多くの役割を
果たすことを求められています。
１例を挙げれば、部下の指導役、現場で発生する問題の解決者、あるい
はマネージャーの右腕やプロジェクトを進める中心的役割など。
この中堅社員に求められる能力の中で、特に重要度の高いとされる
チーム力の強化、部下に任せる仕事の見極めや発揮させる思考テク
ニックの習得などに焦点を当てます。

セミナーカリキュラム

◇問題解決能力の向上
◇チーム力を大幅に強化させるポイント
◇気づきのうながし法
◇部下に任せる仕事の見極めと、それを
　発揮させる思考とは　　など

定　員

30名
主　催

商業部会

開催日時

平成30年7月6日（金）
午前10時～午後5時
会　場 土浦商工会議所
定　員 30名
受講料　会員：3,000円

非会員：５，０００円

慶應義塾大学文学部人間関係学科卒業。マスコミ業界、コンサル
ティング業界を経て、2010年、中小企業診断士として独立開業。小
規模企業から東証一部上場企業まで550社の対面コンサルティング
実績がある。経済産業省の補助金事務局専門家として100社超の
補助金額を確定する監査に携わっており、その経験から中小企業経
営者や創業者を対象に補助金活用等について、個別コンサルティン
グおよび講演活動を行なっている。

講　師 本間 義昭 氏
石川 恵美 氏

㈱キャリアファクトリー21　代表取締役

㈱キャリアファクトリー21　上級講師

金融市場の営業や外資系生保エージェントとして経験を積み、税務・
財務・法務案件を解決するコンサルティング企業で、経営コンサルや
医療コンサルの実務と知識を習得。「多くの人が、そして企業が元気
になり躍進する･･･それをお手伝いすること」を使命に、ツーウェイ、
実務中心、を特徴とし大好評を得ている。「経営業務改善」「管理
職・リーダー育成」「意識改革」「コーチング」「プレゼンの極意」「営
業」等多くの企業・事業所からの信頼は絶大なウワさの熱い講師。
◆　茨城県商工会議所連合会　いばらきエキスパートバンク　
　　エキスパート講師
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平成30年度小規模企業振興委員
氏　名
岡野　良男
君山　　毅
橋本信一郎
勝田　達也
今井　章治
金塚　大輔
嶋田　玲子
中根　祐一
鈴木　豊明
古谷野宗徳
大竹　信長
桜井　　卓
久保田利一
中島　敏之
堀越　　礼
鈴木　　昇
箕輪　好夫
柳生　　剛
杉山　建一
仲村　勝宏
澤辺　泰弘
岡野　忠夫
大曽根隆司
和泉　好一
湯原　　豊
島岡　宏明
廣瀬　勝俊
塚﨑　雅之
吉田　　薫
田中　義法
説田　賢哉

地区
南部
北部
南部
北部
北部
北部
北部
北部
北部
北部
北部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
中部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部
南部

事業所名
辰三産業㈱
㈱千代田興業
㈱ハシモト
勝田商事㈲
㈲今井精肉店
神立ハイヤー㈲
喜作
㈱セントラルメディカル
㈲鈴木工務店
古谷野経営労務管理事務所
㈲オーム
㈱作田屋
㈲松庄花壇
中嶋康化粧品店
㈱霞月楼
㈲波山堂鈴木印舗
箕輪名産店
小松屋食品㈱
㈲すぎやま
㈲コゼコーポレーション
㈲高月堂
㈱岡野設備工業所
㈱大参商店
㈱イズミヤ
㈱ユハラ
島岡商事㈱
廣瀬運輸㈱
雅電設㈱
㈱ヨシダ･アート
田中冷設工業㈱
せつた税務・不動産鑑定事務所

住    所
土浦市乙戸町766－5
土浦市神立中央5-35-6
土浦市乙戸町766-9
土浦市神立町3623
土浦市神立中央1-4-11
土浦市神立中央1-17-27
土浦市神立中央1-12-20
土浦市神立町2506
土浦市並木3-11-8
土浦市西真鍋町９－５
土浦市真鍋新町16-10
土浦市中央1-8-4
土浦市中央２-10-6
土浦市中央2-10-20
土浦市中央1-5-7
土浦市中央1-14-1
土浦市大和町7-22
土浦市大和町5-3
土浦市川口1-5-8
土浦市川口1-3-107
土浦市桜町1-6-15
土浦市乙戸南３－１３－２６
土浦市荒川沖西2-2-10
土浦市荒川沖西2-412
土浦市荒川沖475-3
土浦市右籾1882
土浦市小松2-2-4
土浦市中８３４－３
土浦市永国872-5
土浦市永国157
土浦市天川2-22-18

ＴＥＬ
841-1673
831-1741
841-1382
831-0523
831-0220
831-0900
831-7472
831-2321
821-6807
821-2263
824-0006
821-5063
821-6691
821-1670
822-2516
821-5777
821-0329
821-0373
821-0677
824-8755
823-3611
842-2830
841-0014
842-1156
842-3121
841-0296
821-0847
843-8588
821-8880
822-5530
821-8241

業　種
物流業
建材業
ウエス販売
不動産業
食肉販売
タクシー業
飲食業
医療機器販売
工務店
社会保険労務・税務会計
家電販売・電気工事
住宅設備機器販売
生花販売
化粧品販売
飲食業
印鑑製造・販売
水産加工物販売
水産加工物販売
和菓子販売
美容業
菓子販売
土木・管工事
燃料販売
葬祭業
自動車レンタル・リース
燃料販売
運送業
電気工事業
看板製作販売
建設・設備業
税務会計・不動産鑑定

備　考
委員長
顧問
顧問
副委員長

副委員長

副委員長
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●
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士
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士
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所

●
経
営
指
導
員
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業
所
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の
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で
親
切
な
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ド
バ
イ
ザ
ー
 （順不同敬称略）
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補助金・助成金を活用して経営力を高める！補助金・助成金を活用して経営力を高める！補助金・助成金を活用して経営力を高める！補助金・助成金を活用して経営力を高める！セミナー

中堅社員業務改善パワーアップ研修中堅社員業務改善パワーアップ研修中堅社員業務改善パワーアップ研修中堅社員業務改善パワーアップ研修セミナー

受講料無料

　「補助金・助成金」は実に様々な制度があり活用しない手はありませ
ん！「補助金・助成金」を上手に活用して会社の“経営力”（事業を継続・発
展させていく力）をさらに高めて頂くことを目指します。ぜひ、ご参加く
ださい。

●小規模事業者持続化補助金　上限50万円 ●ものづくり・商業・サービス経営力向上支援補助金 上限1,000万円
●事業継承補助金　上限200万円  ●軽減税率対策補助金　上限1,000万円
※全て補助率、要件がありますので詳しくはお問合せ下さい

開催日時

セミナーカリキュラム

平成30年６月８日（金）
午後２時～午後３時30分

問合せ先：商工振興課

問合せ先：商工振興課

会　場

講　師

土浦商工会議所

櫃間　霞 氏中小企業診断士
ひつま かすみ

◇「補助金・助成金」の基礎知識
◇“経営力”を高める「補助金・
　助成金」の使い方

中堅社員は、組織における中間の立ち位置として、非常に多くの役割を
果たすことを求められています。
１例を挙げれば、部下の指導役、現場で発生する問題の解決者、あるい
はマネージャーの右腕やプロジェクトを進める中心的役割など。
この中堅社員に求められる能力の中で、特に重要度の高いとされる
チーム力の強化、部下に任せる仕事の見極めや発揮させる思考テク
ニックの習得などに焦点を当てます。

セミナーカリキュラム

◇問題解決能力の向上
◇チーム力を大幅に強化させるポイント
◇気づきのうながし法
◇部下に任せる仕事の見極めと、それを
　発揮させる思考とは　　など

定　員

30名
主　催

商業部会

開催日時

平成30年7月6日（金）
午前10時～午後5時
会　場 土浦商工会議所
定　員 30名
受講料　会員：3,000円

非会員：５，０００円

慶應義塾大学文学部人間関係学科卒業。マスコミ業界、コンサル
ティング業界を経て、2010年、中小企業診断士として独立開業。小
規模企業から東証一部上場企業まで550社の対面コンサルティング
実績がある。経済産業省の補助金事務局専門家として100社超の
補助金額を確定する監査に携わっており、その経験から中小企業経
営者や創業者を対象に補助金活用等について、個別コンサルティン
グおよび講演活動を行なっている。

講　師 本間 義昭 氏
石川 恵美 氏

㈱キャリアファクトリー21　代表取締役

㈱キャリアファクトリー21　上級講師

金融市場の営業や外資系生保エージェントとして経験を積み、税務・
財務・法務案件を解決するコンサルティング企業で、経営コンサルや
医療コンサルの実務と知識を習得。「多くの人が、そして企業が元気
になり躍進する･･･それをお手伝いすること」を使命に、ツーウェイ、
実務中心、を特徴とし大好評を得ている。「経営業務改善」「管理
職・リーダー育成」「意識改革」「コーチング」「プレゼンの極意」「営
業」等多くの企業・事業所からの信頼は絶大なウワさの熱い講師。
◆　茨城県商工会議所連合会　いばらきエキスパートバンク　
　　エキスパート講師
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事業継承補助金事業継承補助金

平成29年度補正 
サービス等生産性向上IT導入支援事業
平成29年度補正 
サービス等生産性向上IT導入支援事業

事業継承補助金とは　事業継承やM&Ａなどをきっかけとした、中小企業の新しいチャレンジを応援する制度です。
　　　　　　　　　   平成27年４月１日～平成30年12月31日の間に事業承継を行う必要があります。

本補助金の詳細については、「事業承継補助金サイト」
でご確認ください。
関連情報や応募書類のダウンロードもこちらのページ
からできます。

IT導入補助金
この補助金は、中小企業の生産性向上を実現するため、
業務の効率化や売上拡大に資する簡易的なITツールの導
入支援をすることを目的とします

IT ツールを導入して業務効率化・売上げアップを目指しましょう！

対象事業者 中小企業、小規模事業者

申請方法等 ITツールや、国の補助金申請等の手続に詳しくない方でも、本事業で登録されたIT導入
支援事業者が代理申請を行います。また、IT導入支援事業者は、ITツールの説明や、導
入・運用方法等のサポートします。

公募期間 一次公募：2018年４月20日（金）2018年６月４日（月）

問合せ先 商工振興課
サービス等生産性向上IT導入支援事業コールセンター 
☎0570-000-429（IP電話の場合：042-303-1441）

注意事項 交付決定前に契約・導入され発生した経費は補助対象となりません。必ず交付決定を
受けた後に補助事業を開始してください。

補助対象経費 ソフトウエア、クラウド利用費、導入関連経費等
補助金のホームページに公開されているITツールが補助金の対象です。（https://www.it-hojo.jp）

補助金の上限額・下限額・補助率

上限額  　50万円 下限額 　15万円 補助率 　1/2以下

Ⅰ型：経営者交代タイプ
経営者交代による承継の後に新しい取組を行った方を補助します
●対象となる取り組み：親族内承継／外部人材招聘など

Ⅱ型：M＆Aタイプ
事業再編・統合の後に新しい取組を行った方を補助します

●対象となる取り組み：合併／会社分割／事業譲渡／株式交換・株式移転／株式譲渡など

＊過去に第二創業補助金、事業承継補助金に採択された事業者は応募できません。 問合せ先：商工振興課

自社の課題・ニーズに合わせて様々な業種・組織形態の方にご活用いただけます！
飲食サービス業

【顧客管理システムを導入】
顧客の好みやアレルギー
等をITツールで記録。きめ
細かいサービスを提供しリ
ピータを獲得！

卸売業・小売業
【在庫管理システムを導入】
商品の在庫管理を一括
データ化！業務効率の改
善を後押しし、他店舗との
連携も迅速に！

保育・介護事業
【コミュニケーションツールを導入】
帳簿・書類作成をIT化。書
類作成・提出までの時間が
短縮。早番・遅番職員の情
報共有も円滑に！

運送業
【車両管理システムを導入】
効率的な配車を組むこと
により、従業員１人あたり
の勤務時間短縮を実現！

宿泊業
【予約管理システムを導入】
予約状況をデータで一元
管理。新規のお客さまの獲
得や予約率向上を実現！

　　　　　　　次のいずれかに該当する、事業を引き受ける者（承継者）を対象とします。
　　　　　　　•経営経験がある　•同業種に関する知識などがある　
　　　　　　　•創業・承継に関する研修等を受講したもの

募集対象者

事業所や既存事業の廃止等の事業整理（事業転換）を伴う場合 補助額を上乗せします！

※1 小規模事業者・個人事業主の場合。小規模企業者とは、中小企業基本法第2条第5項に規定する従業員20人以下(商業(卸売業・小売業)・サービス業は5人以下)の事業者等を指します。　
※2 採択上位の場合。＊詳しい補助対象経費についてはホームページ、募集要項等をご参照ください。

Ⅰ型 : 経営者交代タイプ

Ⅱ型 : M&Aタイプ

タイプ 補助率 補助上限額
2 /3以内※1

1/2以内
2 /3以内※2

1/2以内

200万円
150万円
600万円
450万円

上乗せ額
+300万円
+225万円
+600万円
+450万円

さらに

本補助金の詳細についてはホームページをご
確認ください。
導入可能な IT ツールや I T 導入支援事業者に
関する情報も順次ご確認いただけます。

　　　　　　　人件費／設備費／原材料費／外注費／委託費／広報費／
　　　　　　　知的財産権等関連経費／謝金／旅費／店舗等借入費／
　　　　　　　会場借料費／マーケティング調査費／申請書類作成費用
　　　　　　　事業所の廃止、既存事業の廃業・集約を伴う場合　
　　　　　　　廃業登記費／在庫処分費／解体費・処分費／原状回復費

補助対象経費

検索事業継承補助金

https://www.shokei-29hosei.jp/
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（※利率については平成30年5月1日現在）

1.11%

1.81%

1.01%

1.21%

年1.9%
～2.1%

年1.3%
～1.6%

（マル普）

（1,500万円超要件有）

返済期間（据置）

返済期間（据置）

返済期間（据置）
自治金融……１事業所の融資限度額　1,000万円　振興金融……１事業所の融資限度額　2,000万円

融 資 対 象

平成30年度労働保険
年度更新の申告・納付のお知らせ

雇用保険手続の際には必ずマイナンバーの届出を
お願いします

○平成30年度の労働保険　年度更新の申告・納付期間

６月１日（金）から７月 10日（火）
　申告の際は、年度更新申告書受理相談会をご利用ください。
○平成30年４月１日より労災保険率が改定されました。
　労災保険率は３年に１度（前回は平成27年４月）、労働災害
の発生状況を勘案し改定されますが、全業種54のうち、料率が
上がる業種は３、下がる業種は20となります。
○雇用保険率は平成29年度と同率になります。
○労働保険料の納付については、口座振替制度をご利用ください。
　申請手続きを一度行えば、翌年以降も継続して口座振替によ
り納付ができ、納付期限も延長されます。

　平成30年5月以降、マイナンバーの記載が必要な届出等
（※）にマイナンバーの記載がない場合には、返戻しますの
で、記載の上、再提出をお願いします。

　 マイナンバーの安全な取扱いにあたっては、電子申請が便利です。 
　 雇用保険の手続にあたり、ぜひ電子申請をご活用ください。
　　 ○電子申請の総合窓口 e-Gov 電子申請システム
　　　 http://www.e-gov.go.jp/shinsei/
　　 ○電子政府利用支援センター
　　  【問い合わせ先】https://www.e-gov.go.jp/contact/form/enquete.html

マイナンバーは雇用保険の各種申請・届出を行う際の様式において記載が必要な事項とし
て厚生労働省令で定められたものです。記載がない場合はこれに反することになります。

※　マイナンバーの記載が必要な届出等は以下のとおりです。
　　　　① 雇用保険被保険者資格取得届
　　　　② 雇用保険被保険者資格喪失届
　　　　③ 高年齢雇用継続給付支給申請
　　　　④ 育児休業給付支給申請
　　　　⑤ 介護休業給付支給申請
　①～⑤の届出等（③④は初回の申請）の際には、届出等に必ずマイ
ナンバーの記載をお願いします。　
　③④のうち平成28年1月以後に初回申請を行った際にマイナンバー
の届出を行っていない場合は、２回目以降の申請時等の機会を捉え、
個人番号登録・変更届をあわせてお持ちください。

問合せ先：茨城労働局　総務部　労働保険徴収室
　　　　　電話 029-224-6213
　　　　　（ＨＰ）http://ibaraki-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

『納付日』
納期

口座振替利用無の場合
口座振替納付日

第１期
7月10日
9月6日

第２期
10月31日
 11月14日

 第３期
1月31日
2月14日

マイナンバーPRキャラクター
マイナちゃん

厚生労働省・茨城労働局・ハローワーク

売上が減少している
ために、経営の改善を
行う場合

経営の安定・合理化を図
るために要する資金を必
要としている場合
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事業継承補助金事業継承補助金

平成29年度補正 
サービス等生産性向上IT導入支援事業
平成29年度補正 
サービス等生産性向上IT導入支援事業

事業継承補助金とは　事業継承やM&Ａなどをきっかけとした、中小企業の新しいチャレンジを応援する制度です。
　　　　　　　　　   平成27年４月１日～平成30年12月31日の間に事業承継を行う必要があります。

本補助金の詳細については、「事業承継補助金サイト」
でご確認ください。
関連情報や応募書類のダウンロードもこちらのページ
からできます。

IT導入補助金
この補助金は、中小企業の生産性向上を実現するため、
業務の効率化や売上拡大に資する簡易的なITツールの導
入支援をすることを目的とします

IT ツールを導入して業務効率化・売上げアップを目指しましょう！

対象事業者 中小企業、小規模事業者

申請方法等 ITツールや、国の補助金申請等の手続に詳しくない方でも、本事業で登録されたIT導入
支援事業者が代理申請を行います。また、IT導入支援事業者は、ITツールの説明や、導
入・運用方法等のサポートします。

公募期間 一次公募：2018年４月20日（金）2018年６月４日（月）

問合せ先 商工振興課
サービス等生産性向上IT導入支援事業コールセンター 
☎0570-000-429（IP電話の場合：042-303-1441）

注意事項 交付決定前に契約・導入され発生した経費は補助対象となりません。必ず交付決定を
受けた後に補助事業を開始してください。

補助対象経費 ソフトウエア、クラウド利用費、導入関連経費等
補助金のホームページに公開されているITツールが補助金の対象です。（https://www.it-hojo.jp）

補助金の上限額・下限額・補助率

上限額  　50万円 下限額 　15万円 補助率 　1/2以下

Ⅰ型：経営者交代タイプ
経営者交代による承継の後に新しい取組を行った方を補助します
●対象となる取り組み：親族内承継／外部人材招聘など

Ⅱ型：M＆Aタイプ
事業再編・統合の後に新しい取組を行った方を補助します

●対象となる取り組み：合併／会社分割／事業譲渡／株式交換・株式移転／株式譲渡など

＊過去に第二創業補助金、事業承継補助金に採択された事業者は応募できません。 問合せ先：商工振興課

自社の課題・ニーズに合わせて様々な業種・組織形態の方にご活用いただけます！
飲食サービス業

【顧客管理システムを導入】
顧客の好みやアレルギー
等をITツールで記録。きめ
細かいサービスを提供しリ
ピータを獲得！

卸売業・小売業
【在庫管理システムを導入】
商品の在庫管理を一括
データ化！業務効率の改
善を後押しし、他店舗との
連携も迅速に！

保育・介護事業
【コミュニケーションツールを導入】
帳簿・書類作成をIT化。書
類作成・提出までの時間が
短縮。早番・遅番職員の情
報共有も円滑に！

運送業
【車両管理システムを導入】
効率的な配車を組むこと
により、従業員１人あたり
の勤務時間短縮を実現！

宿泊業
【予約管理システムを導入】
予約状況をデータで一元
管理。新規のお客さまの獲
得や予約率向上を実現！

　　　　　　　次のいずれかに該当する、事業を引き受ける者（承継者）を対象とします。
　　　　　　　•経営経験がある　•同業種に関する知識などがある　
　　　　　　　•創業・承継に関する研修等を受講したもの

募集対象者

事業所や既存事業の廃止等の事業整理（事業転換）を伴う場合 補助額を上乗せします！

※1 小規模事業者・個人事業主の場合。小規模企業者とは、中小企業基本法第2条第5項に規定する従業員20人以下(商業(卸売業・小売業)・サービス業は5人以下)の事業者等を指します。　
※2 採択上位の場合。＊詳しい補助対象経費についてはホームページ、募集要項等をご参照ください。

Ⅰ型 : 経営者交代タイプ

Ⅱ型 : M&Aタイプ

タイプ 補助率 補助上限額
2 /3以内※1

1/2以内
2 /3以内※2

1/2以内

200万円
150万円
600万円
450万円

上乗せ額
+300万円
+225万円
+600万円
+450万円

さらに

本補助金の詳細についてはホームページをご
確認ください。
導入可能な IT ツールや I T 導入支援事業者に
関する情報も順次ご確認いただけます。

　　　　　　　人件費／設備費／原材料費／外注費／委託費／広報費／
　　　　　　　知的財産権等関連経費／謝金／旅費／店舗等借入費／
　　　　　　　会場借料費／マーケティング調査費／申請書類作成費用
　　　　　　　事業所の廃止、既存事業の廃業・集約を伴う場合　
　　　　　　　廃業登記費／在庫処分費／解体費・処分費／原状回復費

補助対象経費

検索事業継承補助金

https://www.shokei-29hosei.jp/
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（※利率については平成30年5月1日現在）

1.11%

1.81%

1.01%

1.21%

年1.9%
～2.1%

年1.3%
～1.6%

（マル普）

（1,500万円超要件有）

返済期間（据置）

返済期間（据置）

返済期間（据置）
自治金融……１事業所の融資限度額　1,000万円　振興金融……１事業所の融資限度額　2,000万円

融 資 対 象

平成30年度労働保険
年度更新の申告・納付のお知らせ

雇用保険手続の際には必ずマイナンバーの届出を
お願いします

○平成30年度の労働保険　年度更新の申告・納付期間

６月１日（金）から７月 10日（火）
　申告の際は、年度更新申告書受理相談会をご利用ください。
○平成30年４月１日より労災保険率が改定されました。
　労災保険率は３年に１度（前回は平成27年４月）、労働災害
の発生状況を勘案し改定されますが、全業種54のうち、料率が
上がる業種は３、下がる業種は20となります。
○雇用保険率は平成29年度と同率になります。
○労働保険料の納付については、口座振替制度をご利用ください。
　申請手続きを一度行えば、翌年以降も継続して口座振替によ
り納付ができ、納付期限も延長されます。

　平成30年5月以降、マイナンバーの記載が必要な届出等
（※）にマイナンバーの記載がない場合には、返戻しますの
で、記載の上、再提出をお願いします。

　 マイナンバーの安全な取扱いにあたっては、電子申請が便利です。 
　 雇用保険の手続にあたり、ぜひ電子申請をご活用ください。
　　 ○電子申請の総合窓口 e-Gov 電子申請システム
　　　 http://www.e-gov.go.jp/shinsei/
　　 ○電子政府利用支援センター
　　  【問い合わせ先】https://www.e-gov.go.jp/contact/form/enquete.html

マイナンバーは雇用保険の各種申請・届出を行う際の様式において記載が必要な事項とし
て厚生労働省令で定められたものです。記載がない場合はこれに反することになります。

※　マイナンバーの記載が必要な届出等は以下のとおりです。
　　　　① 雇用保険被保険者資格取得届
　　　　② 雇用保険被保険者資格喪失届
　　　　③ 高年齢雇用継続給付支給申請
　　　　④ 育児休業給付支給申請
　　　　⑤ 介護休業給付支給申請
　①～⑤の届出等（③④は初回の申請）の際には、届出等に必ずマイ
ナンバーの記載をお願いします。　
　③④のうち平成28年1月以後に初回申請を行った際にマイナンバー
の届出を行っていない場合は、２回目以降の申請時等の機会を捉え、
個人番号登録・変更届をあわせてお持ちください。

問合せ先：茨城労働局　総務部　労働保険徴収室
　　　　　電話 029-224-6213
　　　　　（ＨＰ）http://ibaraki-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

『納付日』
納期

口座振替利用無の場合
口座振替納付日

第１期
7月10日
9月6日

第２期
10月31日
 11月14日

 第３期
1月31日
2月14日

マイナンバーPRキャラクター
マイナちゃん

厚生労働省・茨城労働局・ハローワーク

売上が減少している
ために、経営の改善を
行う場合

経営の安定・合理化を図
るために要する資金を必
要としている場合
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　土浦市中村西根で “ 天使のらすく ” を販売する『らす
く工房　美　Sekiyama』（代表 関山 美代子さん）が中
小企業新事業活動促進法に基づく経営革新計画の認定を
茨城県より受けました。

・経営革新計画とは、「新商品の開発に取り組みたい」「新サービス提供を考えている」など、『新たな取り組み』を
　通して、経営の向上を目指す事業計画書のこと。
　　『新たな取り組み』とは‥‥①新商品の開発・生産　②新サービスの開発・提供　③商品の新たな生産・販売方法の導入
　　　　　　　　　　　　　　　④サービスの新たな提供方法の導入　その他の新たな事業活動
　　具体例‥‥ “ 地元名産品を使用した新商品開発 ” “ 地域特色を活かした自社ブランドの開発 ” “IT 活用した新サービスの提供 ”  等
　　　　　　　※自社にとって新たな事業活動であれば、すでに他社で採用しているものでも対象。
　　　　　　　　但し、同業種で相当程度普及しているものは対象外。

　　対象事業者　中小企業、個人、組合等

　　経営革新計画作成による主なメリット
　　〈資金調達〉　　　・政府系金融機関による低利融資制度　・信用保証協会の優遇措置
　　　　　　　　　　・助成金・補助金での加点優遇　・金融機関への信用力が向上
　　〈事業活動向上〉　〇社内の目的意識が向上　〇中長期にわたる事業計画が明確になる　
                     　　   〇計画の実行性が向上　　〇客観的評価が可能になる
　　　　　　　　　　〇新製品を開発できる　　○宣伝、営業がしやすくなる

経営革新計画は自社のことを考えていく上でメリットが多くあります。
当商工会議所では、経営革新計画書作成について支援いたします。是非一緒にチャレンジしましょう。

問合せ先　　商工振興課

「経営革新計画」で、企業のレベルアップに繋げよう！！

『らすく工房  美  Sekiyama』『らすく工房  美  Sekiyama』
経営革新計画認定経営革新計画認定

～中小企業の皆さまの『新たな取り組み』をサポートします～

ＰＲ型店舗と認定書を持つ関山代表

　
３
月
24
日
、
土
浦
市
の
名
産
品
を
認
定
す
る
「
土
浦
ブ
ラ
ン
ド
」
認
定
式
が

ア
ル
カ
ス
土
浦
で
開
催
さ
れ
、
18
点
が
認
定
さ
れ
た
。
認
定
商
品
は
、
土
浦
ブ

ラ
ン
ド
と
し
て
土
浦
市
の
魅
力
を
広
め
て
い
き
、
土
浦
の
ブ
ラ
ン
ド
力
を
向
上

さ
せ
、
多
く
の
人
が
土
浦
を
訪
れ
る
き
っ
か
け
と
し
て
期
待
さ
れ
る
。

　
認
定
事
業
者
は
、
土
浦
ブ
ラ
ン
ド
認
定
マ
ー
ク
が
表
示
で
き
る
。
ま
た
、
土

浦
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
チ
ラ
シ
の
掲
載
、
ふ
る
さ
と
納
税
返
礼
品
に
使
用
す

る
な
ど
様
々
な
形
で
Ｐ
Ｒ
さ
れ
る
。

土浦ブランド認定マーク
「水」と「土」の両方の恵みを受ける土浦
の風景をモチーフに、霞ヶ浦と土浦の浦の
字をイメージする日本伝統の文様であるエ
霞（えがすみ）をあわせています。

土浦ブランド認定品
品　名

れんこん

つくば山麓 飯村牛

土浦産常陸秋そば

武井れんこん農園のれんこん

霞ヶ浦産 白魚煮干

小えび佃煮

佐藤畜産の極選豚

紫　峰

わかさぎのコンフィ

幻の飯村牛ビーフシチューカレー

亀城味噌

霞ヶ浦帆引れんこん物語

土浦常名の里の純米大吟醸

栗どら

九万五千石

霞浦の恵み

瀧田蕎麦

蓮根カレーパイ

住　所

田中１－１－４

田宮７９３

永井本郷入会地字離山番外１

田村町７０８

沖宿町７４２－２

川口１－５－９

板谷６-６５１-１１９

虫掛３７４

蓮河原新町９－５

桜町２-１２-３

田中１－１－４

東真鍋町１０－４

田中１-７-１５

手野町６０-３

真鍋３-１-２９

桜町１-６-１５

沢辺１４１０

川口１－５－８

団体、企業名

土浦農業協同組合

㈱飯村畜産

(一財 ) 土浦市農業公社

武井れんこん農園

常磐商店

㈲田中屋川魚店

佐藤畜産㈱

柴沼醤油醸造㈱

小松屋食品㈱

レストラン中台

ＪＡ土浦女性部加工部会

㈱久月総本舗

㈱土浦鈴木屋

㈱志ち乃

前島製菓

㈲高月堂

㈱瀧田興業

創作和菓子すぎやま
土浦ブランド認定式
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ま
ち
ゼ
ミ
潜
入
レ
ポ
ー
ト

ま
ち
ゼ
ミ
潜
入
レ
ポ
ー
ト

㈱
大
久
保
写
真
館 

天
川
店  

住
所
：
土
浦
市
中
高
津
３

－

６

－

６

　「
キ
ッ
ズ
ゼ
ミ
」
が
登
場
し
、
新
た
な

フ
ァ
ン
層
を
獲
得
し
て
い
る
第
2
回
「
土

浦
ま
ち
ゼ
ミ
」。

　
3
月
28
日
、（
株
）大
久
保
写
真
館
さ
ん

の
ゼ
ミ
に
お
邪
魔
し
ま
し
た
。

　
テ
ー
マ
は
「
君
も
プ
ロ
カ
メ
ラ
マ

ン
！
」
講
師
を
務
め
る
の
は（
株
）大
久
保

写
真
館
の
従
業
員
の
皆
さ
ん
。
受
講
者

は
、
３
組
の
ご
家
族
、
小
学
生
８
名
の

参
加
で
す
。

　
受
講
内
容
は
、
本
物
の
ス
タ
ジ
オ
・

プ
ロ
が
使
う
カ
メ
ラ
を
使
用
し
て
、
お

子
さ
ん
達
が
プ
ロ
カ
メ
ラ
マ
ン
に
な
り

き
り
、
家
族
を
モ
デ
ル
に
撮
影
会
を
行

い
ま
す
。

　
会
場
は
、「
撮
る
よ
ー
」
な

ど
元
気
な
か
け
声
や
ジ
ャ
ン

プ
し
た
瞬
間
の
撮
影
を
す
る

な
ど
、
自
由
な
ポ
ー
ジ
ン
グ

の
指
示
が
飛
び
交
う
、
和
気

藹
々
と
し
た
雰
囲
気
で
撮
影

会
が
進
み
ま
し
た
。

　
撮
影
後
は
、
50
〜
60
枚
の

写
真
の
中
か
ら
お
気
に
入
り

の
写
真
を
選
ぶ
作
業
で
す
。

ど
れ
も
素
敵
な
写
真
ば
か
り

で
選
ぶ
の
が
大
変
そ
う
で
し

た
が
、
話
し
合
い
や
多
数
決

な
ど
家
族
会
議
は
大
盛
り
上

が
り
で
し
た
。

　
参
加
し
た
小
学
生
は
、「
本

物
の
カ
メ
ラ
の
シ
ャ
ッ
タ
ー
音
が
す
ご

か
っ
た
」「
カ
メ
ラ
マ
ン
に
な
り
き
れ
て

う
れ
し
か
っ
た
」
な
ど
話
し
て
く
れ
ま
し

た
。
保
護
者
の
皆
さ
ん
も
、「
カ
メ
ラ
マ

ン
の
職
業
を
体
験
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
て

良
か
っ
た
」「
た
く
さ
ん
の
従
業
員
で
対

応
し
て
い
た
だ
い
て
う
れ
し
か
っ
た
」
な

ど
、
職
業
や
お
店
を
身
近
に
感
じ
る
有
意

義
な
時
間
を
過
ご
せ
た
そ
う
で
す
。

　
ま
た
、
お
気
に
入
り
の
写
真
は
後
日
プ

レ
ゼ
ン
ト
さ
れ
る
と
の
こ
と
。
思
い
出
に

残
る
家
族
写
真
は
大
好
評
で
し
た
。
第
3

回
ま
ち
ゼ
ミ
も
参
加
さ
れ
る
と
の
こ
と
で

し
た
の
で
、是
非
次
回
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）

土浦キララまつり2018

七夕おどり参加団体募集！

6月29日（金）（当日消印有効）

https://www.tcci.jp
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霞（えがすみ）をあわせています。

土浦ブランド認定品
品　名

れんこん

つくば山麓 飯村牛

土浦産常陸秋そば

武井れんこん農園のれんこん

霞ヶ浦産 白魚煮干

小えび佃煮

佐藤畜産の極選豚

紫　峰

わかさぎのコンフィ

幻の飯村牛ビーフシチューカレー

亀城味噌

霞ヶ浦帆引れんこん物語

土浦常名の里の純米大吟醸

栗どら

九万五千石

霞浦の恵み

瀧田蕎麦

蓮根カレーパイ

住　所

田中１－１－４

田宮７９３

永井本郷入会地字離山番外１

田村町７０８

沖宿町７４２－２

川口１－５－９

板谷６-６５１-１１９

虫掛３７４

蓮河原新町９－５

桜町２-１２-３

田中１－１－４

東真鍋町１０－４

田中１-７-１５

手野町６０-３

真鍋３-１-２９

桜町１-６-１５

沢辺１４１０

川口１－５－８

団体、企業名

土浦農業協同組合

㈱飯村畜産

(一財 ) 土浦市農業公社

武井れんこん農園

常磐商店

㈲田中屋川魚店

佐藤畜産㈱

柴沼醤油醸造㈱

小松屋食品㈱

レストラン中台

ＪＡ土浦女性部加工部会

㈱久月総本舗

㈱土浦鈴木屋

㈱志ち乃

前島製菓

㈲高月堂

㈱瀧田興業

創作和菓子すぎやま
土浦ブランド認定式
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ま
ち
ゼ
ミ
潜
入
レ
ポ
ー
ト

ま
ち
ゼ
ミ
潜
入
レ
ポ
ー
ト

㈱
大
久
保
写
真
館 

天
川
店  

住
所
：
土
浦
市
中
高
津
３

－

６

－

６

　「
キ
ッ
ズ
ゼ
ミ
」
が
登
場
し
、
新
た
な

フ
ァ
ン
層
を
獲
得
し
て
い
る
第
2
回
「
土

浦
ま
ち
ゼ
ミ
」。

　
3
月
28
日
、（
株
）大
久
保
写
真
館
さ
ん

の
ゼ
ミ
に
お
邪
魔
し
ま
し
た
。

　
テ
ー
マ
は
「
君
も
プ
ロ
カ
メ
ラ
マ

ン
！
」
講
師
を
務
め
る
の
は（
株
）大
久
保

写
真
館
の
従
業
員
の
皆
さ
ん
。
受
講
者

は
、
３
組
の
ご
家
族
、
小
学
生
８
名
の

参
加
で
す
。

　
受
講
内
容
は
、
本
物
の
ス
タ
ジ
オ
・

プ
ロ
が
使
う
カ
メ
ラ
を
使
用
し
て
、
お

子
さ
ん
達
が
プ
ロ
カ
メ
ラ
マ
ン
に
な
り

き
り
、
家
族
を
モ
デ
ル
に
撮
影
会
を
行

い
ま
す
。

　
会
場
は
、「
撮
る
よ
ー
」
な

ど
元
気
な
か
け
声
や
ジ
ャ
ン

プ
し
た
瞬
間
の
撮
影
を
す
る

な
ど
、
自
由
な
ポ
ー
ジ
ン
グ

の
指
示
が
飛
び
交
う
、
和
気

藹
々
と
し
た
雰
囲
気
で
撮
影

会
が
進
み
ま
し
た
。

　
撮
影
後
は
、
50
〜
60
枚
の

写
真
の
中
か
ら
お
気
に
入
り

の
写
真
を
選
ぶ
作
業
で
す
。

ど
れ
も
素
敵
な
写
真
ば
か
り

で
選
ぶ
の
が
大
変
そ
う
で
し

た
が
、
話
し
合
い
や
多
数
決

な
ど
家
族
会
議
は
大
盛
り
上

が
り
で
し
た
。

　
参
加
し
た
小
学
生
は
、「
本

物
の
カ
メ
ラ
の
シ
ャ
ッ
タ
ー
音
が
す
ご

か
っ
た
」「
カ
メ
ラ
マ
ン
に
な
り
き
れ
て

う
れ
し
か
っ
た
」
な
ど
話
し
て
く
れ
ま
し

た
。
保
護
者
の
皆
さ
ん
も
、「
カ
メ
ラ
マ

ン
の
職
業
を
体
験
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
て

良
か
っ
た
」「
た
く
さ
ん
の
従
業
員
で
対

応
し
て
い
た
だ
い
て
う
れ
し
か
っ
た
」
な

ど
、
職
業
や
お
店
を
身
近
に
感
じ
る
有
意

義
な
時
間
を
過
ご
せ
た
そ
う
で
す
。

　
ま
た
、
お
気
に
入
り
の
写
真
は
後
日
プ

レ
ゼ
ン
ト
さ
れ
る
と
の
こ
と
。
思
い
出
に

残
る
家
族
写
真
は
大
好
評
で
し
た
。
第
3

回
ま
ち
ゼ
ミ
も
参
加
さ
れ
る
と
の
こ
と
で

し
た
の
で
、是
非
次
回
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）

土浦キララまつり2018

七夕おどり参加団体募集！

6月29日（金）（当日消印有効）

https://www.tcci.jp
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平
成
30
年
度 

新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー

か
す
み
が
う
ら
マ
ラ
ソ
ン

ラ
ン
ナ
ー
ズ
ヴ
ィ
レ
ッ
ジ
・
ま
ち
な
か
元
気
市
開
催

か
す
み
が
う
ら
マ
ラ
ソ
ン

ラ
ン
ナ
ー
ズ
ヴ
ィ
レ
ッ
ジ
・
ま
ち
な
か
元
気
市
開
催

　
４
月
10
、
11
日
、
日
本
電
信
電
話
ユ
ー

ザ
協
会
土
浦
・
石
岡
地
区
協
会
並
び
土
浦

地
区
雇
用
対
策
協
議
会
事
業
所
部
会
並
び

当
所
の
主
催
に
よ
る
新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
、
23
社
51
名
の
受
講
者
が
参
加

し
た
。

　
講
師
は
、（
株
）エ
ミ
ー
代
表
取
締
役
渡
辺 

満
枝
氏
と
健
幸
エ
ン
タ
ー
テ
イ
メ
ン
ト

（
株
）代
表
取
締
役
守
屋 

俊
甫
氏
。

　
セ
ミ
ナ
ー
は
、
１
日
目
、
社
会
人
と
し

て
の
心
構
え
や
仕
事
の
基
本
、
第
一
印
象

を
好
印
象
す
る
ポ
イ
ン
ト
や
名
刺
交
換
に

つ
い
て
の
講
義
が
行
わ
れ
た
。
２
日
目
、

話
し
方
や
言
葉
遣
い
、
電
話
応
対
、
訪
問

時
の
マ
ナ
ー
、
来
客
応
対
等
と
い
っ
た
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
の
基
本
に
つ
い
て
実
践
型

の
研
修
が
行
わ
れ
た
。

　
セ
ミ
ナ
ー
の
最
後
に
は
、「
健
幸
エ
ク

サ
サ
イ
ズ
講
座
」
が
行
わ
れ
、
職
場
で
で

　
４
月
15
日
か
す
み
が
う
ら
マ
ラ
ソ
ン
の

選
手
村
イ
ベ
ン
ト
、「
ラ
ン
ナ
ー
ズ
ヴ
ィ

レ
ッ
ジ
・
ま
ち
な
か
元
気
市
」
が
モ
ー
ル

５
０
５
に
て
開
催
さ
れ
た
。

　
全
国
か
ら
の
１
６
，５
０
９
名
の
ラ
ン

ナ
ー
や
応
援
客
が
訪
れ
た
会
場
で
は
、
ご

当
地
グ
ル
メ
が
多
数
出
店
す
る
ほ
か
、
土

浦
市
・
か
す
み
が
う
ら
市
特
産
品
等
の
販

売
や
「
れ
ん
こ
ん
入
り
ポ
ト
フ
」
を
ラ
ン

ナ
ー
に
１
，０
０
０
食
を
無
料
提
供
し
た
。

ま
た
、
も
の
ま
ね
ラ
イ
ブ
や
音
楽
ラ
イ

ブ
、
地
元
学
生
等
市
民
が
出
演
し
た
ス

テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト
で
会
場
を
盛
り
上
げ
、

ラ
ン
ナ
ー
の
疲
れ
を
癒
し
た
。

き
る
簡
単
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
や
体
の
仕
組
み

に
つ
い
て
理
解
を
深
め
、
健
康
で
幸
せ
で

あ
り
続
け
る
た
め
の
体
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

方
法
に
つ
い
て
学
ん
だ
。

　
ど
の
講
義
も
皆
真
剣
に
取
り
組
ん
で
お

り
、
社
会
人
と
し
て
の
基
本
を
学
び
充
実

し
た
２
日
間
を
送
っ
た
。

講師の渡辺氏

健幸エクササイズ講座 グループワーク
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４
月
度
常
議
員
会
は
、
４
月
20
日
に
土

浦
商
工
会
議
所
に
お
い
て
開
催
さ
れ
、
議

事
案
件
に
つ
い
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認

さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号

　
顧
問
・
参
与
の
変
更
に
伴
う
委
嘱
に
つ

い
て       

　
　
　

議
件
第
２
号
　

　
平
成
30
年
度 

小
規
模
企
業
振
興
委
員
の

委
嘱
に
つ
い
て
　   

議
件
第
３
号
　

　
平
成
30
年
度 

商
工
調
停
士
･
専
門
ス

タ
ッ
フ
の
委
嘱
に
つ
い
て

議
件
第
４
号

　
第
94
回 

通
常
議
員
総
会
の
開
催
に
つ
い

て
　
　
　
　
　
　
　

議
件
第
５
号

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

　 

　
　

報
告
・
連
絡
事
項

　
１
　
議
員
職
務
執
行
者
の
変
更
に
つ
い

て

　
２
　
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金 

公

募
開
始
に
つ
い
て

　
３
　
青
年
部
規
約
の
一
部
改
訂
に
つ
い

て

　
４
　
平
成
30
年
度 

事
務
局
体
制
に
つ
い

て

　
５
　
青
年
部
よ
り
　

　
６
　
女
性
会
よ
り                                                  

　
７
　
そ
の
他

常
議
員
会

会 員 情 報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

㈱三章ファーム

㈱シンドウ

大坪工務店

古物売買

日用品卸

建設・土木工事他

土浦市手野町 4123-1

かすみがうら市下稲吉 1671

土浦市文京町 15-28

886-4452

0299-59-3611

886-7035

郡司　　彰

真藤　実男

鈴木　健太

新入会員（掲載同意をいただいた方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

女
性
会
だ
よ
り

公益社団法人全国運転代行協会加盟・茨城県運転代行協会加盟

飲酒運
転

絶対い
かん！

Facebook  https://www.facebook.com/cleandaikou/

㈱クリーン運転総合代行
土浦市大岩田 1506-2
0120-22-7906

クリーン運転代行センター

0120-804-464
土浦市城北町 10-4

飲酒運転は犯罪です！
あなたは、その罪一生背負い続けますか！

クリーン代行は
おかげさまで31年
クリーン代行は
おかげさまで31年

創立 昭和62年6月10日

青
年
部
通
信

　去る4月16日（火）ホテルマロウド筑波において、平成30年
度第1回通常総会を開催した。
　土浦商工会議所中川会頭より平成30年度会長大竹信長氏への
委嘱状授与から始まり、平成29年度事業報告・収支決算報告、
平成30年度事業計画・収支予算が決議された。
　平成30年度は「感恩報謝」～ACTIVITY大胆な行動、ASK飽
くなき探求、ADMIRE敬愛の心～をスローガンにスタートす
る。

ご一緒に活動しませんか！ご一緒に活動しませんか！

○
入
会
資
格

　
当
商
工
会
議
所
の
会
員
で
あ
る
女
性
経
営
者
、

ま
た
は
企
業
経
営
に
携
わ
る
女
性
の
方
な
ら
ど

な
た
で
も
大
歓
迎
で
す
。

○
主
な
活
動

　
講
演
会
、
視
察
研
修
会
の
開
催
、
市
内
イ
ベ

ン
ト
出
店
や
参
加
、
新
年
会
な
ど
の
会
員
親
睦

事
業
、
関
係
団
体
と
の
連
携
事
業
な
ど
。

○
会
員
数
　
56
名

○
年
会
費
　
1
0
，
0
0
0
円

○
入
会
の
手
続
き

　
当
商
工
振
興
課
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
下
さ
い

女性会では会員を募集しています。講習会
や地域振興イベントへの参加や、土浦のＰ
Ｒを兼ねて他県の女性会の方々との交流を
しています。お互いに刺激しあい、学びあ
う女性の輪に参加してみませんか？

※土浦商工会議所青年部では会員を募集しております。会員間親睦や自
己研鑽研修、視察、市・県外青年部との交流、関係団体との連携事業
を行っております。

　詳しくは当商工振興課までお問い合わせください

土浦商工会議所青年部　平成30年度第１回通常総会

大竹信長平成30年度会長
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平
成
30
年
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が
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ン
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ヴ
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レ
ッ
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・
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か
元
気
市
開
催

か
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が
う
ら
マ
ラ
ソ
ン

ラ
ン
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ヴ
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レ
ッ
ジ
・
ま
ち
な
か
元
気
市
開
催

　
４
月
10
、
11
日
、
日
本
電
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電
話
ユ
ー

ザ
協
会
土
浦
・
石
岡
地
区
協
会
並
び
土
浦

地
区
雇
用
対
策
協
議
会
事
業
所
部
会
並
び

当
所
の
主
催
に
よ
る
新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
、
23
社
51
名
の
受
講
者
が
参
加

し
た
。

　
講
師
は
、（
株
）エ
ミ
ー
代
表
取
締
役
渡
辺 

満
枝
氏
と
健
幸
エ
ン
タ
ー
テ
イ
メ
ン
ト

（
株
）代
表
取
締
役
守
屋 

俊
甫
氏
。

　
セ
ミ
ナ
ー
は
、
１
日
目
、
社
会
人
と
し

て
の
心
構
え
や
仕
事
の
基
本
、
第
一
印
象

を
好
印
象
す
る
ポ
イ
ン
ト
や
名
刺
交
換
に

つ
い
て
の
講
義
が
行
わ
れ
た
。
２
日
目
、

話
し
方
や
言
葉
遣
い
、
電
話
応
対
、
訪
問

時
の
マ
ナ
ー
、
来
客
応
対
等
と
い
っ
た
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
の
基
本
に
つ
い
て
実
践
型

の
研
修
が
行
わ
れ
た
。

　
セ
ミ
ナ
ー
の
最
後
に
は
、「
健
幸
エ
ク

サ
サ
イ
ズ
講
座
」
が
行
わ
れ
、
職
場
で
で

　
４
月
15
日
か
す
み
が
う
ら
マ
ラ
ソ
ン
の

選
手
村
イ
ベ
ン
ト
、「
ラ
ン
ナ
ー
ズ
ヴ
ィ

レ
ッ
ジ
・
ま
ち
な
か
元
気
市
」
が
モ
ー
ル

５
０
５
に
て
開
催
さ
れ
た
。

　
全
国
か
ら
の
１
６
，５
０
９
名
の
ラ
ン

ナ
ー
や
応
援
客
が
訪
れ
た
会
場
で
は
、
ご

当
地
グ
ル
メ
が
多
数
出
店
す
る
ほ
か
、
土

浦
市
・
か
す
み
が
う
ら
市
特
産
品
等
の
販

売
や
「
れ
ん
こ
ん
入
り
ポ
ト
フ
」
を
ラ
ン

ナ
ー
に
１
，０
０
０
食
を
無
料
提
供
し
た
。

ま
た
、
も
の
ま
ね
ラ
イ
ブ
や
音
楽
ラ
イ

ブ
、
地
元
学
生
等
市
民
が
出
演
し
た
ス

テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト
で
会
場
を
盛
り
上
げ
、

ラ
ン
ナ
ー
の
疲
れ
を
癒
し
た
。

き
る
簡
単
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
や
体
の
仕
組
み

に
つ
い
て
理
解
を
深
め
、
健
康
で
幸
せ
で

あ
り
続
け
る
た
め
の
体
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

方
法
に
つ
い
て
学
ん
だ
。

　
ど
の
講
義
も
皆
真
剣
に
取
り
組
ん
で
お

り
、
社
会
人
と
し
て
の
基
本
を
学
び
充
実

し
た
２
日
間
を
送
っ
た
。
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４
月
度
常
議
員
会
は
、
４
月
20
日
に
土

浦
商
工
会
議
所
に
お
い
て
開
催
さ
れ
、
議

事
案
件
に
つ
い
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認

さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号

　
顧
問
・
参
与
の
変
更
に
伴
う
委
嘱
に
つ

い
て       

　
　
　

議
件
第
２
号
　

　
平
成
30
年
度 

小
規
模
企
業
振
興
委
員
の

委
嘱
に
つ
い
て
　   

議
件
第
３
号
　

　
平
成
30
年
度 

商
工
調
停
士
･
専
門
ス

タ
ッ
フ
の
委
嘱
に
つ
い
て

議
件
第
４
号

　
第
94
回 

通
常
議
員
総
会
の
開
催
に
つ
い

て
　
　
　
　
　
　
　

議
件
第
５
号

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

　 

　
　

報
告
・
連
絡
事
項

　
１
　
議
員
職
務
執
行
者
の
変
更
に
つ
い

て

　
２
　
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金 

公

募
開
始
に
つ
い
て

　
３
　
青
年
部
規
約
の
一
部
改
訂
に
つ
い

て

　
４
　
平
成
30
年
度 

事
務
局
体
制
に
つ
い

て

　
５
　
青
年
部
よ
り
　

　
６
　
女
性
会
よ
り                                                  

　
７
　
そ
の
他

常
議
員
会

会 員 情 報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

㈱三章ファーム

㈱シンドウ

大坪工務店

古物売買

日用品卸

建設・土木工事他

土浦市手野町 4123-1

かすみがうら市下稲吉 1671

土浦市文京町 15-28

886-4452

0299-59-3611

886-7035

郡司　　彰

真藤　実男

鈴木　健太

新入会員（掲載同意をいただいた方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

女
性
会
だ
よ
り

公益社団法人全国運転代行協会加盟・茨城県運転代行協会加盟

飲酒運
転

絶対い
かん！

Facebook  https://www.facebook.com/cleandaikou/

㈱クリーン運転総合代行
土浦市大岩田 1506-2
0120-22-7906

クリーン運転代行センター

0120-804-464
土浦市城北町 10-4

飲酒運転は犯罪です！
あなたは、その罪一生背負い続けますか！

クリーン代行は
おかげさまで31年
クリーン代行は
おかげさまで31年

創立 昭和62年6月10日

青
年
部
通
信

　去る4月16日（火）ホテルマロウド筑波において、平成30年
度第1回通常総会を開催した。
　土浦商工会議所中川会頭より平成30年度会長大竹信長氏への
委嘱状授与から始まり、平成29年度事業報告・収支決算報告、
平成30年度事業計画・収支予算が決議された。
　平成30年度は「感恩報謝」～ACTIVITY大胆な行動、ASK飽
くなき探求、ADMIRE敬愛の心～をスローガンにスタートす
る。

ご一緒に活動しませんか！ご一緒に活動しませんか！

○
入
会
資
格

　
当
商
工
会
議
所
の
会
員
で
あ
る
女
性
経
営
者
、

ま
た
は
企
業
経
営
に
携
わ
る
女
性
の
方
な
ら
ど

な
た
で
も
大
歓
迎
で
す
。

○
主
な
活
動

　
講
演
会
、
視
察
研
修
会
の
開
催
、
市
内
イ
ベ

ン
ト
出
店
や
参
加
、
新
年
会
な
ど
の
会
員
親
睦

事
業
、
関
係
団
体
と
の
連
携
事
業
な
ど
。

○
会
員
数
　
56
名

○
年
会
費
　
1
0
，
0
0
0
円

○
入
会
の
手
続
き

　
当
商
工
振
興
課
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
下
さ
い

女性会では会員を募集しています。講習会
や地域振興イベントへの参加や、土浦のＰ
Ｒを兼ねて他県の女性会の方々との交流を
しています。お互いに刺激しあい、学びあ
う女性の輪に参加してみませんか？

※土浦商工会議所青年部では会員を募集しております。会員間親睦や自
己研鑽研修、視察、市・県外青年部との交流、関係団体との連携事業
を行っております。

　詳しくは当商工振興課までお問い合わせください

土浦商工会議所青年部　平成30年度第１回通常総会

大竹信長平成30年度会長
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4
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

　4
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
D
I
は
、

▲
11
.
5
と
、
前
月
か
ら
＋
4
.
3
ポ
イ

ン
ト
の
改
善
。
電
子
部
品
や
産
業
用
機
械

関
連
を
中
心
に
製
造
業
が
全
体
を
牽
引
し

た
ほ
か
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含
む
春
の
観

光
需
要
を
取
り
込
ん
だ
宿
泊
業
・
飲
食
業

や
レ
ジ
ャ
ー
関
連
業
を
中
心
と
す
る
サ
ー

ビ
ス
業
の
業
況
が
改
善
し
た
。
深
刻
な
人

手
不
足
や
原
材
料
費
・
燃
料
費
の
上
昇
、

食
料
品
・
日
用
品
に
対
す
る
消
費
者
の
低

価
格
志
向
を
指
摘
す
る
声
は
依
然
と
し
て

多
い
も
の
の
、
中
小
企
業
の
景
況
感
は
、

総
じ
て
緩
や
か
な
回
復
基
調
が
続
い
て
い

る
。　先

行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き
見
通
し

D
I
が
▲
14
.
2
（
今
月
比
▲
2
.
7
ポ

イ
ン
ト
）
と
悪
化
を
見
込
む
も
の
の
、

「
好
転
」
か
ら
「
不
変
」
へ
の
変
化
が
主

因
で
あ
り
、
実
体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
個
人

消
費
の
持
ち
直
し
や
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー

ク
に
伴
う
観
光
需
要
拡
大
、
生
産
や
設
備

投
資
の
堅
調
な
推
移
へ
の
期
待
感
が
う
か

が
え
る
。
他
方
、
人
手
不
足
の
影
響
の
深

刻
化
や
、
原
材
料
費
・
燃
料
費
の
上
昇
、

コ
ス
ト
増
加
分
の
価
格
転
嫁
の
遅
れ
、
米

国
の
保
護
主
義
的
な
関
税
措
置
の
影
響
な

ど
世
界
経
済
・
貿
易
に
対
す
る
先
行
き
不

透
明
感
を
懸
念
す
る
声
も
多
く
、
中
小
企

業
の
業
況
感
は
ほ
ぼ
横
ば
い
で
推
移
す
る

見
通
し
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
4
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
２
カ
月
連
続
改
善
。
先
行
き
は
慎
重
な
見
方
残
り
、
横
ば
い
圏
内
の
動
き

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI

全 産 業

建　設

製　造

卸　売

小　売

サービス

2018年
1月 2月

▲14.9

▲10.0

▲4.2

▲24.3

▲31.7

▲10.9

3月

▲17.1

▲11.4

▲10.1

▲20.8

▲27.3

▲17.9

▲14.2

▲18.5

▲8.6

▲16.7

▲23.5

▲8.5

▲13.3

▲7.4

▲6.7

▲17.4

▲25.8

▲11.5

▲14.4

▲13.6

▲5.1

▲12.2

▲25.2

▲16.1

先行き見通し
5～7月

2017年
11月

▲15.8

▲13.5

▲6.1

▲18.8

▲26.9

▲16.3

▲11.5

▲13.1

0.5

▲18.3

▲25.7

▲7.6

4月12月

業況ＤＩの推移（全産業・同年同月比）
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　当所では、節電・省エネの
観点から、「クールビズ」を開
始いたしましたのでお知らせ
致します。
　つきましては、お客様と対
応する際の職員の服装が
ノーネクタイやノージャケッ
ト等、原則軽装となりますが、
何卒ご理解くださいますよう
お願いいたします。

土浦市民会館からのお知らせ
平
成
30
年 

９
月
15
日（
土
）

　
午
後
５
時
開
演
（
午
後
４
時
30
分
開
場
）

　
土
浦
市
民
会
館 

大
ホ
ー
ル

　
全
席
指
定
　
Ｓ
席
５
，５
０
０
円
（
税
込
）

　
　
　
　
　
　
Ａ
席
４
，５
０
０
円
（
税
込
）

　
　
　
　
　
　
　
　※

未
就
学
児
の
入
場
は
ご
遠
慮
く
だ
さ
い
　

クールビズ実施の
お知らせ チ

ケ
ッ
ト

発
売
中
！

た
。
「
20
年
度
に
基
礎
的
財

政
収
支
黒
字
化
」
と
い
う
財

政
健
全
化
目
標
の
達
成
は
困

難
と
な
り
、
安
倍
政
権
は
、

18
年
の
夏
ご
ろ
ま
で
に
、
新

た
な
財
政
健
全
化
計
画
を
示
す

方
針
で
あ
る
。

　
健
全
な
財
政
状
況
は
、
中
長
期
的
に
持

続
可
能
な
（
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
）
経
済
成
長

を
実
現
す
る
た
め
の
基
盤
と
な
る
。

　
そ
も
そ
も
、
財
政
赤
字
の
積
み
上
が
り

は
、
（
１
）
将
来
世
代
へ
の
負
担
の
転

嫁
、
（
２
）
国
債
費
増
加
に
よ
る
財
政
の

硬
直
化
（
構
造
調
整
の
遅
れ
）
、
（
３
）

「
ク
ラ
ウ
デ
ィ
ン
グ
・
ア
ウ
ト
（
大
量
の

国
債
発
行
に
よ
り
金
利
が
上
昇
し
、
民
間

の
経
済
活
動
が
抑
制
さ
れ
て
し
ま
う
こ

と
）
」
の
発
生
、
（
４
）
悪
性
の
イ
ン
フ

レ
や
円
安
の
進
行
、
な
ど
の
ル
ー
ト
を
通

じ
て
経
済
に
甚
大
な
悪
影
響
を
及
ぼ
す
。

こ
う
し
た
財
政
赤
字
の
弊
害
を
踏
ま
え
た

上
で
、
経
済
成
長
と
財
政
再
建
に
バ
ラ
ン

ス
よ
く
取
り
組
む
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
「
国
民
の
将
来
不
安
の
解

消
」
と
い
う
観
点
か
ら
も
、
財
政
再
建
へ

の
取
り
組
み
は
極
め
て
重
要
だ
。
内
閣
府

の
調
査
に
よ
れ
ば
、
国
民
の
間
で
は
「
将

来
不
安
」
の
要
因
と
し
て
、
（
１
）
雇
用

状
況
の
悪
化
、
（
２
）
子
育
て
、
教
育
に

対
す
る
負
担
の
増
加
、
（
３
）
国
や
地
方

の
財
政
状
況
の
悪
化
、
と
い
う
３
点
を
重

視
す
る
向
き
が
多
い
（
な
お
、
上
記

（
１
）
〜
（
３
）
の
順
位
は
各
世
代
に

よ
っ
て
ま
ち
ま
ち
で
あ
る
）
。
上
記
３
点

の
中
で
、
安
倍
政
権
は
、
（
１
）
に
は

「
働
き
方
改
革
」
、
（
２
）
に
は
「
人
づ

　
最
近
、
筆
者
は
政
府
や
自
民
党
に
対
し

て
、
「
日
本
経
済
と
財
政
健
全
化
に
つ
い

て
」
と
い
う
演
題
で
、
財
政
再
建
に
関
す

る
政
策
提
言
を
行
う
機
会
に
恵
ま
れ
た
。

　
３
月
１
日
に
は
、
自
民
党
本
部
で
開
催

さ
れ
た
「
財
政
再
建
に
関
す
る
特
命
委
員

会
」
に
お
招
き
い
た
だ
い
た
。
同
委
員
会

に
は
岸
田
文
雄
委
員
長
（
自
由
民
主
党
　

政
務
調
査
会
長
）
、
額
賀
福
志
郎
座
長
を

中
心
に
、
多
く
の
閣
僚
経
験
者
が
参
加
さ

れ
た
。
３
月
14
日
に
は
、
財
務
大
臣
の
諮

問
機
関
で
あ
る
「
財
政
制
度
等
審
議
会
」

に
お
い
て
、
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
い

た
。

　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
効
果
も
あ
り
、
日
本

経
済
が
着
実
な
回
復
軌
道
を
た
ど
る
一
方

で
、
財
政
健
全
化
の
進
展
は
想
定
と
比
べ

て
遅
れ
気
味
で
あ
る
。
安
倍
政
権
は
２
０

１
８
年
３
月
に
、
20
年
度
に
か
け
て
実
施

す
る
「
経
済
・
財
政
一
体
改
革
」
の
中
間

評
価
を
公
表
し
た
。
政
府
の
財
政
健
全
化

計
画
で
は
、
「
基
礎
的
財
政
収
支
（
国
債

発
行
に
よ
る
借
金
を
除
い
た
税
収
な
ど
正

味
の
歳
入
と
、
借
金
返
済
の
た
め
の
元
利

払
い
を
除
い
た
歳
出
の
収
支
）
の
赤
字
を

18
年
度
に
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
内
総
生
産
）

比
で
１
％
程
度
に
引
き
下
げ
る
」
こ
と
を

目
指
し
て
き
た
が
、
18
年
度
の
見
通
し
は

2.9
％
と
目
標
の
水
準
よ
り
大
幅
に
悪
化
し

労
務
相
談
室

「
財
政
再
建
へ
の
取
り
組
み
を
強
化
せ
よ
」

く
り
革
命
」
を
中
心
と
す
る
処
方
箋
を
既

に
講
じ
て
い
る
の
で
、
今
後
は
「
（
３
）

国
や
地
方
の
財
政
状
況
の
悪
化
」
か
ら
生

じ
る
国
民
の
将
来
不
安
を
解
消
す
る
べ

く
、
財
政
再
建
へ
の
取
り
組
み
を
強
化
す

る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

　
大
和
総
研
が
、
経
済
協
力
開
発
機
構

（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
）
30
カ
国
に
お
け
る
政
府
債

務
残
高
対
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
の
変
化
が
１
人

当
た
り
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成
長
率
に
与
え
る
影

響
を
試
算
し
た
と
こ
ろ
、
「
政
府
債
務
残

高
対
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
が
１
０
４
％
を
超
え

る
と
成
長
率
に
マ
イ
ナ
ス
の
影
響
を
与
え

る
」
可
能
性
が
示
唆
さ
れ
た
。
現
在
、
日

本
の
政
府
債
務
残
高
対
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
は

２
０
０
％
を
超
え
て
お
り
、
も
し
現
在
の

比
率
を
10
％
ポ
イ
ン
ト
削
減
す
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
、
１
人
当
た
り
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成

長
率
を
0.29
％
ポ
イ
ン
ト
改
善
で
き
る
計
算

と
な
る
。

　
具
体
的
に
は
、
近
年
わ
が
国
で
は
将
来

不
安
が
貯
蓄
率
を
押
し
上
げ
て
お
り
、
中

長
期
的
に
見
れ
ば
、
財
政
再
建
へ
の
取
り

組
み
を
受
け
て
、
個
人
の
お
金
が
貯
蓄
か

ら
消
費
に
回
る
こ
と
な
ど
を
通
じ
て
、
個

人
消
費
が
活
性
化
す
る
公
算
が
大
き
い
。

　
以
上
の
議
論
を
踏
ま
え
て
、
政
策
当
局

に
は
、
国
民
に
対
し
て
誠
意
を
持
っ
て
わ

が
国
の
厳
し
い
財
政
状
況
を
説
明
す
る
と

同
時
に
、
子
や
孫
の
世
代
へ
の
負
担
の
先

送
り
を
避
け
る
べ
く
、
粘
り
強
く
財
政
再

建
へ
の
理
解
を
求
め
て
い
く
姿
勢
が
期
待

さ
れ
よ
う
。

　
株
式
会
社
大
和
総
研

　
　
常
務
取
締
役
　
調
査
本
部
副
本
部
長

　
　
チ
ー
フ
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
　
熊
谷 

亮
丸

　
　
　
当
社
で
は
、男
子
社
員
用
の
社
員
寮

は
あ
る
の
で
す
が
、女
子
寮
は
あ
り
ま
せ

ん
。ま
た
、配
偶
者
手
当
は
男
性
の
み
に
支

給
し
て
い
ま
す
。こ
の
よ
う
に
、男
女
で
勤

務
条
件
が
異
な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
問
題
あ

り
ま
せ
ん
か
。

　
　
　
ご
質
問
の
よ
う
な
、従
業
員
の
性
別

に
よ
り
差
別
す
る
よ
う
な
扱
い
は
適
切
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。男
性
に
は
寮
を
提
供
し
、

女
子
社
員
が
入
れ
る
寮
を
提
供
し
な
い
よ

う
な
状
況
は
改
め
る
べ
き
で
し
ょ
う
。ま
た
、

男
性
の
社
員
に
配
偶
者
手
当
が
支
給
さ
れ

て
い
る
場
合
に
は
、同
様
の
条
件
で
働
く
女

性
社
員
に
も
配
偶
者
手
当
を
支
給
す
る
よ

う
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
配
偶
者
手
当
に
つ
い
て
は
、厚
生
労
働
省

に
よ
れ
ば
、過
去
の
高
度
経
済
成
長
期
に
お

い
て
、例
え
ば「
妻
は
家
事
・
育
児
に
専
念

し
、夫
は
仕
事
に
専
念
す
る
」と
い
う
よ
う

な
夫
婦
間
の
性
的
役
割
分
業
が
当
た
り
前

で
あ
っ
た
よ
う
な
状
況
で
日
本
的
雇
用
慣
行

の
中
で
定
着
し
て
き
た
制
度
と
い
う
性
質

が
あ
り
ま
す
。し
か
し
、現
在
は
女
性
の
就

業
が
進
む
な
ど
、社
会
の
実
情
が
大
き
く
変

化
し
て
い
る
中
で
、税
制
や
社
会
保
険
制
度

と
と
も
に「
就
業
調
整
」の
要
因
に
な
っ
て
い

る
と
い
う
指
摘
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
今
後
労
働
力
人
口
が
減
少
し
、今
ま
で
以

上
に
働
く
意
欲
が
あ
る
す
べ
て
の
人
が
活

き
活
き
と
働
き
、能
力
を
発
揮
で
き
る
社
会

の
形
成
が
必
要
と
な
っ
て
い
る
中
で
、特
に

パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
働
く
労
働
者（
女
性
）の

就
業
調
整
に
つ
な
が
る
配
偶
者
手
当（
配
偶

者
の
収
入
要
件
が
あ
る
配
偶
者
手
当
）に
つ

い
て
は
、中
立
的
な
扱
い
に
な
る
よ
う
見
直

し
を
進
め
る
こ
と
が
望
ま
れ
て
い
ま
す
。

QＡ
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会員ご意見BOX

メール：info@tcci.jp 
ＦＡＸ ： 029－822－8844　土浦商工会議所 行

会員事業所の皆様のニーズを把握し、魅力あるサービスの
提供と今後の事業活動の充実を図る「会員ご意見BOX」。

当商工会議所事業に対するご意見やご要望、また、業況
や経営のご相談などお気軽にお寄せください。
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4
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

　4
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
D
I
は
、

▲
11
.
5
と
、
前
月
か
ら
＋
4
.
3
ポ
イ

ン
ト
の
改
善
。
電
子
部
品
や
産
業
用
機
械

関
連
を
中
心
に
製
造
業
が
全
体
を
牽
引
し

た
ほ
か
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含
む
春
の
観

光
需
要
を
取
り
込
ん
だ
宿
泊
業
・
飲
食
業

や
レ
ジ
ャ
ー
関
連
業
を
中
心
と
す
る
サ
ー

ビ
ス
業
の
業
況
が
改
善
し
た
。
深
刻
な
人

手
不
足
や
原
材
料
費
・
燃
料
費
の
上
昇
、

食
料
品
・
日
用
品
に
対
す
る
消
費
者
の
低

価
格
志
向
を
指
摘
す
る
声
は
依
然
と
し
て

多
い
も
の
の
、
中
小
企
業
の
景
況
感
は
、

総
じ
て
緩
や
か
な
回
復
基
調
が
続
い
て
い

る
。　先

行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き
見
通
し

D
I
が
▲
14
.
2
（
今
月
比
▲
2
.
7
ポ

イ
ン
ト
）
と
悪
化
を
見
込
む
も
の
の
、

「
好
転
」
か
ら
「
不
変
」
へ
の
変
化
が
主

因
で
あ
り
、
実
体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
個
人

消
費
の
持
ち
直
し
や
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー

ク
に
伴
う
観
光
需
要
拡
大
、
生
産
や
設
備

投
資
の
堅
調
な
推
移
へ
の
期
待
感
が
う
か

が
え
る
。
他
方
、
人
手
不
足
の
影
響
の
深

刻
化
や
、
原
材
料
費
・
燃
料
費
の
上
昇
、

コ
ス
ト
増
加
分
の
価
格
転
嫁
の
遅
れ
、
米

国
の
保
護
主
義
的
な
関
税
措
置
の
影
響
な

ど
世
界
経
済
・
貿
易
に
対
す
る
先
行
き
不

透
明
感
を
懸
念
す
る
声
も
多
く
、
中
小
企

業
の
業
況
感
は
ほ
ぼ
横
ば
い
で
推
移
す
る

見
通
し
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
4
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
２
カ
月
連
続
改
善
。
先
行
き
は
慎
重
な
見
方
残
り
、
横
ば
い
圏
内
の
動
き

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI

全 産 業

建　設

製　造

卸　売

小　売

サービス

2018年
1月 2月

▲14.9

▲10.0

▲4.2

▲24.3

▲31.7

▲10.9

3月

▲17.1

▲11.4

▲10.1

▲20.8

▲27.3

▲17.9

▲14.2

▲18.5

▲8.6

▲16.7

▲23.5

▲8.5

▲13.3

▲7.4

▲6.7

▲17.4

▲25.8

▲11.5

▲14.4

▲13.6

▲5.1

▲12.2

▲25.2

▲16.1

先行き見通し
5～7月

2017年
11月

▲15.8

▲13.5

▲6.1

▲18.8

▲26.9

▲16.3

▲11.5

▲13.1

0.5

▲18.3

▲25.7

▲7.6

4月12月

業況ＤＩの推移（全産業・同年同月比）

10
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　当所では、節電・省エネの
観点から、「クールビズ」を開
始いたしましたのでお知らせ
致します。
　つきましては、お客様と対
応する際の職員の服装が
ノーネクタイやノージャケッ
ト等、原則軽装となりますが、
何卒ご理解くださいますよう
お願いいたします。

土浦市民会館からのお知らせ
平
成
30
年 

９
月
15
日（
土
）

　
午
後
５
時
開
演
（
午
後
４
時
30
分
開
場
）

　
土
浦
市
民
会
館 

大
ホ
ー
ル

　
全
席
指
定
　
Ｓ
席
５
，５
０
０
円
（
税
込
）

　
　
　
　
　
　
Ａ
席
４
，５
０
０
円
（
税
込
）

　
　
　
　
　
　
　
　※

未
就
学
児
の
入
場
は
ご
遠
慮
く
だ
さ
い
　

クールビズ実施の
お知らせ チ

ケ
ッ
ト

発
売
中
！

た
。
「
20
年
度
に
基
礎
的
財

政
収
支
黒
字
化
」
と
い
う
財

政
健
全
化
目
標
の
達
成
は
困

難
と
な
り
、
安
倍
政
権
は
、

18
年
の
夏
ご
ろ
ま
で
に
、
新

た
な
財
政
健
全
化
計
画
を
示
す

方
針
で
あ
る
。

　
健
全
な
財
政
状
況
は
、
中
長
期
的
に
持

続
可
能
な
（
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
）
経
済
成
長

を
実
現
す
る
た
め
の
基
盤
と
な
る
。

　
そ
も
そ
も
、
財
政
赤
字
の
積
み
上
が
り

は
、
（
１
）
将
来
世
代
へ
の
負
担
の
転

嫁
、
（
２
）
国
債
費
増
加
に
よ
る
財
政
の

硬
直
化
（
構
造
調
整
の
遅
れ
）
、
（
３
）

「
ク
ラ
ウ
デ
ィ
ン
グ
・
ア
ウ
ト
（
大
量
の

国
債
発
行
に
よ
り
金
利
が
上
昇
し
、
民
間

の
経
済
活
動
が
抑
制
さ
れ
て
し
ま
う
こ

と
）
」
の
発
生
、
（
４
）
悪
性
の
イ
ン
フ

レ
や
円
安
の
進
行
、
な
ど
の
ル
ー
ト
を
通

じ
て
経
済
に
甚
大
な
悪
影
響
を
及
ぼ
す
。

こ
う
し
た
財
政
赤
字
の
弊
害
を
踏
ま
え
た

上
で
、
経
済
成
長
と
財
政
再
建
に
バ
ラ
ン

ス
よ
く
取
り
組
む
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
「
国
民
の
将
来
不
安
の
解

消
」
と
い
う
観
点
か
ら
も
、
財
政
再
建
へ

の
取
り
組
み
は
極
め
て
重
要
だ
。
内
閣
府

の
調
査
に
よ
れ
ば
、
国
民
の
間
で
は
「
将

来
不
安
」
の
要
因
と
し
て
、
（
１
）
雇
用

状
況
の
悪
化
、
（
２
）
子
育
て
、
教
育
に

対
す
る
負
担
の
増
加
、
（
３
）
国
や
地
方

の
財
政
状
況
の
悪
化
、
と
い
う
３
点
を
重

視
す
る
向
き
が
多
い
（
な
お
、
上
記

（
１
）
〜
（
３
）
の
順
位
は
各
世
代
に

よ
っ
て
ま
ち
ま
ち
で
あ
る
）
。
上
記
３
点

の
中
で
、
安
倍
政
権
は
、
（
１
）
に
は

「
働
き
方
改
革
」
、
（
２
）
に
は
「
人
づ

　
最
近
、
筆
者
は
政
府
や
自
民
党
に
対
し

て
、
「
日
本
経
済
と
財
政
健
全
化
に
つ
い

て
」
と
い
う
演
題
で
、
財
政
再
建
に
関
す

る
政
策
提
言
を
行
う
機
会
に
恵
ま
れ
た
。

　
３
月
１
日
に
は
、
自
民
党
本
部
で
開
催

さ
れ
た
「
財
政
再
建
に
関
す
る
特
命
委
員

会
」
に
お
招
き
い
た
だ
い
た
。
同
委
員
会

に
は
岸
田
文
雄
委
員
長
（
自
由
民
主
党
　

政
務
調
査
会
長
）
、
額
賀
福
志
郎
座
長
を

中
心
に
、
多
く
の
閣
僚
経
験
者
が
参
加
さ

れ
た
。
３
月
14
日
に
は
、
財
務
大
臣
の
諮

問
機
関
で
あ
る
「
財
政
制
度
等
審
議
会
」

に
お
い
て
、
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
い

た
。

　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
効
果
も
あ
り
、
日
本

経
済
が
着
実
な
回
復
軌
道
を
た
ど
る
一
方

で
、
財
政
健
全
化
の
進
展
は
想
定
と
比
べ

て
遅
れ
気
味
で
あ
る
。
安
倍
政
権
は
２
０

１
８
年
３
月
に
、
20
年
度
に
か
け
て
実
施

す
る
「
経
済
・
財
政
一
体
改
革
」
の
中
間

評
価
を
公
表
し
た
。
政
府
の
財
政
健
全
化

計
画
で
は
、
「
基
礎
的
財
政
収
支
（
国
債

発
行
に
よ
る
借
金
を
除
い
た
税
収
な
ど
正

味
の
歳
入
と
、
借
金
返
済
の
た
め
の
元
利

払
い
を
除
い
た
歳
出
の
収
支
）
の
赤
字
を

18
年
度
に
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
内
総
生
産
）

比
で
１
％
程
度
に
引
き
下
げ
る
」
こ
と
を

目
指
し
て
き
た
が
、
18
年
度
の
見
通
し
は

2.9
％
と
目
標
の
水
準
よ
り
大
幅
に
悪
化
し

労
務
相
談
室

「
財
政
再
建
へ
の
取
り
組
み
を
強
化
せ
よ
」

く
り
革
命
」
を
中
心
と
す
る
処
方
箋
を
既

に
講
じ
て
い
る
の
で
、
今
後
は
「
（
３
）

国
や
地
方
の
財
政
状
況
の
悪
化
」
か
ら
生

じ
る
国
民
の
将
来
不
安
を
解
消
す
る
べ

く
、
財
政
再
建
へ
の
取
り
組
み
を
強
化
す

る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

　
大
和
総
研
が
、
経
済
協
力
開
発
機
構

（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
）
30
カ
国
に
お
け
る
政
府
債

務
残
高
対
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
の
変
化
が
１
人

当
た
り
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成
長
率
に
与
え
る
影

響
を
試
算
し
た
と
こ
ろ
、
「
政
府
債
務
残

高
対
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
が
１
０
４
％
を
超
え

る
と
成
長
率
に
マ
イ
ナ
ス
の
影
響
を
与
え

る
」
可
能
性
が
示
唆
さ
れ
た
。
現
在
、
日

本
の
政
府
債
務
残
高
対
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
は

２
０
０
％
を
超
え
て
お
り
、
も
し
現
在
の

比
率
を
10
％
ポ
イ
ン
ト
削
減
す
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
、
１
人
当
た
り
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成

長
率
を
0.29
％
ポ
イ
ン
ト
改
善
で
き
る
計
算

と
な
る
。

　
具
体
的
に
は
、
近
年
わ
が
国
で
は
将
来

不
安
が
貯
蓄
率
を
押
し
上
げ
て
お
り
、
中

長
期
的
に
見
れ
ば
、
財
政
再
建
へ
の
取
り

組
み
を
受
け
て
、
個
人
の
お
金
が
貯
蓄
か

ら
消
費
に
回
る
こ
と
な
ど
を
通
じ
て
、
個

人
消
費
が
活
性
化
す
る
公
算
が
大
き
い
。

　
以
上
の
議
論
を
踏
ま
え
て
、
政
策
当
局

に
は
、
国
民
に
対
し
て
誠
意
を
持
っ
て
わ

が
国
の
厳
し
い
財
政
状
況
を
説
明
す
る
と

同
時
に
、
子
や
孫
の
世
代
へ
の
負
担
の
先

送
り
を
避
け
る
べ
く
、
粘
り
強
く
財
政
再

建
へ
の
理
解
を
求
め
て
い
く
姿
勢
が
期
待

さ
れ
よ
う
。

　
株
式
会
社
大
和
総
研

　
　
常
務
取
締
役
　
調
査
本
部
副
本
部
長

　
　
チ
ー
フ
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
　
熊
谷 

亮
丸

　
　
　
当
社
で
は
、男
子
社
員
用
の
社
員
寮

は
あ
る
の
で
す
が
、女
子
寮
は
あ
り
ま
せ

ん
。ま
た
、配
偶
者
手
当
は
男
性
の
み
に
支

給
し
て
い
ま
す
。こ
の
よ
う
に
、男
女
で
勤

務
条
件
が
異
な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
問
題
あ

り
ま
せ
ん
か
。

　
　
　
ご
質
問
の
よ
う
な
、従
業
員
の
性
別

に
よ
り
差
別
す
る
よ
う
な
扱
い
は
適
切
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。男
性
に
は
寮
を
提
供
し
、

女
子
社
員
が
入
れ
る
寮
を
提
供
し
な
い
よ

う
な
状
況
は
改
め
る
べ
き
で
し
ょ
う
。ま
た
、

男
性
の
社
員
に
配
偶
者
手
当
が
支
給
さ
れ

て
い
る
場
合
に
は
、同
様
の
条
件
で
働
く
女

性
社
員
に
も
配
偶
者
手
当
を
支
給
す
る
よ

う
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
配
偶
者
手
当
に
つ
い
て
は
、厚
生
労
働
省

に
よ
れ
ば
、過
去
の
高
度
経
済
成
長
期
に
お

い
て
、例
え
ば「
妻
は
家
事
・
育
児
に
専
念

し
、夫
は
仕
事
に
専
念
す
る
」と
い
う
よ
う

な
夫
婦
間
の
性
的
役
割
分
業
が
当
た
り
前

で
あ
っ
た
よ
う
な
状
況
で
日
本
的
雇
用
慣
行

の
中
で
定
着
し
て
き
た
制
度
と
い
う
性
質

が
あ
り
ま
す
。し
か
し
、現
在
は
女
性
の
就

業
が
進
む
な
ど
、社
会
の
実
情
が
大
き
く
変

化
し
て
い
る
中
で
、税
制
や
社
会
保
険
制
度

と
と
も
に「
就
業
調
整
」の
要
因
に
な
っ
て
い

る
と
い
う
指
摘
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
今
後
労
働
力
人
口
が
減
少
し
、今
ま
で
以

上
に
働
く
意
欲
が
あ
る
す
べ
て
の
人
が
活

き
活
き
と
働
き
、能
力
を
発
揮
で
き
る
社
会

の
形
成
が
必
要
と
な
っ
て
い
る
中
で
、特
に

パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
働
く
労
働
者（
女
性
）の

就
業
調
整
に
つ
な
が
る
配
偶
者
手
当（
配
偶

者
の
収
入
要
件
が
あ
る
配
偶
者
手
当
）に
つ

い
て
は
、中
立
的
な
扱
い
に
な
る
よ
う
見
直

し
を
進
め
る
こ
と
が
望
ま
れ
て
い
ま
す
。

QＡ
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会員ご意見BOX

メール：info@tcci.jp 
ＦＡＸ ： 029－822－8844　土浦商工会議所 行

会員事業所の皆様のニーズを把握し、魅力あるサービスの
提供と今後の事業活動の充実を図る「会員ご意見BOX」。

当商工会議所事業に対するご意見やご要望、また、業況
や経営のご相談などお気軽にお寄せください。



シ
ス
テ
ム
に
組
み
込
む
こ
と
に
よ
っ
て
、
従

来
よ
り
も
エ
ア
コ
ン
の
台
数
や
消
費
電
力
を

最
大
３
割
減
ら
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。即
ち
、

イ
ニ
シ
ャ
ル
コ
ス
ト
（
初
期
投
資
）
や
ラ
ン

ニ
ン
グ
コ
ス
ト
（
電
気
代
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

費
用
な
ど
）
を
最
大
で
３
〜
４
割
も
抑
え
る

こ
と
が
で
き
る
画
期
的
な
商
品
で
す
。
茨
城

県
内
で
は
、
土
浦
市
役
所
に
採
用
い

た
だ
い
た
ほ
か
、
茨
城
空
港
や
常
磐

自
動
車
道
友
部
Ｓ
Ａ
上
り
線
に
も
設

置
し
て
お
り
ま
す
。

　
ま
た
、
当
社
独
自
の
「
分
煙
シ
ス

テ
ム
」（
特
許
5
5
7
0
0
1
7
号
）

も
ご
好
評
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
こ

の
シ
ス
テ
ム
を
使
え
ば
、
分
煙
室
の

出
入
口
に
扉
を
設
置
す
る
必
要
が
な

く
、
分
煙
室
内
外
の
気
圧
を
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
す
る
こ
と
で
、
た
ば
こ
の
煙
が

室
外
に
拡
散
し
ま
せ
ん
。
受
動
喫
煙

防
止
条
例
に
対
応
し
た
喫
煙
室
を
短

期
間
か
つ
低
コ
ス
ト
で
設
置
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
各
種
補
助

金
制
度
（
最
大
で
総
工
費
の
５
割
給

付
）
に
も
対
応
し
て
い
ま
す
。

　
当
社
は
平
成
22
年
に
創
業
。
主
に
省
エ

ネ
や
環
境
に
配
慮
し
た
空
調
設
備
の
開
発
・

設
計
・
施
工
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

　
当
社
の
主
力
商
品
の
ひ
と
つ
で
あ
る
「
分

ダ
ク
ト
フ
ァ
ン
」（
特
許
5
2
0
1
5
1
7

号
）
は
天
井
取
付
型
エ
ア
コ
ン
か
ら
ダ
ク
ト

を
介
し
て
好
き
な
場
所
へ
自
由
に
エ
ア
コ
ン

風
を
移
動
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
シ
ス
テ
ム

で
す
。
こ
の
「
分
ダ
ク
ト
フ
ァ
ン
」
を
空
調

空
調
業
界
オ
ン
リ
ー
ワ
ン
企
業

空
調
業
界
オ
ン
リ
ー
ワ
ン
企
業

株
式
会
社

シ
ス
テ
ム
空
調

株
式
会
社

シ
ス
テ
ム
空
調

株
式
会
社

シ
ス
テ
ム
空
調

M
E
M
B
E
R
S’N
O
W
会

員

紹

介
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土浦市役所　施工例 茨城空港　施工例 

土浦催事記土浦催事記 （５月中旬～６月中旬）

事
業
案
内
、人
物
紹
介
、新
製
品
や
商

品
紹
介
ｅ
ｔ
ｃ…

会
員
企
業
の
情
報

を
当
所
職
員
が
取
材
の
上
、無
料
で

掲
載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。お
気

軽
に
お
電
話
く
だ
さ
い（
総
務
課
８

２
２
ー
０
３
９
１
ま
で
）。
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住
　
　
所
　
土
浦
市
板
谷
６
丁
目
28
―
12

電
　
　
話
　
８
７
９
―
９
７
１
１

営
業
時
間
　
午
前
８
時
30
分
〜
午
後
5
時
30
分
　

定 

休 

日
　
土
・
日
・
祝
日

　
　
　
　
　
※
緊
急
対
応
は
年
中
無
休

　
私
共
は

こ
れ
か
ら

も
日
々
創

造
性
に
富

ん
だ
技
術

開
発
に
取

り
組
み
、

空
調
業
界

に
お
け
る
「
オ
ン
リ
ー
ワ
ン
」
を
目
指
し
て

参
り
ま
す
。

第50回土浦皐月まつり
５月26日（土）～5月29日（火）
会場　新治ショッピングセンターさん・あぴお
時間　午前10時～午後５時（29日は午後3時） 

第３回 キララ寄席
５月27日（日）
会場　瀧泉寺（土浦市中央2-22-12）
時間　午後3時開演（※午後2時30分開場）
料金　無料（要予約） 

丹精込めて育てられた大小様々な、さつき
盆栽が華を競います。
また、即売会も同時開催され人気を集めます。
問合せ先：（一社）土浦市観光協会　☎029-824-2810

趣を感じる寺社の中で、知りたくてもなかなか難しい土浦の
歴史と文化を寄席でおもしろく学べ、楽しめます。
問合せ先：まちづくり活性化土浦　☎029-826-1771

小町の館　田植え体験講座
６月２日（土）
会場　小町の館
時間　午前10時30分～午後２時
　　　（午前10時受付開始）

小町の館において，田植え体験講座を開催します。

小町の館裏にある棚田でのもち米づくりに大人の

方からお子様までご参加いただけます。田植え後

は、地元産「小町米」の昼食をご用意します。

■定員：80 名

■参加費：500 円

　　　　　（小学生以下 300 円）

■問合せ先：「小町の館」

　　　　　　電話 862-1002

至水戸

至土浦市街
大学ボウル大学ボウル

つくば国際大学つくば国際大学

茨城県南
自動車学校
茨城県南
自動車学校

セブンイレブンセブンイレブン

㈱システム空調

土浦北
I.C
土浦北
I.C

●土浦署
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●土浦署
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