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問合せ先：商工振興課

問合せ先：商工振興課

中堅社員は、組織における中間の立ち位置として、非常に多くの役割を
果たすことを求められています。
１例を挙げれば、部下の指導役、現場で発生する問題の解決者、あるい
はマネージャーの右腕やプロジェクトを進める中心的役割など。
この中堅社員に求められる能力の中で、特に重要度の高いとされる
チーム力の強化、部下に任せる仕事の見極めや発揮させる思考テク
ニックの習得などに焦点を当てます。

セミナーカリキュラム
◇問題解決能力の向上
◇チーム力を大幅に強化させるポイント
◇気づきのうながし法
◇部下に任せる仕事の見極めと、それを
　発揮させる思考とは　　など

開催日時

平成30年7月6日（金）
午前10時～午後5時
会　場 土浦商工会議所
定　員 30名
受講料　会員：3,000円

非会員：５，０００円

講　師 本間 義昭 氏
石川 恵美 氏

㈱キャリアファクトリー21　代表取締役

㈱キャリアファクトリー21　上級講師

金融市場の営業や外資系生保エージェントとして経験を積み、税務・
財務・法務案件を解決するコンサルティング企業で、経営コンサルや
医療コンサルの実務と知識を習得。「多くの人が、そして企業が元気
になり躍進する･･･それをお手伝いすること」を使命に、ツーウェイ、
実務中心、を特徴とし大好評を得ている。「経営業務改善」「管理
職・リーダー育成」「意識改革」「コーチング」「プレゼンの極意」「営
業」等多くの企業・事業所からの信頼は絶大なウワさの熱い講師。
◆　茨城県商工会議所連合会　いばらきエキスパートバンク　
　　エキスパート講師

金融・経営特別相談会並びに
記帳指導会開催のお知らせ
金融・経営特別相談会並びに
記帳指導会開催のお知らせ

◇◆次のようなご相談に応じています◆◇◇◆次のようなご相談に応じています◆◇

移動移動移動移動
土浦商工会議所（中小企業相談所）・経営安定特別相談室

7月５日（木）●相談会開催日

午後１時３０分～午後４時３０分●相  談  時  間

神立地区コミュニティセンター（土浦市神立町682-54）●会　　　　場

●相　 談   料
無　料

商工調停士（中小企業診断士）、日本政策金融公庫、
茨城県信用保証協会、経営指導員

●相　 談 　員

　土浦商工会議所では、少しでも皆様のお役に立てればと、金融並びに経営に関する相談会を行って
います。
　今回は、相談会を神立地区に移動して開催いたします。普段は時間もなく商工会議所に行けないと
いう会員様もこの機会に是非ご利用ください。

•マル経や自治金融、県制度の利用や借換等の資金繰り相談
•売上高や受注高減少等による収益、採算悪化に伴う資金繰り相談
•その他、経営改善等に関する相談
　　◎源泉徴収に関する相談（個人事業所の方、税理士先生の関与がない方）
　　　※諸帳簿、税務署より配布された書類等をご持参ください。
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髙塚議員（（学）霞ヶ浦学園）が関東経済産業局長表彰
「右籾商工振興会」がベストアクション表彰を受賞
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採用力向上セミナー採用力向上セミナー採用力向上セミナー採用力向上セミナーセミナー
インターンシップの効果的な活用を知ることで、自社の採用
活動をより活発にする“ヒント“を探している人事担当者の参
加をお待ちしております。

開催日時

問合せ先

平成30年6月27日（水）
午後1時～午後5時

会　場 県南生涯学習センター

定　員 30社

NPO法人雇用人材協会　

平尾 英治 氏講　師

申込方法

株式会社HRディレクション・バートナーズ　
代表取締役

株式会社リクルート入社後、採用戦略立案等、クライアントの事業戦
略とリンクした多くのキャリア開発プロジェクトに関与してきた実績が
ある。その後、株式会社トライアンフでは主に、アセスメントツールを活
用した人事・ 組織・採用コンサルティングプロジェクトに従事してきた。
現在では、人 ・組織が「あり方」を考え抜く機会を通じて多くの気付 
きや発見を提供し、その方向性に向かっていくうえで良き伴走者とな
れるよう、一人ひとりの意思や考えに共感して、解決策を提供するため
株式会社HRディレクション・ バートナーズを設立した。

受講料無料

土浦市大和町９番１号 ウララビル５階

詳しくはホームページをご覧ください。
http://koyou-jinzai.org/company/013034.html

ＮＰＯ法人雇用人材協会まで FAX・メール
でお申し込みください。

水戸市三の丸1-7-41 いばらき就職支援センター１F
ＴＥＬ 029-300-1738 ＦＡＸ 026-300-1739
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参加企業予定数 最大134社参加企業予定数 最大134社

参加費　無料 参加費　無料 
22月月 日（月）日（月）

午前の部 
午前10時受付開始
午前10時30分～12時30分 面接会

午後の部 
午後13時30分 受付開始
午後2時～4時 面接会

●午前の部・午後の部で参加事業所を入れ替え！
●面接会攻略のためのセミナーを同時開催！
●ホームページからダウンロードできる受付カードを
　当日、受付にお持ちください！
●履歴書を複数枚ご持参ください！ 
●公共交通機関でご来場ください！
●会場内への昼食の持ち込みはご遠慮ください！

■ 問合せ先：茨城県産業戦略部労働政策課雇用促進対策室  TEL029-301-3645 ( 直通）

■ 問合せ先：茨城労働局職業対策課　　電話029-224-6219
　　　　　　 ハローワーク土浦　　　　電話029-822-5124　33＃

事業主の皆さまへ

障害者トライアル雇用に関する助成内容を拡充しました
～ 精神障害者に対する助成額、支給期間を拡充～

　「障害者トライアル雇用」は、障害者を試行的に雇用することで、適性や能力を見極め、継続雇用のきっかけとしていただ
くことを目的とした制度です。
　この制度のご利用に当たっては助成金を受けることができ、平成 30 年４月から、その助成金のうち精神障害者の試行雇
用に対する助成内容を拡充しました。

　事業主の皆さまからは「労働者の適性を確認した上で継続雇用へ移行することができ、障害者雇用への不安を解消するこ
とができる」とのご意見をいただいています。障害のある方を雇用される際は、ぜひ本助成金をご活用ください。

※ 精神障害者以外を雇用する場合は、これまでどおり月額最大４万円（最長３か月）です。
※ 精神障害者のトライアル雇用期間は最長12か月まで設定できます。精神障害者以外は原則３か月です。
※ 助成金を支給するに当たっては他にも要件があります。詳しくは労働局・ハローワークにお尋ねください。

短時間であれば働ける障害者のためには、「障害者短時間トライアル雇用」をご活用ください。
精神障害者や発達障害者で、初めは週20時間以上の就業時間での勤務が難しい方を雇用する場合、

週10～20時間の勤務から開始し、職場への適応や体調に応じ、試行雇用期間中に週20時間以上を目指す
「障害者短時間トライアル雇用」があり、制度のご利用に当たっては助成金が支給されます。

平成 30年４月から、この助成金支給額も月額最大４万円（最長 12か月間）に拡充されます。

複数企業の
人事担当者

と

直接お会い
できるチャ

ンス複数企業の
人事担当者

と

直接お会い
できるチャ

ンス大好きいばらき就職面接会

月額４万円 ×３か月

月額４万円 ×３か月
拡充内容

従来

（平成30年４月～）

継続雇用
移行の判断採用

３か月最大12万円
の助成が、

６か月最大36万円
の助成となります！

月額８万円 ×３か月

採用
継続雇用
移行の判断

拡充後

助成期間：最長３か月

助成期間：最長６か月
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土浦キララまつり2018土浦キララまつり2018

七夕おどり参加団体募集！七夕おどり参加団体募集！

6月29日（金）（当日消印有効）

https://www.tcci.jp

七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）

https://www.tcci.jp/post-agree/

ＨＰへ掲載▶STEP5

掲載申込▶STEP1

利用上の同意▶STEP2

当所のＴＯＰページのアイコン　　　　　　　　　　　
またはＱＲコードより

内容の編集▶STEP3

表示されたフォーマットに、連絡先、掲載したい内容、画像、

添付ファイル等を記載し、「確認」、「送信」をクリック。

内容の確認▶STEP4

土浦商工会議所にて内容確認、必要に応じて修正等のご連絡を入れさせていただきます。

　　『仕事を発注したい会社』と

　『仕事を請け負いたい会社』の

マッチング、地元に根差した

企業間取引を行いたい。

　そんなニーズにもお応えします。

お問合せ

☎ 029-822-0391
担当：総務課

商工会議所会員掲示板について
　土浦商工会議所では、会員の皆様が発信できるネット掲示板を開設しております。自社の商品・サービス紹介や、事業パートナー、
スタッフ募集の呼びかけ等、企業間取引き等にも幅広くご活用いただけます。料金は無料ですのでお気軽にご利用ください。
　また、ネット環境が整っていない会員事業所におかれましてはご連絡いただければ、掲載を代行させていただきますのでご一報くだ
さい。

掲載期間中、閲覧者から、電話や問合せメール等がありました際は、ご対応をお願いいたします。
＊掲示板利用に関して、利用者もしくは　第三者が被った被害について土浦商工会議所は一切責任を負いません。

土浦キララまつり2018 ～土浦ハス花レトロバス運行～土浦キララまつり2018 ～土浦ハス花レトロバス運行～
　レンコン生産量日本一、見渡す限りのハス田に咲きほこる「ハスの花」を昭和レトロバスの車窓から
楽しみませんか。乗車ご希望の方は、お電話にて各時間帯、先着２５名（合計１００名）を募集いたします。

■期　　日　　平成３０年８月５日（日）
■運行時間　　①午前９時 30分発、②午前 11時 00分発
　　　　　　　③午後１時 30分発、④午後 3 時 00分発
■運行経路　　土浦駅東口～手野～田村～霞ヶ浦湖畔～田村～
　　　　　　　手野～木田余～駅東口　（一周　約５５分）

■期　　日　　平成３０年８月５日（日）
■運行時間　　①午前９時 30分発、②午前 11時 00分発
　　　　　　　③午後１時 30分発、④午後 3 時 00分発
■運行経路　　土浦駅東口～手野～田村～霞ヶ浦湖畔～田村～
　　　　　　　手野～木田余～駅東口　（一周　約５５分）

■料　　金　　無料
■申  込  先　　（一社）土浦市観光協会　☎824－2810
　　　　　　　（営業時間：午前８時３０分～午後５時１５分）
■募集期間　　７月２日（月）午前９時から
■募集人数　　各時間帯２５名（先着順）　　　　

■料　　金　　無料
■申  込  先　　（一社）土浦市観光協会　☎824－2810
　　　　　　　（営業時間：午前８時３０分～午後５時１５分）
■募集期間　　７月２日（月）午前９時から
■募集人数　　各時間帯２５名（先着順）　　　　
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77
参加企業予定数 最大134社参加企業予定数 最大134社

参加費　無料 参加費　無料 
22月月 日（月）日（月）

午前の部 
午前10時受付開始
午前10時30分～12時30分 面接会

午後の部 
午後13時30分 受付開始
午後2時～4時 面接会

●午前の部・午後の部で参加事業所を入れ替え！
●面接会攻略のためのセミナーを同時開催！
●ホームページからダウンロードできる受付カードを
　当日、受付にお持ちください！
●履歴書を複数枚ご持参ください！ 
●公共交通機関でご来場ください！
●会場内への昼食の持ち込みはご遠慮ください！

■ 問合せ先：茨城県産業戦略部労働政策課雇用促進対策室  TEL029-301-3645 ( 直通）

■ 問合せ先：茨城労働局職業対策課　　電話029-224-6219
　　　　　　 ハローワーク土浦　　　　電話029-822-5124　33＃

事業主の皆さまへ

障害者トライアル雇用に関する助成内容を拡充しました
～ 精神障害者に対する助成額、支給期間を拡充～

　「障害者トライアル雇用」は、障害者を試行的に雇用することで、適性や能力を見極め、継続雇用のきっかけとしていただ
くことを目的とした制度です。
　この制度のご利用に当たっては助成金を受けることができ、平成 30 年４月から、その助成金のうち精神障害者の試行雇
用に対する助成内容を拡充しました。

　事業主の皆さまからは「労働者の適性を確認した上で継続雇用へ移行することができ、障害者雇用への不安を解消するこ
とができる」とのご意見をいただいています。障害のある方を雇用される際は、ぜひ本助成金をご活用ください。

※ 精神障害者以外を雇用する場合は、これまでどおり月額最大４万円（最長３か月）です。
※ 精神障害者のトライアル雇用期間は最長12か月まで設定できます。精神障害者以外は原則３か月です。
※ 助成金を支給するに当たっては他にも要件があります。詳しくは労働局・ハローワークにお尋ねください。

短時間であれば働ける障害者のためには、「障害者短時間トライアル雇用」をご活用ください。
精神障害者や発達障害者で、初めは週20時間以上の就業時間での勤務が難しい方を雇用する場合、

週10～20時間の勤務から開始し、職場への適応や体調に応じ、試行雇用期間中に週20時間以上を目指す
「障害者短時間トライアル雇用」があり、制度のご利用に当たっては助成金が支給されます。

平成 30年４月から、この助成金支給額も月額最大４万円（最長 12か月間）に拡充されます。

複数企業の
人事担当者

と

直接お会い
できるチャ

ンス複数企業の
人事担当者

と

直接お会い
できるチャ

ンス大好きいばらき就職面接会

月額４万円 ×３か月

月額４万円 ×３か月
拡充内容

従来

（平成30年４月～）

継続雇用
移行の判断採用

３か月最大12万円
の助成が、

６か月最大36万円
の助成となります！

月額８万円 ×３か月

採用
継続雇用
移行の判断

拡充後

助成期間：最長３か月

助成期間：最長６か月
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土浦キララまつり2018土浦キララまつり2018

七夕おどり参加団体募集！七夕おどり参加団体募集！

6月29日（金）（当日消印有効）

https://www.tcci.jp

七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）七夕おどり：８月４日（土） 午後５時～９時（予定）

https://www.tcci.jp/post-agree/

ＨＰへ掲載▶STEP5

掲載申込▶STEP1

利用上の同意▶STEP2

当所のＴＯＰページのアイコン　　　　　　　　　　　
またはＱＲコードより

内容の編集▶STEP3

表示されたフォーマットに、連絡先、掲載したい内容、画像、

添付ファイル等を記載し、「確認」、「送信」をクリック。

内容の確認▶STEP4

土浦商工会議所にて内容確認、必要に応じて修正等のご連絡を入れさせていただきます。

　　『仕事を発注したい会社』と

　『仕事を請け負いたい会社』の

マッチング、地元に根差した

企業間取引を行いたい。

　そんなニーズにもお応えします。

お問合せ

☎ 029-822-0391
担当：総務課

商工会議所会員掲示板について
　土浦商工会議所では、会員の皆様が発信できるネット掲示板を開設しております。自社の商品・サービス紹介や、事業パートナー、
スタッフ募集の呼びかけ等、企業間取引き等にも幅広くご活用いただけます。料金は無料ですのでお気軽にご利用ください。
　また、ネット環境が整っていない会員事業所におかれましてはご連絡いただければ、掲載を代行させていただきますのでご一報くだ
さい。

掲載期間中、閲覧者から、電話や問合せメール等がありました際は、ご対応をお願いいたします。
＊掲示板利用に関して、利用者もしくは　第三者が被った被害について土浦商工会議所は一切責任を負いません。

土浦キララまつり2018 ～土浦ハス花レトロバス運行～土浦キララまつり2018 ～土浦ハス花レトロバス運行～
　レンコン生産量日本一、見渡す限りのハス田に咲きほこる「ハスの花」を昭和レトロバスの車窓から
楽しみませんか。乗車ご希望の方は、お電話にて各時間帯、先着２５名（合計１００名）を募集いたします。

■期　　日　　平成３０年８月５日（日）
■運行時間　　①午前９時 30分発、②午前 11時 00分発
　　　　　　　③午後１時 30分発、④午後 3 時 00分発
■運行経路　　土浦駅東口～手野～田村～霞ヶ浦湖畔～田村～
　　　　　　　手野～木田余～駅東口　（一周　約５５分）

■期　　日　　平成３０年８月５日（日）
■運行時間　　①午前９時 30分発、②午前 11時 00分発
　　　　　　　③午後１時 30分発、④午後 3 時 00分発
■運行経路　　土浦駅東口～手野～田村～霞ヶ浦湖畔～田村～
　　　　　　　手野～木田余～駅東口　（一周　約５５分）

■料　　金　　無料
■申  込  先　　（一社）土浦市観光協会　☎824－2810
　　　　　　　（営業時間：午前８時３０分～午後５時１５分）
■募集期間　　７月２日（月）午前９時から
■募集人数　　各時間帯２５名（先着順）　　　　

■料　　金　　無料
■申  込  先　　（一社）土浦市観光協会　☎824－2810
　　　　　　　（営業時間：午前８時３０分～午後５時１５分）
■募集期間　　７月２日（月）午前９時から
■募集人数　　各時間帯２５名（先着順）　　　　



女
性
会
だ
よ
り

土浦商工会議所 会報つちうら  No.594  2018年6月 6

安
藤
新
会
長
選
任

　
５
月
14
日
、
喜
作
に
お
い
て
、
当
会
第
43
回

通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。
任
期
満
了
に
伴
う

役
員
改
選
が
行
わ
れ
、
正
副
会
長
に
は
次
の
４

名
が
選
出
さ
れ
た
。

会
　
長
　
安
藤
真
理
子（（
株
）プ
ラ
ザ
マ
ア
ム
） 

副
会
長
　
吉
田
　
礼
子(

吉
田
料
理
教
室) 

　
　
　
　
中
川
　
勝
子(

つ
く
ば
国
際
特
許
事
務
所) 

　
　
　
　
嶋
田
　
玲
子 (

喜
作)

安
藤
新
会
長
選
任

　
５
月
14
日
、
喜
作
に
お
い
て
、
当
会
第
43
回

通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。
任
期
満
了
に
伴
う

役
員
改
選
が
行
わ
れ
、
正
副
会
長
に
は
次
の
４

名
が
選
出
さ
れ
た
。

会
　
長
　
安
藤
真
理
子（（
株
）プ
ラ
ザ
マ
ア
ム
） 

副
会
長
　
吉
田
　
礼
子(

吉
田
料
理
教
室) 

　
　
　
　
中
川
　
勝
子(

つ
く
ば
国
際
特
許
事
務
所) 

　
　
　
　
嶋
田
　
玲
子 (

喜
作)

会
長
就
任
あ
い
さ
つ

　
こ
の
度
、
平
成
30
年
度
か
ら
女

性
会
会
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た

安
藤
真
理
子
で
ご
ざ
い
ま
す
。
諸

先
輩
方
が
築
き
あ
げ
た
伝
統
を
承

継
し
、さ
ら
に一歩
前
進
で
き
ま
す
よ

会
長
就
任
あ
い
さ
つ

　
こ
の
度
、
平
成
30
年
度
か
ら
女

性
会
会
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た

安
藤
真
理
子
で
ご
ざ
い
ま
す
。
諸

先
輩
方
が
築
き
あ
げ
た
伝
統
を
承

継
し
、さ
ら
に一歩
前
進
で
き
ま
す
よ

う
に
努
め
て
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま

す
。

　
当
女
性
会
は
、
昭
和
50
年
に
設
立
さ
れ

平
成
27
年
に
創
立
40
周
年
を
迎
え
ま
し

た
。

　
次
の
50
周
年
に
向
け
て
組
織
の
拡
充
・

強
化
を
目
指
し
、
女
性
会
活
動
を
よ
り
活

発
に
し
て
い
く
た
め
に
新
た
に
設
け
ま
し

た
「
研
修
委
員
会
」「
親
睦
委
員
会
」「
広

報
委
員
会
」
の
３
委
員
会
を
柱
と
し
、“

明
る
く
”
“
楽
し
く
”
“
活
発
に
”
を
モ

ッ
ト
ー
に
会
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

う
に
努
め
て
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま

す
。

　
当
女
性
会
は
、
昭
和
50
年
に
設
立
さ
れ

平
成
27
年
に
創
立
40
周
年
を
迎
え
ま
し

た
。

　
次
の
50
周
年
に
向
け
て
組
織
の
拡
充
・

強
化
を
目
指
し
、
女
性
会
活
動
を
よ
り
活

発
に
し
て
い
く
た
め
に
新
た
に
設
け
ま
し

た
「
研
修
委
員
会
」「
親
睦
委
員
会
」「
広

報
委
員
会
」
の
３
委
員
会
を
柱
と
し
、“

明
る
く
”
“
楽
し
く
”
“
活
発
に
”
を
モ

ッ
ト
ー
に
会
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
図
っ
て
ま
い
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

　
我
が
国
の
景
気
は
、
緩
や
か
な
回
復
傾

向
に
あ
る
と
言
わ
れ
て
お
り
ま
す
が
、
地

方
の
中
小
企
業
を
取
り
巻
く
経
営
環
境
は

依
然
と
し
て
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
お
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
時
こ
そ
女
性
会
が
、

商
工
会
議
所
の
一
翼
を
担
う
組
織
と
し

て
、
女
性
な
ら
で
は
の
豊
か
な
発
想
力
と

行
動
力
を
存
分
に
発
揮
し
、
充
実
し
た
地

域
活
動
を
展
開
し
て
い
き
た
い
と
存
じ
ま

す
。

　
地
域
の
振
興
発
展
と
明
る
く
住
み
よ
い

ョ
ン
を
図
っ
て
ま
い
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

　
我
が
国
の
景
気
は
、
緩
や
か
な
回
復
傾

向
に
あ
る
と
言
わ
れ
て
お
り
ま
す
が
、
地

方
の
中
小
企
業
を
取
り
巻
く
経
営
環
境
は

依
然
と
し
て
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
お
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
時
こ
そ
女
性
会
が
、

商
工
会
議
所
の
一
翼
を
担
う
組
織
と
し

て
、
女
性
な
ら
で
は
の
豊
か
な
発
想
力
と

行
動
力
を
存
分
に
発
揮
し
、
充
実
し
た
地

域
活
動
を
展
開
し
て
い
き
た
い
と
存
じ
ま

す
。

　
地
域
の
振
興
発
展
と
明
る
く
住
み
よ
い

安藤真理子会長

青
年
部
通
信

「
ま
ち
づ
く
り
」
の
実
現
に
向
け
て
、

少
し
で
も
お
役
に
た
て
る
よ
う
、
会
員

同
士
が
助
け
合
い
一
丸
と
な
っ
て
活
動

し
て
ま
い
り
た
い
と
存
じ
ま
す
の
で
、

皆
様
方
の
ご
支
援
・
ご
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
ま
た
、
新
た
な
会
員
の
ご
入
会
を
心

よ
り
お
待
ち
申
し
上
げ
ま
す
。

「
ま
ち
づ
く
り
」
の
実
現
に
向
け
て
、

少
し
で
も
お
役
に
た
て
る
よ
う
、
会
員

同
士
が
助
け
合
い
一
丸
と
な
っ
て
活
動

し
て
ま
い
り
た
い
と
存
じ
ま
す
の
で
、

皆
様
方
の
ご
支
援
・
ご
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
ま
た
、
新
た
な
会
員
の
ご
入
会
を
心

よ
り
お
待
ち
申
し
上
げ
ま
す
。

恩
を
感
じ
、

　 謝
し
て
報
い
る
！

大
竹
会
長
体
制
始
動
!!

平
成
30
年
度
土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部

ス
ロ
ー
ガ
ン

「
感
恩
報
謝
」

〜
A
C
T
I
V
I
T
Y 

大
胆
な
行
動
、

　
A
S
K 

飽
く
な
き
探
求
、

　
A
D
M
I
R
E 

敬
愛
の
心
〜

恩
を
感
じ
、

　 謝
し
て
報
い
る
！

大
竹
会
長
体
制
始
動
!!

平
成
30
年
度
土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部

ス
ロ
ー
ガ
ン

「
感
恩
報
謝
」

〜
A
C
T
I
V
I
T
Y 

大
胆
な
行
動
、

　
A
S
K 

飽
く
な
き
探
求
、

　
A
D
M
I
R
E 

敬
愛
の
心
〜

　
　 

会
長
就
任
あ
い
さ
つ

　
平
成
30
年
度
会
長
を
仰
せ
つ
か
り
ま
し

た
大
竹
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　
本
年
度
我
々
土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部

は
、
１
７
３
名
の
メ
ン
バ
ー
で
ス
タ
ー
ト

を
切
り
、
県
内
で
も
最
大
人
員
を
有
す
る

単
会
へ
と
成
長
致
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
３
年
後
に
は
、
日
本
商
工
会
議

所
青
年
部
の
核
と
な
る
事
業
で
あ
り
ま
す

「
全
国
会
長
研
修
会
」
が
土
浦
の
地
で
開

催
さ
れ
る
こ
と
も
内
定
し
、
ま
す
ま
す
士

　
　 

会
長
就
任
あ
い
さ
つ

　
平
成
30
年
度
会
長
を
仰
せ
つ
か
り
ま
し

た
大
竹
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　
本
年
度
我
々
土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部

は
、
１
７
３
名
の
メ
ン
バ
ー
で
ス
タ
ー
ト

を
切
り
、
県
内
で
も
最
大
人
員
を
有
す
る

単
会
へ
と
成
長
致
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
３
年
後
に
は
、
日
本
商
工
会
議

所
青
年
部
の
核
と
な
る
事
業
で
あ
り
ま
す

「
全
国
会
長
研
修
会
」
が
土
浦
の
地
で
開

催
さ
れ
る
こ
と
も
内
定
し
、
ま
す
ま
す
士

気
の
高
ま
る
こ
の
土
浦
商
工
会
議
所
青
年

部
の
会
長
職
を
拝
命
致
し
ま
し
た
事
に
、

責
任
と
や
り
が
い
を
実
感
し
て
お
り
ま

す
。

　
本
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
「
感
恩
報
謝
」

と
掲
げ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。「
感

恩
」
と
は
恩
を
感
じ
、「
報
謝
」
と
は
謝

し
て
報
い
る
と
い
う
言
葉
で
ご
ざ
い
ま

す
。

　
私
は
、
地
元
土
浦
で
堂
々
と
ビ
ジ
ネ
ス

を
し
、
商
工
会
議
所
の
一
翼
を
担
え
る
こ

と
に
、
そ
し
て
素
晴
ら
し
い
メ
ン
バ
ー
と

の
出
会
い
に
心
か
ら
感
謝
し
て
お
り
ま

す
。
ま
た
、
地
域
や
自
社
が
発
展
す
る
に

は
、
同
じ
志
を
持
つ
者
の
輪
を
広
げ
、
信

用
と
信
頼
が
生
ま
れ
や
が
て
ビ
ジ
ネ
ス
に

成
長
し
て
行
く
。
ビ
ジ
ネ
ス
が
成
功
し
て

気
の
高
ま
る
こ
の
土
浦
商
工
会
議
所
青
年

部
の
会
長
職
を
拝
命
致
し
ま
し
た
事
に
、

責
任
と
や
り
が
い
を
実
感
し
て
お
り
ま

す
。

　
本
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
「
感
恩
報
謝
」

と
掲
げ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。「
感

恩
」
と
は
恩
を
感
じ
、「
報
謝
」
と
は
謝

し
て
報
い
る
と
い
う
言
葉
で
ご
ざ
い
ま

す
。

　
私
は
、
地
元
土
浦
で
堂
々
と
ビ
ジ
ネ
ス

を
し
、
商
工
会
議
所
の
一
翼
を
担
え
る
こ

と
に
、
そ
し
て
素
晴
ら
し
い
メ
ン
バ
ー
と

の
出
会
い
に
心
か
ら
感
謝
し
て
お
り
ま

す
。
ま
た
、
地
域
や
自
社
が
発
展
す
る
に

は
、
同
じ
志
を
持
つ
者
の
輪
を
広
げ
、
信

用
と
信
頼
が
生
ま
れ
や
が
て
ビ
ジ
ネ
ス
に

成
長
し
て
行
く
。
ビ
ジ
ネ
ス
が
成
功
し
て

い
く
こ
と
に
よ
り
、
地
域
の
活
力
と
な
る
。

生
み
出
さ
れ
た
活
力
が
街
の
魅
力
に
繋
が

る
。
そ
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
で
受
け
た
恩
恵
を

社
会
に
還
元
し
て
行
く
事
が
、
我
々
青
年

経
済
人
の
使
命
だ
と
考
え
ま
す
。
正
に「
感

恩
報
謝
」
が
ビ
ジ
ネ
ス
と
街
の
活
性
に
不

可
欠
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
我
々
青
年
経
済
人
は
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い

て
も
、
地
域
活
動
に
お
い
て
も
ま
ず
は

「
A
C
T
I
V
I
T
Y
」
行
動
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
超
ハ
イ
ス
ピ
ー
ド

社
会
で
は
決
し
て
足
踏
み
し
て
い
る
暇
は

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
自
ら
に
も

「
A
S
K
」
探
求
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
青
年
部
の
存
在
意
義
は
何
か
。
自
ら

行
動
す
る
意
味
は
何
か
。
時
代
の
ニ
ー
ズ

は
何
か
。
常
に
変
わ
り
続
け
る
そ
の
答
え

い
く
こ
と
に
よ
り
、
地
域
の
活
力
と
な
る
。

生
み
出
さ
れ
た
活
力
が
街
の
魅
力
に
繋
が

る
。
そ
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
で
受
け
た
恩
恵
を

社
会
に
還
元
し
て
行
く
事
が
、
我
々
青
年

経
済
人
の
使
命
だ
と
考
え
ま
す
。
正
に「
感

恩
報
謝
」
が
ビ
ジ
ネ
ス
と
街
の
活
性
に
不

可
欠
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
我
々
青
年
経
済
人
は
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い

て
も
、
地
域
活
動
に
お
い
て
も
ま
ず
は

「
A
C
T
I
V
I
T
Y
」
行
動
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
超
ハ
イ
ス
ピ
ー
ド

社
会
で
は
決
し
て
足
踏
み
し
て
い
る
暇
は

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
自
ら
に
も

「
A
S
K
」
探
求
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
青
年
部
の
存
在
意
義
は
何
か
。
自
ら

行
動
す
る
意
味
は
何
か
。
時
代
の
ニ
ー
ズ

は
何
か
。
常
に
変
わ
り
続
け
る
そ
の
答
え

を
探
し
続
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部
は
本
年
度
で

創
立
３
５
周
年
を
迎
え
ま
す
。
こ
の
３

５
年
を
担
っ
て
き
た
諸
先
輩
方
は
、
そ

の
と
き
の
問
い
に
答
え
を
出
し
行
動
さ

れ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
歴
史
を
我
々
は

「
A
D
M
I
R
E
」
敬
愛
し
、
受
け
継

ぎ
伝
え
て
ゆ
く
。
そ
し
て
自
ら
も
成
長

し
て
い
く
。
そ
の
よ
う
な
想
い
を
副
題

に
込
め
ま
し
た
。

　
日
々
の
商
工
会
議
所
青
年
部
活
動
の

積
み
重
ね
が
歴
史
を
創
り
だ
し
て
お
り

ま
す
。
ま
ず
は
、
会
員
が
日
々
の
自
己

研
鑽
を
楽
し
み
、
糧
に
す
る
。
そ
ん

な
土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部
を
目
指

し
て
参
り
ま
す
。

を
探
し
続
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部
は
本
年
度
で

創
立
３
５
周
年
を
迎
え
ま
す
。
こ
の
３

５
年
を
担
っ
て
き
た
諸
先
輩
方
は
、
そ

の
と
き
の
問
い
に
答
え
を
出
し
行
動
さ

れ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
歴
史
を
我
々
は

「
A
D
M
I
R
E
」
敬
愛
し
、
受
け
継

ぎ
伝
え
て
ゆ
く
。
そ
し
て
自
ら
も
成
長

し
て
い
く
。
そ
の
よ
う
な
想
い
を
副
題

に
込
め
ま
し
た
。

　
日
々
の
商
工
会
議
所
青
年
部
活
動
の

積
み
重
ね
が
歴
史
を
創
り
だ
し
て
お
り

ま
す
。
ま
ず
は
、
会
員
が
日
々
の
自
己

研
鑽
を
楽
し
み
、
糧
に
す
る
。
そ
ん

な
土
浦
商
工
会
議
所
青
年
部
を
目
指

し
て
参
り
ま
す
。

大竹信長会長

（
か
ん
お
ん
ほ
う
し
ゃ
）
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茨城県コンテンツ活用

補助金を利用できる者 県内の事業者及び事業者グループ（大企業を除く）

コンテンツクリエイターと連携して、
　　　         経営課題の解決に取り組んでみませんか？

100万円上
限

問合せ先：商工振興課

対象となる経費の２分の１補助率

補助金の対象となる具体例

対象となる経費 対象事業を実施するために県内クリエイター等に払う経費

募集期間 7月31日（火）17時必着

自社ブランディング　商品のトータルデザイン　マーケティング戦略　顧客サービス用アプリ開発　
プロモーション動画作成　キャラクター作成　ノベルティグッズ製作　Webサイトの構築　etc…

ブランド力UP補助金

お詫びと訂正
　平成３０年４月号の「りんりんスクエア土浦開業」記事において、サイクリングホテルやレストラン、フードマーケット等
がりんりんスクエア土浦内にオープンするような誤解を与える表現になってしまいました。正しくは、ＪＲ土浦駅ビル「プレ
イアトレ土浦」にりんりんスクエア土浦、サイクリングホテル、レストラン、フードマーケット等が続々営業開始いたします
との内容でございました。ここに訂正させていただくとともに、謹んで関係者の皆様と読者の皆様にお詫び申し上げます。

　全長 180kmのサイクリングコース「つくば霞ケ浦りんりんロード」のスタート地点に誕生した、サイクリングを楽しむための
日本最大級の体験型サイクリングリゾート。
　「コト発信」「体験の提供」に軸を置いた、新たなエキビル像「コト消費型エキビルモデル」を指向した、アトレの新ブランドです。
　JR土浦駅ビルをリニューアルし、今春、シャワーやコインロッカー、レンタサイクル、サイクルショップ、サイクルカフェ等が
B1F・1Fに第一弾としてオープンしました。
　2019年秋以降のグランドオープンに向け、今後サイクリングホテルやレストラン、茨城の人気ショップを集めたフードマー
ケット等を続々オープン予定です。

2019年
秋以降
OPEN予定

2018年
11月

OPEN予定

CYCLING　HOTEL

北

5F

4F

3F

2F

1F

B1F

南

STATION
LOBBY

TSUCHIURA
（仮）

ミニストップ

TBC おしゃれ
工房

ココカラ
ファイン

タリーズ
コーヒー

河合塾
マナビス

2018年
3月29日
OPEN！

ル・サイク［1F］

りんりんスクエア土浦

駐輪場［B1F］

LOCAL　FOOD
MARKET

RETAIL STORE

2019年5月
OPEN予定

プレイアトレ土浦　〒300-0035　茨城県土浦市有明町 1-30　TEL：029-835-3000



女
性
会
だ
よ
り
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安
藤
新
会
長
選
任

　
５
月
14
日
、
喜
作
に
お
い
て
、
当
会
第
43
回

通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。
任
期
満
了
に
伴
う

役
員
改
選
が
行
わ
れ
、
正
副
会
長
に
は
次
の
４

名
が
選
出
さ
れ
た
。

会
　
長
　
安
藤
真
理
子（（
株
）プ
ラ
ザ
マ
ア
ム
） 

副
会
長
　
吉
田
　
礼
子(

吉
田
料
理
教
室) 

　
　
　
　
中
川
　
勝
子(

つ
く
ば
国
際
特
許
事
務
所) 

　
　
　
　
嶋
田
　
玲
子 (

喜
作)

安
藤
新
会
長
選
任

　
５
月
14
日
、
喜
作
に
お
い
て
、
当
会
第
43
回

通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。
任
期
満
了
に
伴
う

役
員
改
選
が
行
わ
れ
、
正
副
会
長
に
は
次
の
４

名
が
選
出
さ
れ
た
。

会
　
長
　
安
藤
真
理
子（（
株
）プ
ラ
ザ
マ
ア
ム
） 

副
会
長
　
吉
田
　
礼
子(

吉
田
料
理
教
室) 

　
　
　
　
中
川
　
勝
子(

つ
く
ば
国
際
特
許
事
務
所) 

　
　
　
　
嶋
田
　
玲
子 (

喜
作)

会
長
就
任
あ
い
さ
つ

　
こ
の
度
、
平
成
30
年
度
か
ら
女

性
会
会
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た

安
藤
真
理
子
で
ご
ざ
い
ま
す
。
諸

先
輩
方
が
築
き
あ
げ
た
伝
統
を
承

継
し
、さ
ら
に一歩
前
進
で
き
ま
す
よ

会
長
就
任
あ
い
さ
つ

　
こ
の
度
、
平
成
30
年
度
か
ら
女

性
会
会
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た

安
藤
真
理
子
で
ご
ざ
い
ま
す
。
諸

先
輩
方
が
築
き
あ
げ
た
伝
統
を
承

継
し
、さ
ら
に一歩
前
進
で
き
ま
す
よ

う
に
努
め
て
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま

す
。

　
当
女
性
会
は
、
昭
和
50
年
に
設
立
さ
れ

平
成
27
年
に
創
立
40
周
年
を
迎
え
ま
し

た
。

　
次
の
50
周
年
に
向
け
て
組
織
の
拡
充
・

強
化
を
目
指
し
、
女
性
会
活
動
を
よ
り
活

発
に
し
て
い
く
た
め
に
新
た
に
設
け
ま
し

た
「
研
修
委
員
会
」「
親
睦
委
員
会
」「
広

報
委
員
会
」
の
３
委
員
会
を
柱
と
し
、“

明
る
く
”
“
楽
し
く
”
“
活
発
に
”
を
モ

ッ
ト
ー
に
会
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

う
に
努
め
て
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま

す
。

　
当
女
性
会
は
、
昭
和
50
年
に
設
立
さ
れ

平
成
27
年
に
創
立
40
周
年
を
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か
ん
お
ん
ほ
う
し
ゃ
）
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茨城県コンテンツ活用

補助金を利用できる者 県内の事業者及び事業者グループ（大企業を除く）

コンテンツクリエイターと連携して、
　　　         経営課題の解決に取り組んでみませんか？

100万円上
限

問合せ先：商工振興課

対象となる経費の２分の１補助率

補助金の対象となる具体例

対象となる経費 対象事業を実施するために県内クリエイター等に払う経費

募集期間 7月31日（火）17時必着

自社ブランディング　商品のトータルデザイン　マーケティング戦略　顧客サービス用アプリ開発　
プロモーション動画作成　キャラクター作成　ノベルティグッズ製作　Webサイトの構築　etc…

ブランド力UP補助金

お詫びと訂正
　平成３０年４月号の「りんりんスクエア土浦開業」記事において、サイクリングホテルやレストラン、フードマーケット等
がりんりんスクエア土浦内にオープンするような誤解を与える表現になってしまいました。正しくは、ＪＲ土浦駅ビル「プレ
イアトレ土浦」にりんりんスクエア土浦、サイクリングホテル、レストラン、フードマーケット等が続々営業開始いたします
との内容でございました。ここに訂正させていただくとともに、謹んで関係者の皆様と読者の皆様にお詫び申し上げます。

　全長 180kmのサイクリングコース「つくば霞ケ浦りんりんロード」のスタート地点に誕生した、サイクリングを楽しむための
日本最大級の体験型サイクリングリゾート。
　「コト発信」「体験の提供」に軸を置いた、新たなエキビル像「コト消費型エキビルモデル」を指向した、アトレの新ブランドです。
　JR土浦駅ビルをリニューアルし、今春、シャワーやコインロッカー、レンタサイクル、サイクルショップ、サイクルカフェ等が
B1F・1Fに第一弾としてオープンしました。
　2019年秋以降のグランドオープンに向け、今後サイクリングホテルやレストラン、茨城の人気ショップを集めたフードマー
ケット等を続々オープン予定です。

2019年
秋以降
OPEN予定

2018年
11月

OPEN予定

CYCLING　HOTEL

北

5F

4F

3F

2F

1F

B1F

南

STATION
LOBBY

TSUCHIURA
（仮）

ミニストップ

TBC おしゃれ
工房

ココカラ
ファイン

タリーズ
コーヒー

河合塾
マナビス

2018年
3月29日
OPEN！

ル・サイク［1F］

りんりんスクエア土浦

駐輪場［B1F］

LOCAL　FOOD
MARKET

RETAIL STORE

2019年5月
OPEN予定

プレイアトレ土浦　〒300-0035　茨城県土浦市有明町 1-30　TEL：029-835-3000
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土浦警察署からお知らせサイバーセキュリティニュース

相談先は、警察相談専用電話＃9110まで　茨城県警察茨城県警察サイバー攻撃特別捜査隊 029-301-0110（内線 5691）

対策と注意点

ルータなど攻撃対策が難しい機器の危険性ルータなど攻撃対策が難しい機器の危険性

被害を受けたらまずは警察へご相談ください被害を受けたらまずは警察へご相談ください

詐欺情報
　本年４月中、土浦市内・かすみがうら市内において
「民事訴訟管理センター」や「民事訴訟告知センター」
を差出人とする葉書が相次いで送達されており、土浦警察
署に多数の相談が寄せられています。
　これらは架空請求の葉書です。
今後も同様の葉書が送達されると予想されますのでご注意
下さい。
　「民事訴訟管理センター」や「民事訴訟告知センター」
と言う機関は実在しません。
　記載されている電話番号には絶対に連絡しないでくださ
い。
　「総合消費料金未納分訴訟最終通知書」や「消費料金に
関する訴訟最終告知のお知らせ」等と題するもので、連絡
が無い場合には、裁判になるというものですが、そのよう
なことは絶対にありませんので、安心してください。

　パソコンなどの脆弱性を利用した攻撃を防御するために、セキュリティ
アップデートを実施するというサイバー攻撃対策は一般的になりました。
　しかし、ルータや防犯カメラなどのアップデートをしづらい機器は対
策を放置しがちです。パソコン以外の機器も乗っ取られる危険性があり
ます。そのような機器を対象にしているウイルス「Mirai」の亜種が非
常に流行しています。
　危険性を放置してしまうと機器を遠隔操作されて、他人を攻撃するカ
メラの画面を盗み見られてしまうなど様々な被害が発生します。

対策として
　　１ ソフトウェアのアップデートを行う
　　２ 定期的に更新の確認を行う
　　３ パスワードを初期設定から変更する
を実施しましょう。
　ソフトウェアのアップデートや設定を変更する際は、電源断や再起動
が必要となる場合があります。ルータなど電源断になってしまうと困る
機器の更新はスケジュールを立てて計画的に実施しましょう。

@Police 脆弱性が存在するルータを標的とした宛先ポート 52869/TCP に対するア
クセス及び日本国内からの Telnetによる探索を実施するアクセスの観測等について
https://www.npa.go.jp/cyberpolice/important/2017/201712191.html
IPA IoT のセキュリティ　https://www.ipa.go.jp/security/iot/index.html
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テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
及
び
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
に
関
す
る
調
査
」
に
よ
る
と
、

情
報
通
信
業
以
外
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情
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テ
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書
な
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、
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、
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で
は
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２
％
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契
約
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ィ
ー
上
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任
範
囲
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責
任
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界
点
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い
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る
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元
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託
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と
も
最
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と
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う
結
果
で
あ
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た
。
委
託
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の
サ
プ
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チ
ェ
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に
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す
る
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テ
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意
識
の
不
足
が
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き
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り
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。
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デ
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能
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、
看
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。
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れ
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テ
ィ
ー
要
件
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リ
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サ
プ
ラ
イ
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ェ
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わ
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、
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ン
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さ
れ
て
し
ま
う
可

能
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さ
れ
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。
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取
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０
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対
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す
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。
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取
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。
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。
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範
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再
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取
り
扱
い
な
ど
を
明
記
し
、
合
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。
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、
必
要
に
応
じ
て

委
託
先
を
訪
問
し
、
対
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の
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（
独
立
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法
人
情
報
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理
推
進
機
構
・
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島
将
和
）

認
識
不
足
浮
き
彫
り
に

責
任
範
囲
を

契
約
書
に
明
記

外
部
委
託
先
ま
で
考
慮
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５
月
度
常
議
員
会
は
、
５
月
18
日
に
土

浦
商
工
会
議
所
に
お
い
て
開
催
さ
れ
、
議

事
案
件
に
つ
い
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認

さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号
　
　

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

報
告
・
連
絡
事
項

　
１
　
平
成
30
年
度
　
受
託
事
業
に
つ
い

て

　
２
　
商
業
部
会
主
催
　
補
助
金
・
助
成

金
活
用
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て               

　
３
　
中
堅
社
員
向
け
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い

て
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
４
　
土
浦
繁
盛
記
事
業
報
告
に
つ
い
て

　
５
　
女
性
会
規
約
の
一
部
改
正
に
つ
い

て
　

　
６
　
青
年
部
よ
り
　

　
７
　
女
性
会
よ
り
　

　
８
　
そ
の
他

常
議
員
会

会 員 情 報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

（学）認定こども園
スポーツ幼稚園

啓朋

酒井のふとん

(株)キャリアファクトリー２１

(株)ホットスタッフ土浦

(株)ＢＬＵＥＣＨＩＰＰＥＲ

和広技研(株)

大島建設(株)

(株)テックフィールド

(株)ジョイフル車検・タイヤセ
ンター

（株)光栄石工

沼田電気管理事務所

幼児教育全般

道路舗装
（重機オペレーター）

寝具小売・リース

人材育成コンサルティング
各種教育研修セミナー

人材派遣・職業紹介

自動車板金

建設（土木）

総合建設

建設（管工事）

自動車整備業

ブロック積工・ブロック張工

電気保守・点検管理

土浦烏山５－２０３９

つくば市上野９６１－１

土浦市東並木町３４８８－１

牛久市田宮町３９５－５

土浦市文京町３－６

かすみがうら市市川４２５－３

土浦市田中３－１－３０モアリッ
シェル土浦タワーズ５０６

土浦市下高津４－８－２４

つくば市市之台８２－２

千葉県印西市牧の原２－１

土浦市天川２丁目４－４

土浦市富士崎１丁目１１－１９

０２９-８２２-１８６３

０２９-８５７-５４７７

０２９-８２４-４７２５

０２９-８７９-５３０１

０２９-８９７-３３０１

０２９９-５６-５４２２

０９０-１７０２-０５０５

０２９-８２４-１６３０

０２９-８３９-９５７５

０４７６-４６-９２２１

０２９-８２６-３１３０

０２９-８１１-６１９８

小松崎　清

飯岡　啓明

酒井　雅之

本間　義昭

藤田　　恵

家村　武司

和田　知也

大島　郁弘

南場浩二郎

杉本　　光

新井　光仁

沼田　和夫

新入会員（掲載同意をいただいた方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

〒300-0812　土浦市下高津３丁目6-7-102

口座振替のお知らせ
７月９日（月）

　当商工会議所、平成３０年度会費ならびに特定商工業者負担金
（対象事業者のみ）について、ご指定の口座より振り替えさせて
いただきます。（一部金融機関は、口座振替日が異なります。）
　なお、会費等の請求明細または領収書が必要な方はお手数で
すが、下記までご一報賜りますようお願い申し上げます。

問合せ先：総務課



土浦商工会議所 会報つちうら  No.594  2018年6月 8

土浦警察署からお知らせサイバーセキュリティニュース

相談先は、警察相談専用電話＃9110まで　茨城県警察茨城県警察サイバー攻撃特別捜査隊 029-301-0110（内線 5691）

対策と注意点

ルータなど攻撃対策が難しい機器の危険性ルータなど攻撃対策が難しい機器の危険性

被害を受けたらまずは警察へご相談ください被害を受けたらまずは警察へご相談ください

詐欺情報
　本年４月中、土浦市内・かすみがうら市内において
「民事訴訟管理センター」や「民事訴訟告知センター」
を差出人とする葉書が相次いで送達されており、土浦警察
署に多数の相談が寄せられています。
　これらは架空請求の葉書です。
今後も同様の葉書が送達されると予想されますのでご注意
下さい。
　「民事訴訟管理センター」や「民事訴訟告知センター」
と言う機関は実在しません。
　記載されている電話番号には絶対に連絡しないでくださ
い。
　「総合消費料金未納分訴訟最終通知書」や「消費料金に
関する訴訟最終告知のお知らせ」等と題するもので、連絡
が無い場合には、裁判になるというものですが、そのよう
なことは絶対にありませんので、安心してください。

　パソコンなどの脆弱性を利用した攻撃を防御するために、セキュリティ
アップデートを実施するというサイバー攻撃対策は一般的になりました。
　しかし、ルータや防犯カメラなどのアップデートをしづらい機器は対
策を放置しがちです。パソコン以外の機器も乗っ取られる危険性があり
ます。そのような機器を対象にしているウイルス「Mirai」の亜種が非
常に流行しています。
　危険性を放置してしまうと機器を遠隔操作されて、他人を攻撃するカ
メラの画面を盗み見られてしまうなど様々な被害が発生します。

対策として
　　１ ソフトウェアのアップデートを行う
　　２ 定期的に更新の確認を行う
　　３ パスワードを初期設定から変更する
を実施しましょう。
　ソフトウェアのアップデートや設定を変更する際は、電源断や再起動
が必要となる場合があります。ルータなど電源断になってしまうと困る
機器の更新はスケジュールを立てて計画的に実施しましょう。

@Police 脆弱性が存在するルータを標的とした宛先ポート 52869/TCP に対するア
クセス及び日本国内からの Telnetによる探索を実施するアクセスの観測等について
https://www.npa.go.jp/cyberpolice/important/2017/201712191.html
IPA IoT のセキュリティ　https://www.ipa.go.jp/security/iot/index.html
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た
、
必
要
に
応
じ
て

委
託
先
を
訪
問
し
、
対
策
の
実
施
状
況
を

確
認
す
る
。

　
Ｉ
Ｔ
シ
ス
テ
ム
（
電
子
メ
ー
ル
、
ウ
ェ

ブ
サ
ー
バ
ー
、
フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
、
業

務
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
）
に
関
す
る

技
術
に
詳
し
い
人
材
が
い
な
い
場
合
に

は
、
外
部
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
た
方
が
、

コ
ス
ト
と
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
と

の
両
面
か
ら
有
利
な
と
き
が
あ
る
。
た
だ

し
、
無
償
の
外
部
サ
ー
ビ
ス
な
ど
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
を
求
め
る

こ
と
が
難
し
い
場
合
や
、
有
償

で
あ
っ
て
も
個
別
契
約
な
ど
で

サ
ー
ビ
ス
提
供
者
の
責
任
や
対
策
を
規
定

す
る
こ
と
が
難
し
い
場
合
も
あ
る
の
で
、

利
用
規
約
や
サ
ー
ビ
ス
に
付
随
す
る
情
報

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
な
ど
を
確
認
し
た

上
で
選
定
す
る
よ
う
経
営
者
は
担
当
者
に

指
示
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

　
な
お
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
「
委
託
契

約
書
機
密
保
持
条
項
サ
ン
プ
ル
」
を
提
供

し
て
い
る
。
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
対
す

る
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
を
検
討
す
る
上

で
参
考
と
し
て
ほ
し
い
。
詳
し
く
は
Ｉ
Ｐ

Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

（https://w
w
w
.ipa.go.jp/securit

y/keihatsu/sm
e/guideline/

）
で
確

認
し
て
ほ
し
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・

江
島
将
和
）

認
識
不
足
浮
き
彫
り
に

責
任
範
囲
を

契
約
書
に
明
記

外
部
委
託
先
ま
で
考
慮
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５
月
度
常
議
員
会
は
、
５
月
18
日
に
土

浦
商
工
会
議
所
に
お
い
て
開
催
さ
れ
、
議

事
案
件
に
つ
い
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認

さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号
　
　

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

報
告
・
連
絡
事
項

　
１
　
平
成
30
年
度
　
受
託
事
業
に
つ
い

て

　
２
　
商
業
部
会
主
催
　
補
助
金
・
助
成

金
活
用
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て               

　
３
　
中
堅
社
員
向
け
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い

て
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
４
　
土
浦
繁
盛
記
事
業
報
告
に
つ
い
て

　
５
　
女
性
会
規
約
の
一
部
改
正
に
つ
い

て
　

　
６
　
青
年
部
よ
り
　

　
７
　
女
性
会
よ
り
　

　
８
　
そ
の
他

常
議
員
会

会 員 情 報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

（学）認定こども園
スポーツ幼稚園

啓朋

酒井のふとん

(株)キャリアファクトリー２１

(株)ホットスタッフ土浦

(株)ＢＬＵＥＣＨＩＰＰＥＲ

和広技研(株)

大島建設(株)

(株)テックフィールド

(株)ジョイフル車検・タイヤセ
ンター

（株)光栄石工

沼田電気管理事務所

幼児教育全般

道路舗装
（重機オペレーター）

寝具小売・リース

人材育成コンサルティング
各種教育研修セミナー

人材派遣・職業紹介

自動車板金

建設（土木）

総合建設

建設（管工事）

自動車整備業

ブロック積工・ブロック張工

電気保守・点検管理

土浦烏山５－２０３９

つくば市上野９６１－１

土浦市東並木町３４８８－１

牛久市田宮町３９５－５

土浦市文京町３－６

かすみがうら市市川４２５－３

土浦市田中３－１－３０モアリッ
シェル土浦タワーズ５０６

土浦市下高津４－８－２４

つくば市市之台８２－２

千葉県印西市牧の原２－１

土浦市天川２丁目４－４

土浦市富士崎１丁目１１－１９

０２９-８２２-１８６３

０２９-８５７-５４７７

０２９-８２４-４７２５

０２９-８７９-５３０１

０２９-８９７-３３０１

０２９９-５６-５４２２

０９０-１７０２-０５０５

０２９-８２４-１６３０

０２９-８３９-９５７５

０４７６-４６-９２２１

０２９-８２６-３１３０

０２９-８１１-６１９８

小松崎　清

飯岡　啓明

酒井　雅之

本間　義昭

藤田　　恵

家村　武司

和田　知也

大島　郁弘

南場浩二郎

杉本　　光

新井　光仁

沼田　和夫

新入会員（掲載同意をいただいた方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

〒300-0812　土浦市下高津３丁目6-7-102

口座振替のお知らせ
７月９日（月）

　当商工会議所、平成３０年度会費ならびに特定商工業者負担金
（対象事業者のみ）について、ご指定の口座より振り替えさせて
いただきます。（一部金融機関は、口座振替日が異なります。）
　なお、会費等の請求明細または領収書が必要な方はお手数で
すが、下記までご一報賜りますようお願い申し上げます。

問合せ先：総務課
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5
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

　5
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
D
I
は
、

▲
1
3
.
6
と
、
前
月
か
ら
▲
2
.
1
ポ

イ
ン
ト
の
悪
化
。
た
だ
し
、
「
好
転
」
か

ら
「
不
変
」
へ
の
変
化
が
主
因
で
あ
り
実

体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
燃
料
費
・
原
材
料
費

の
上
昇
が
広
く
業
況
の
押
し
下
げ
要
因
と

な
っ
た
ほ
か
、
深
刻
な
人
手
不
足
や
、
食

料
品
・
日
用
品
に
対
す
る
消
費
者
の
低
価

格
志
向
を
指
摘
す
る
声
が
多
く
聞
か
れ
た
。

他
方
、
堅
調
な
電
子
部
品
や
産
業
用
機
械

関
連
に
加
え
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含
め
た

観
光
需
要
は
底
堅
く
推
移
し
て
い
る
。
中

小
企
業
の
景
況
感
は
、
総
じ
て
緩
や
か
な

回
復
基
調
が
続
い
て
い
る
も
の
の
、
足
元

で
一
服
感
が
み
ら
れ
る
。

 

先
行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き
見
通
し

D
I
が
▲
1
5
.
4
（
今
月
比
▲
1
.
8

ポ
イ
ン
ト
）
と
悪
化
を
見
込
む
も
の
の
、

「
好
転
」
か
ら
「
不
変
」
へ
の
変
化
が
主

因
で
あ
り
、
実
体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
個
人

消
費
の
持
ち
直
し
や
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含

め
た
観
光
需
要
拡
大
、
生
産
や
設
備
投
資

の
堅
調
な
推
移
へ
の
期
待
感
が
う
か
が
え

る
。
他
方
、
人
手
不
足
の
影
響
の
深
刻
化

や
、
燃
料
費
・
原
材
料
費
の
上
昇
、
コ
ス

ト
増
加
分
の
価
格
転
嫁
遅
れ
を
懸
念
す
る

声
も
多
く
、
中
小
企
業
の
業
況
感
は
ほ
ぼ

横
ば
い
で
推
移
す
る
見
通
し
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
5
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
緩
や
か
な
回
復
基
調
続
く
も
、
足
元
で
一
服
。
先
行
き
は
横
ば
い
続
く

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI

全 産 業

建　設

製　造

卸　売

小　売

サービス

2月 3月

▲13.3

▲7.4

▲6.7

▲17.4

▲25.8

▲11.5

4月

▲15.8

▲13.5

▲6.1

▲18.8

▲26.9

▲16.3

▲15.4

▲11.8

▲9.7

▲20.3

▲27.5

▲11.3

▲14.4

▲13.6

▲5.1

▲12.2

▲25.2

▲16.1

▲17.1

▲11.4

▲10.1

▲20.8

▲27.3

▲17.9

先行き見通し
6～8月

2017年
12月

▲11.5

▲13.1

0.5

▲18.3

▲25.7

▲7.6

▲13.6

▲14.8

▲5.8

▲19.4

▲26.5

▲7.6

5月
2018年
1月

業況ＤＩの推移（全産業・同年同月比）

10

0
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-20
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-40
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16/5 7 9 11 17/1 3 5 7 9 11 18/1 3 5

公益社団法人全国運転代行協会加盟・茨城県運転代行協会加盟

飲酒運
転

絶対い
かん！

Facebook  https://www.facebook.com/cleandaikou/

㈱クリーン運転総合代行
土浦市大岩田 1506-2
0120-22-7906

クリーン運転代行センター

0120-804-464
土浦市城北町 10-4

飲酒運転は犯罪です！
あなたは、その罪一生背負い続けますか！

クリーン代行は
おかげさまで31年
クリーン代行は
おかげさまで31年

創立 昭和62年6月10日

小
林
喜
光
・
代
表
幹
事
の
強

い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
下

で
、
最
重
要
課
題
の
一
つ
に

位
置
付
け
ら
れ
る
「
『
Ｊ
ａ

ｐ
ａ
ｎ
２
．
０
』
検
討
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
」
の
副
委

員
長
を
拝
命
し
て
い
る
。
同
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
チ
ー
ム
は
、
「
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
型
」

か
ら
「
課
題
設
定
・
課
題
解
決
の
フ
ロ
ン

ト
ラ
ン
ナ
ー
型
」
へ
と
移
行
し
、
新
し
い

日
本
の
経
済
・
社
会
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す

る
必
要
性
に
鑑
み
、
戦
後
１
０
０
年
と
な

る
２
０
４
５
年
を
念
頭
に
、
目
指
す
べ
き

社
会
像
を
よ
り
具
体
的
に
描
き
、
そ
こ
か

ら
振
り
返
っ
て
、
わ
が
国
が
抱
え
る
課
題

解
決
に
向
け
た
具
体
策
を
提
案
・
考
察
す

る
役
割
を
期
待
さ
れ
て
い
る
。

　
経
済
同
友
会
は
、
国
家
価
値
の
解
析
・

評
価
に
当
た
り
、
（
１
）
経
済
の
豊
か
さ

の
実
現
（
Ｘ
軸
）
、
（
２
）
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
に
よ
る
未
来
の
開
拓
（
Ｙ
軸
）
、

（
３
）
社
会
の
持
続
可
能
性
の
確
保
（
Ｚ

軸
）
、
と
い
う
３
つ
の
座
標
軸
を
設
定
し

た
。
（
１
）
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
内
総
生
産
）

を
中
心
と
す
る
３
カ
月
〜
１
年
間
程
度
の

軸
で
あ
る
が
、
（
２
）
は
お
お
む
ね
10
年

間
程
度
、
（
３
）
は
人
口
・
労
働
、
教

育
、
社
会
保
障
、
財
政
健
全
化
、
環
境
・

エ
ネ
ル
ギ
ー
、
外
交
・
安
全
保
障
な
ど
を

中
心
に
１
０
０
年
間
程
度
の
タ
イ
ム
ス
パ

ン
で
評
価
さ
れ
よ
う
。

　
こ
こ
か
ら
は
、
筆
者
の
私
見
で
あ
る

が
、
わ
が
国
で
は
毎
年
の
よ
う
に
国
政
選

挙
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
政
策
論

争
は
上
記
（
１
）
を
中
心
と
し
た
目
先
の

も
の
に
傾
き
が
ち
で
あ
る
。
し
か
し
、
２

０
４
５
年
の
世
界
を
見
通
す
上
で
は
、
歴

　
２
０
１
２
年
末
に
第
２
次
安
倍
政
権
が

成
立
し
て
か
ら
５
年
以
上
が
経
過
し
た
。

本
稿
で
は
、
18
年
９
月
に
も
実
施
が
予
定

さ
れ
て
い
る
自
由
民
主
党
総
裁
選
を
視
野

に
入
れ
つ
つ
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
成
果
と

課
題
に
つ
い
て
考
察
し
た
い
。

　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
日
本
を
デ
フ
レ
の
瀬

戸
際
か
ら
救
い
、
景
気
を
着
実
な
回
復
軌

道
に
乗
せ
た
。
第
２
次
安
倍
政
権
が
成
立

し
た
当
時
、
日
本
経
済
は
、
民
主
党
政
権

下
で
深
刻
化
し
た
、
（
１
）
円
高
、

（
２
）
自
由
貿
易
の
遅
れ
、
（
３
）
環
境

規
制
、
（
４
）
労
働
規
制
、
（
５
）
高
い

法
人
税
、
と
い
う
五
つ
の
問
題
点
を
抱
え

て
い
た
。
こ
れ
ら
の
い
わ
ゆ
る
「
追
い
出

し
５
点
セ
ッ
ト
（
日
本
企
業
を
海
外
に
追

い
出
し
『
空
洞
化
』
を
招
く
五
つ
の
問
題

点
）
」
に
、
（
６
）
電
力
価
格
の
上
昇
、

（
７
）
日
中
関
係
の
悪
化
、
を
加
え
て
、

「
日
本
企
業
の
七
重
苦
」
と
評
す
る
向
き

も
あ
っ
た
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
、
こ
れ
ら

の
問
題
点
を
全
て
是
正
す
る
ス
タ
ン
ス
を

鮮
明
に
し
た
点
で
高
く
評
価
で
き
る
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
今
後
、
日
本
政
府
に

は
30
〜
50
年
程
度
先
の
未
来
を
見
据
え

て
、
持
続
可
能
な
経
済
成
長
の
基
盤
を
強

化
す
る
こ
と
に
、
よ
り
一
層
注
力
し
て
ほ

し
い
。

　
筆
者
は
、
わ
が
国
の
経
済
三
団
体
の
一

角
を
な
す
経
済
同
友
会
の
一
員
と
し
て
、

労
務
相
談
室

「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
成
果
と
課
題
」

史
・
文
化
・
社
会
の
潮
流
な
ど
を
踏
ま
え

た
、
長
期
ス
パ
ン
で
の
骨
太
な
議
論
が
不

可
欠
と
な
る
。

　
よ
り
大
き
な
視
点
で
捉
え
れ
ば
、
今
後

グ
ロ
ー
バ
ル
な
環
境
変
化
を
踏
ま
え
て
、

日
本
型
経
済
シ
ス
テ
ム
を
手
直
し
す
る
一

方
で
、
わ
が
国
の
歴
史
・
文
化
・
伝
統
な

ど
に
照
ら
し
て
、
守
る
べ
き
美
点
を
見
極

め
て
い
く
き
め
細
か
い
作
業
が
必
要
と
な

る
。
具
体
的
に
は
、
お
互
い
の
「
信
頼
」

に
基
づ
い
て
長
期
的
取
引
関
係
を
重
視
す

る
考
え
方
や
、
「
労
働
者
（
ヒ
ト
）
」
を

大
切
に
す
る
伝
統
と
い
っ
た
美
点
を
残
し

つ
つ
、
海
外
か
ら
多
様
な
人
材
を
受
け
入

れ
て
「
オ
ー
プ
ン
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」
を

推
進
す
る
な
ど
、
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
の
中

で
日
本
経
済
に
と
っ
て
真
に
必
要
と
さ
れ

る
改
革
を
図
っ
て
い
く
複
眼
的
な
取
り
組

み
が
不
可
欠
だ
。

　
自
由
民
主
党
が
掲
げ
る
「
保
守

（
C
o
n
s
e
r
v
a
t
i
v
e
）
」
の

語
源
を
調
べ
て
み
る
と
、
「
防
腐
剤
」
と

い
う
意
味
合
い
も
あ
る
。
不
断
の
改
革
を

図
る
こ
と
こ
そ
が
、
大
切
な
美
点
を
守
り

抜
く
こ
と
を
可
能
に
す
る
。
今
後
、
自
由

民
主
党
を
中
心
と
す
る
政
権
与
党
に
は
、

国
会
や
党
内
に
お
け
る
自
由
闊
達
（
か
っ

た
つ
）
な
議
論
を
通
じ
て
、
日
本
の
未
来

に
つ
い
て
長
期
的
、
多
面
的
、
そ
し
て
根

本
的
に
考
察
し
た
上
で
、
わ
が
国
が
進
む

べ
き
道
筋
を
国
民
に
提
示
し
て
ほ
し
い
。

　
株
式
会
社
大
和
総
研

　
　
常
務
取
締
役
　
調
査
本
部
副
本
部
長

　
　
チ
ー
フ
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
　
熊
谷 

亮
丸

　
　
　
当
社
で
は
、正
社
員
に
つ
い
て
は
転

勤
が
あ
り
、県
外
の
事
業
所
に
行
っ
て
も
ら

う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、当
社
の
正
社
員
で

あ
る
女
性
社
員
の
中
で
、ま
だ
小
学
校
就
学

前
の
子
供
が
い
る
た
め
、転
居
を
伴
う
転
勤

の
場
合
は
配
偶
者
と
別
居
し
て
の
赴
任
に

な
る
こ
と
が
確
実
な
者
が
い
ま
す
。こ
の
よ

う
な
場
合
に
、あ
え
て
そ
の
女
性
社
員
に
県

外
へ
の
転
勤
を
さ
せ
て
も
よ
い
で
し
ょ
う

か
。

　
　
　
そ
の
女
性
社
員
の
方
の
家
庭
の
事

情
を
考
え
ず
に
転
勤
を
命
ず
る
こ
と
で
、会

社
に
と
っ
て
の
デ
メ
リ
ッ
ト
が
生
じ
る
こ
と

も
考
え
ら
れ
ま
す
。そ
の
女
性
社
員
の
方
と

よ
く
話
し
合
っ
て
、場
合
に
よ
っ
て
は
転
勤
の

時
期
に
つ
い
て
配
慮
す
る
等
の
措
置
を
す

る
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
会
社
の
就
業
規
則
等
で
、正
社
員
に
つ
い

て
は
業
務
上
の
都
合
に
よ
り
転
勤
を
命
ず

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
規
定
を
設
け
て

い
る
場
合
は
多
い
と
思
い
ま
す
が
、だ
か
ら

と
言
っ
て
い
つ
で
も
ど
こ
に
で
も
転
勤
さ
せ

て
い
い
と
い
う
も
の
で
も
な
く
、そ
の
社
員

の
私
生
活
上
の
不
利
益
が
大
き
い
場
合
に

は
転
勤
命
令
が
違
法
と
さ
れ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。

　
使
用
者
側
は
、雇
用
す
る
労
働
者
に
つ
い

て
、就
業
の
場
所
を
伴
う
配
置
転
換
を
し
よ

QＡ
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会員ご意見BOX

メール：info@tcci.jp 
ＦＡＸ ： 029－822－8844　土浦商工会議所 行

会員事業所の皆様のニーズを把握し、魅力あるサービスの
提供と今後の事業活動の充実を図る「会員ご意見BOX」。

当商工会議所事業に対するご意見やご要望、また、業況
や経営のご相談などお気軽にお寄せください。

う
と
す
る
場
合
に
は
、そ
の
配
置
転
換
に

よ
っ
て
就
業
し
な
が
ら
子
の
養
育
や
家
族
の

介
護
を
行
う
こ
と
が
困
難
に
な
る
場
合
に

は
、そ
の
労
働
者
の
子
の
養
育
や
家
族
の
介

護
の
状
況
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。労
働
者
に
と
っ
て
不

本
意
な
転
勤
を
さ
せ
ら
れ
た
こ
と
か
ら
退

職
を
選
ん
で
し
ま
う
こ
と
に
よ
り
、優
秀
な

人
材
を
失
っ
て
し
ま
う
リ
ス
ク
も
あ
り
ま

す
。

　
ま
た
、現
在
働
き
方
を
考
え
る
う
え
で

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
重
要
な
要
素
と

な
っ
て
お
り
、職
業
生
活
と
家
庭
生
活
の
両

立
は
、会
社
側
と
し
て
重
視
す
べ
き
事
項
で

あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
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5
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

　5
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
D
I
は
、

▲
1
3
.
6
と
、
前
月
か
ら
▲
2
.
1
ポ

イ
ン
ト
の
悪
化
。
た
だ
し
、
「
好
転
」
か

ら
「
不
変
」
へ
の
変
化
が
主
因
で
あ
り
実

体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
燃
料
費
・
原
材
料
費

の
上
昇
が
広
く
業
況
の
押
し
下
げ
要
因
と

な
っ
た
ほ
か
、
深
刻
な
人
手
不
足
や
、
食

料
品
・
日
用
品
に
対
す
る
消
費
者
の
低
価

格
志
向
を
指
摘
す
る
声
が
多
く
聞
か
れ
た
。

他
方
、
堅
調
な
電
子
部
品
や
産
業
用
機
械

関
連
に
加
え
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含
め
た

観
光
需
要
は
底
堅
く
推
移
し
て
い
る
。
中

小
企
業
の
景
況
感
は
、
総
じ
て
緩
や
か
な

回
復
基
調
が
続
い
て
い
る
も
の
の
、
足
元

で
一
服
感
が
み
ら
れ
る
。

 

先
行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き
見
通
し

D
I
が
▲
1
5
.
4
（
今
月
比
▲
1
.
8

ポ
イ
ン
ト
）
と
悪
化
を
見
込
む
も
の
の
、

「
好
転
」
か
ら
「
不
変
」
へ
の
変
化
が
主

因
で
あ
り
、
実
体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。
個
人

消
費
の
持
ち
直
し
や
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含

め
た
観
光
需
要
拡
大
、
生
産
や
設
備
投
資

の
堅
調
な
推
移
へ
の
期
待
感
が
う
か
が
え

る
。
他
方
、
人
手
不
足
の
影
響
の
深
刻
化

や
、
燃
料
費
・
原
材
料
費
の
上
昇
、
コ
ス

ト
増
加
分
の
価
格
転
嫁
遅
れ
を
懸
念
す
る

声
も
多
く
、
中
小
企
業
の
業
況
感
は
ほ
ぼ

横
ば
い
で
推
移
す
る
見
通
し
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
5
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
緩
や
か
な
回
復
基
調
続
く
も
、
足
元
で
一
服
。
先
行
き
は
横
ば
い
続
く

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI

全 産 業

建　設

製　造

卸　売

小　売

サービス

2月 3月

▲13.3

▲7.4

▲6.7

▲17.4

▲25.8

▲11.5

4月

▲15.8

▲13.5

▲6.1

▲18.8

▲26.9

▲16.3

▲15.4

▲11.8

▲9.7

▲20.3

▲27.5

▲11.3

▲14.4

▲13.6

▲5.1

▲12.2

▲25.2

▲16.1

▲17.1

▲11.4

▲10.1

▲20.8

▲27.3

▲17.9

先行き見通し
6～8月

2017年
12月

▲11.5

▲13.1

0.5

▲18.3

▲25.7

▲7.6

▲13.6

▲14.8

▲5.8

▲19.4

▲26.5

▲7.6

5月
2018年
1月

業況ＤＩの推移（全産業・同年同月比）
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公益社団法人全国運転代行協会加盟・茨城県運転代行協会加盟

飲酒運
転

絶対い
かん！

Facebook  https://www.facebook.com/cleandaikou/

㈱クリーン運転総合代行
土浦市大岩田 1506-2
0120-22-7906

クリーン運転代行センター

0120-804-464
土浦市城北町 10-4

飲酒運転は犯罪です！
あなたは、その罪一生背負い続けますか！

クリーン代行は
おかげさまで31年
クリーン代行は
おかげさまで31年

創立 昭和62年6月10日

小
林
喜
光
・
代
表
幹
事
の
強

い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
下

で
、
最
重
要
課
題
の
一
つ
に

位
置
付
け
ら
れ
る
「
『
Ｊ
ａ

ｐ
ａ
ｎ
２
．
０
』
検
討
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
」
の
副
委

員
長
を
拝
命
し
て
い
る
。
同
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
チ
ー
ム
は
、
「
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
型
」

か
ら
「
課
題
設
定
・
課
題
解
決
の
フ
ロ
ン

ト
ラ
ン
ナ
ー
型
」
へ
と
移
行
し
、
新
し
い

日
本
の
経
済
・
社
会
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す

る
必
要
性
に
鑑
み
、
戦
後
１
０
０
年
と
な

る
２
０
４
５
年
を
念
頭
に
、
目
指
す
べ
き

社
会
像
を
よ
り
具
体
的
に
描
き
、
そ
こ
か

ら
振
り
返
っ
て
、
わ
が
国
が
抱
え
る
課
題

解
決
に
向
け
た
具
体
策
を
提
案
・
考
察
す

る
役
割
を
期
待
さ
れ
て
い
る
。

　
経
済
同
友
会
は
、
国
家
価
値
の
解
析
・

評
価
に
当
た
り
、
（
１
）
経
済
の
豊
か
さ

の
実
現
（
Ｘ
軸
）
、
（
２
）
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
に
よ
る
未
来
の
開
拓
（
Ｙ
軸
）
、

（
３
）
社
会
の
持
続
可
能
性
の
確
保
（
Ｚ

軸
）
、
と
い
う
３
つ
の
座
標
軸
を
設
定
し

た
。
（
１
）
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
内
総
生
産
）

を
中
心
と
す
る
３
カ
月
〜
１
年
間
程
度
の

軸
で
あ
る
が
、
（
２
）
は
お
お
む
ね
10
年

間
程
度
、
（
３
）
は
人
口
・
労
働
、
教

育
、
社
会
保
障
、
財
政
健
全
化
、
環
境
・

エ
ネ
ル
ギ
ー
、
外
交
・
安
全
保
障
な
ど
を

中
心
に
１
０
０
年
間
程
度
の
タ
イ
ム
ス
パ

ン
で
評
価
さ
れ
よ
う
。

　
こ
こ
か
ら
は
、
筆
者
の
私
見
で
あ
る

が
、
わ
が
国
で
は
毎
年
の
よ
う
に
国
政
選

挙
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
政
策
論

争
は
上
記
（
１
）
を
中
心
と
し
た
目
先
の

も
の
に
傾
き
が
ち
で
あ
る
。
し
か
し
、
２

０
４
５
年
の
世
界
を
見
通
す
上
で
は
、
歴

　
２
０
１
２
年
末
に
第
２
次
安
倍
政
権
が

成
立
し
て
か
ら
５
年
以
上
が
経
過
し
た
。

本
稿
で
は
、
18
年
９
月
に
も
実
施
が
予
定

さ
れ
て
い
る
自
由
民
主
党
総
裁
選
を
視
野

に
入
れ
つ
つ
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
成
果
と

課
題
に
つ
い
て
考
察
し
た
い
。

　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
日
本
を
デ
フ
レ
の
瀬

戸
際
か
ら
救
い
、
景
気
を
着
実
な
回
復
軌

道
に
乗
せ
た
。
第
２
次
安
倍
政
権
が
成
立

し
た
当
時
、
日
本
経
済
は
、
民
主
党
政
権

下
で
深
刻
化
し
た
、
（
１
）
円
高
、

（
２
）
自
由
貿
易
の
遅
れ
、
（
３
）
環
境

規
制
、
（
４
）
労
働
規
制
、
（
５
）
高
い

法
人
税
、
と
い
う
五
つ
の
問
題
点
を
抱
え

て
い
た
。
こ
れ
ら
の
い
わ
ゆ
る
「
追
い
出

し
５
点
セ
ッ
ト
（
日
本
企
業
を
海
外
に
追

い
出
し
『
空
洞
化
』
を
招
く
五
つ
の
問
題

点
）
」
に
、
（
６
）
電
力
価
格
の
上
昇
、

（
７
）
日
中
関
係
の
悪
化
、
を
加
え
て
、

「
日
本
企
業
の
七
重
苦
」
と
評
す
る
向
き

も
あ
っ
た
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
、
こ
れ
ら

の
問
題
点
を
全
て
是
正
す
る
ス
タ
ン
ス
を

鮮
明
に
し
た
点
で
高
く
評
価
で
き
る
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
今
後
、
日
本
政
府
に

は
30
〜
50
年
程
度
先
の
未
来
を
見
据
え

て
、
持
続
可
能
な
経
済
成
長
の
基
盤
を
強

化
す
る
こ
と
に
、
よ
り
一
層
注
力
し
て
ほ

し
い
。

　
筆
者
は
、
わ
が
国
の
経
済
三
団
体
の
一

角
を
な
す
経
済
同
友
会
の
一
員
と
し
て
、

労
務
相
談
室

「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
成
果
と
課
題
」

史
・
文
化
・
社
会
の
潮
流
な
ど
を
踏
ま
え

た
、
長
期
ス
パ
ン
で
の
骨
太
な
議
論
が
不

可
欠
と
な
る
。

　
よ
り
大
き
な
視
点
で
捉
え
れ
ば
、
今
後

グ
ロ
ー
バ
ル
な
環
境
変
化
を
踏
ま
え
て
、

日
本
型
経
済
シ
ス
テ
ム
を
手
直
し
す
る
一

方
で
、
わ
が
国
の
歴
史
・
文
化
・
伝
統
な

ど
に
照
ら
し
て
、
守
る
べ
き
美
点
を
見
極

め
て
い
く
き
め
細
か
い
作
業
が
必
要
と
な

る
。
具
体
的
に
は
、
お
互
い
の
「
信
頼
」

に
基
づ
い
て
長
期
的
取
引
関
係
を
重
視
す

る
考
え
方
や
、
「
労
働
者
（
ヒ
ト
）
」
を

大
切
に
す
る
伝
統
と
い
っ
た
美
点
を
残
し

つ
つ
、
海
外
か
ら
多
様
な
人
材
を
受
け
入

れ
て
「
オ
ー
プ
ン
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」
を

推
進
す
る
な
ど
、
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
の
中

で
日
本
経
済
に
と
っ
て
真
に
必
要
と
さ
れ

る
改
革
を
図
っ
て
い
く
複
眼
的
な
取
り
組

み
が
不
可
欠
だ
。

　
自
由
民
主
党
が
掲
げ
る
「
保
守

（
C
o
n
s
e
r
v
a
t
i
v
e
）
」
の

語
源
を
調
べ
て
み
る
と
、
「
防
腐
剤
」
と

い
う
意
味
合
い
も
あ
る
。
不
断
の
改
革
を

図
る
こ
と
こ
そ
が
、
大
切
な
美
点
を
守
り

抜
く
こ
と
を
可
能
に
す
る
。
今
後
、
自
由

民
主
党
を
中
心
と
す
る
政
権
与
党
に
は
、

国
会
や
党
内
に
お
け
る
自
由
闊
達
（
か
っ

た
つ
）
な
議
論
を
通
じ
て
、
日
本
の
未
来

に
つ
い
て
長
期
的
、
多
面
的
、
そ
し
て
根

本
的
に
考
察
し
た
上
で
、
わ
が
国
が
進
む

べ
き
道
筋
を
国
民
に
提
示
し
て
ほ
し
い
。

　
株
式
会
社
大
和
総
研

　
　
常
務
取
締
役
　
調
査
本
部
副
本
部
長

　
　
チ
ー
フ
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
　
熊
谷 

亮
丸

　
　
　
当
社
で
は
、正
社
員
に
つ
い
て
は
転

勤
が
あ
り
、県
外
の
事
業
所
に
行
っ
て
も
ら

う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、当
社
の
正
社
員
で

あ
る
女
性
社
員
の
中
で
、ま
だ
小
学
校
就
学

前
の
子
供
が
い
る
た
め
、転
居
を
伴
う
転
勤

の
場
合
は
配
偶
者
と
別
居
し
て
の
赴
任
に

な
る
こ
と
が
確
実
な
者
が
い
ま
す
。こ
の
よ

う
な
場
合
に
、あ
え
て
そ
の
女
性
社
員
に
県

外
へ
の
転
勤
を
さ
せ
て
も
よ
い
で
し
ょ
う

か
。

　
　
　
そ
の
女
性
社
員
の
方
の
家
庭
の
事

情
を
考
え
ず
に
転
勤
を
命
ず
る
こ
と
で
、会

社
に
と
っ
て
の
デ
メ
リ
ッ
ト
が
生
じ
る
こ
と

も
考
え
ら
れ
ま
す
。そ
の
女
性
社
員
の
方
と

よ
く
話
し
合
っ
て
、場
合
に
よ
っ
て
は
転
勤
の

時
期
に
つ
い
て
配
慮
す
る
等
の
措
置
を
す

る
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
会
社
の
就
業
規
則
等
で
、正
社
員
に
つ
い

て
は
業
務
上
の
都
合
に
よ
り
転
勤
を
命
ず

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
規
定
を
設
け
て

い
る
場
合
は
多
い
と
思
い
ま
す
が
、だ
か
ら

と
言
っ
て
い
つ
で
も
ど
こ
に
で
も
転
勤
さ
せ

て
い
い
と
い
う
も
の
で
も
な
く
、そ
の
社
員

の
私
生
活
上
の
不
利
益
が
大
き
い
場
合
に

は
転
勤
命
令
が
違
法
と
さ
れ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。

　
使
用
者
側
は
、雇
用
す
る
労
働
者
に
つ
い

て
、就
業
の
場
所
を
伴
う
配
置
転
換
を
し
よ

QＡ
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会員ご意見BOX

メール：info@tcci.jp 
ＦＡＸ ： 029－822－8844　土浦商工会議所 行

会員事業所の皆様のニーズを把握し、魅力あるサービスの
提供と今後の事業活動の充実を図る「会員ご意見BOX」。

当商工会議所事業に対するご意見やご要望、また、業況
や経営のご相談などお気軽にお寄せください。

う
と
す
る
場
合
に
は
、そ
の
配
置
転
換
に

よ
っ
て
就
業
し
な
が
ら
子
の
養
育
や
家
族
の

介
護
を
行
う
こ
と
が
困
難
に
な
る
場
合
に

は
、そ
の
労
働
者
の
子
の
養
育
や
家
族
の
介

護
の
状
況
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。労
働
者
に
と
っ
て
不

本
意
な
転
勤
を
さ
せ
ら
れ
た
こ
と
か
ら
退

職
を
選
ん
で
し
ま
う
こ
と
に
よ
り
、優
秀
な

人
材
を
失
っ
て
し
ま
う
リ
ス
ク
も
あ
り
ま

す
。

　
ま
た
、現
在
働
き
方
を
考
え
る
う
え
で

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
重
要
な
要
素
と

な
っ
て
お
り
、職
業
生
活
と
家
庭
生
活
の
両

立
は
、会
社
側
と
し
て
重
視
す
べ
き
事
項
で

あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。



事
業
主
様
と
の
密
な
連
携
を
図
る
こ
と
に
よ

り
、
多
岐
に
渡
っ
た
業
務
を
請
け
負
っ
て
お

り
ま
す
。
利
用
者
は
、
様
々
な
職
種
業
務

の
体
験
を
通
し
、
自
分
の
性
格
や
特
性
な

ど
を
よ
く
知
り
、
ど
ん
な
仕
事
に
適
し
て
い

る
の
か
を
見
極
め
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。
ま

た
、
A
型
事
業
所
の
特
徴
は
、【
雇
用
契
約
】

を
結
ぶ
こ
と
に
よ
り
、【
県
の
最
低
賃
金
】

が
保
証
さ
れ
る
た
め
、
安
心
し
て
働
く
事

が
で
き
ま
す
。

　今
後
、
障
が
い
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所

と
し
て
、
更
な
る
充
実
と
安
定
を
目
指
し
、

地
域
産
業
に
根
差
し
た
運
営
が
可
能
に
な

る
よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。
経
験
豊
か
な

ス
タ
ッ
フ
た
ち
の
的
確
な
指
導
と
温
か
い
支

援
に
よ
り
、
障
が
い
を
持
た
れ
た
地
域
の
仲

間
た
ち
が
常
に
笑
顔
溢
れ
る
空
間
で
、
働

く
意
欲
を
高
め
つ
つ
、一
般
就
労
と
い
う
最

大
の
目
標
を
共
有
し
な
が
ら
日
々
業
務
に

勤
し
ん
で
い
き
ま
す
。

　ワ
ー
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
土
浦
は
、
地
域
の

　一般
社
団
法
人
恵
匠
会
「
ワ
ー
ク
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
土
浦
」
は
、
平
成
27
年
4
月
に
【
就

労
継
続
支
援
A
型
事
業
】
の
福
祉
サ
ー
ビ

ス
施
設
と
し
て
開
設
し
ま
し
た
。
就
労
継
続

支
援
A
型
事
業
と
は
、一般
企
業
な
ど
に
就

労
す
る
こ
と
が
難
し
く
、
身
体
、
精
神
、

知
的
の
障
が
い
の
あ
る
方
や
、
難
病
の
方
に

「
働
く
場
」
を
提
供
す
る
支
援
事
業
の
こ
と

で
す
。
実
際
の
業
務
や
職
業
訓
練
な
ど
を

通
じ
て
、一人
ひ
と
り
が
意
欲
的
に
働
く
た

め
の
目
標
を
定
め
、一
般
企
業
な
ど
へ
の
就

職
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　当
事
業
所
で
は
、
常
に
地
元
の
企
業
や

今
日
も
良
い
笑
顔
で
、良
い
あ
い
さ
つ
、良
い
仕
事

今
日
も
良
い
笑
顔
で
、良
い
あ
い
さ
つ
、良
い
仕
事

（
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会
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ョ
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一
社
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会
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ク
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シ
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それぞれの個性を活かし、自分に合った働き方ができます。

事業所の清掃等様々な業務があります。

土浦催事記土浦催事記 （６月中旬～７月中旬）

事
業
案
内
、人
物
紹
介
、新
製
品
や
商

品
紹
介
ｅ
ｔ
ｃ…

会
員
企
業
の
情
報

を
当
所
職
員
が
取
材
の
上
、無
料
で

掲
載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。お
気

軽
に
お
電
話
く
だ
さ
い（
総
務
課
８

２
２
ー
０
３
９
１
ま
で
）。
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住
　
　
所
　
土
浦
市
下
高
津
一
丁
目
5
―
8

電
　
　
話
　
0
2
9－

8
9
9－
8
1
9
7

営
業
時
間
　
午
前
８
時
30
分
〜
午
後
5
時
30
分
　

休 

業 

日
　
日
曜
日
・
第
3
土
曜
日

　
　
　
　
　
夏
休
み
・
年
末
年
始
休
暇

　
　
　
　
　
10
月
第
1
土
曜
日

　
　
　
　
　

皆
さ
ん
と
共
に
常
に
わ
か
り
あ
い
な
が
ら
歩

ん
で
い
き
、
地
域
の
笑
顔
が
集
ま
る
場
所
と

し
て
、
利
用
さ
れ
る
方
が
安
心
し
て
安
全
に

働
く
こ
と
が
出
来
る
社
会
実
現
を
目
指
し

「
ま
ご
こ
ろ
」
を
提
供
し
続
け
ま
す
。

天童フェア
６月２３日（土）土浦まちかど蔵 　午前１０時～午後5時
　　　　　　　　小町の館　　　　午前１０時～午後3時
６月２４日（日）土浦まちかど蔵 　午前１０時～午後2時
　　　　　　 　小町の館 　　　　午前１０時～午後2時
　　　　　　　　Ｊ：ＣＯＭスタジアム土浦　午前１０時～午後3時

サクランボ「佐藤錦」など特産品の販売
問合せ先：（一社）土浦市観光協会　８２４－２８１０

第２３回　泳げる霞ヶ浦市民フェスティバル
7月16日（月・祝）
会場：旧国民宿舎「水郷」前
「持続可能な水資源の確保を目指して」をテーマに開催されます。
カヌーなどの水上イベントはもちろん、親子で、お友達同士で、遊
んで、勉強にもなる楽しいイベント満載です。
問合せ先：（一社）霞ヶ浦市民協会　８２１－０５５２（火・木・金）

小野小町文芸賞短歌・俳句特別講演会
会場：ホテルマロウド筑波

定員：各１００名先着順

７月１０日（火）午後1時30分～３時
「俳句の基礎を語る」　講師：今瀬　剛一

７月１７日（火）午後1時30分～３時
「生誕１４０年―与謝野晶子を読み直す」
講師：三枝　昻之

問合せ先：（一社）土浦市観光協会　
　　　　　８２４－２８１０

桜川

土浦市役所土浦市役所

土浦第ニ小学校土浦第ニ小学校

かねきかねき

( 一社 ) 恵匠会
ワークステーション土浦

●土浦署

125

土
浦
駅

富士崎町

桜川橋北

富士崎一丁目

123


