
 

 

 

 

 

 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

講 師 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 平成３１年２月１３日（水）１４：００～１６：００ 

場 所 土浦商工会議所３階 土浦市中央２－２－１６ 電話０２９－８２２－０３９１ 

受講料 無料   

定 員 ３０名（定員になり次第締め切ります） 

主 催 土 浦 商 工 会 議 所 卸 商 業 部 会 

共 催 土浦地区雇用対策協議会事業所部会 

 

少子高齢化に伴う労働力人口の減少など、様々な要因により中小企業における外国人雇用は今後の人事戦略の

柱となりつつあります。本セミナーでは、中小企業が外国人社員を活用する際のポイント、法的な注意点などを

基礎的なレベルから事例を交えながら解説します。外国人雇用のルールを理解し、コンプライアンスに則った受

入れ姿勢を築くことにより、中小企業における外国人社員の戦力化をはかります。奮ってご参加ください！ 

       受講申込書      申込締切日：２月８日（金）   FAX：029-822-8844 

事 業 所 名  

T E L   F A X  

参 加 者 名  参 加 者 名  

※申込書にご記入頂きました個人情報は、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡にのみ使用します。 

 

（切り取らずに送信してください。） 

佐野
さ の

 誠
まこと

 氏 

大学卒業後、外国人雇用に特化した行政書士法人、社会保険労務士法人、税理士法人
を併設し、大手企業から中小企業までの外国人雇用コンサルティング、在留手続きを
得意とする。その他、専門性の高い許認可の取得コンサルティング、外国人雇用に関
する講演活動などを精力的に実践している。 

１．外国人材の動向 

２．日本の在留資格制度 

３．在留資格とトラブル 

 

４．外国人社員の採用募集 

５．外国人の面接と採用 

６．外国人社員の労務管理 

株式会社ACROSEED 代表取締役 
行政書士 


