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事業案内、人物紹介、新製品や商品紹介ｅｔｃ…会員企業の情報を当所職員が取材の上、無料で掲載させていただきます。お気軽にお電
話ください（総務課８２２ー０３９１まで）。

～あなたの企業、店舗・技術の情報を掲載してみませんか～

TSUCHIURA CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY NEWS　Vol.670

土浦イベント催事記土浦イベント催事記（10月中旬～11月中旬）

１００周年記念図書館フェス
開催中（～１１/３０）　
会場：市立図書館、市民ギャラリー他
　今年、土浦市立図書館は開館
１００周年を迎えます。１００周
年に合わせて「１００」に関連
した図書の展示や様々なゲスト
を招いてのミニライブを開催します。期間中には市
内のまちを歩いて、つちまるのスタンプを集める「つ
ちまるポン！スタンプラリー」も行っています。

　会場をクラフトシビックホール土浦（土
浦市民会館）・生涯学習センター・亀城
プラザ・うらら大屋根広場・ワークヒル
土浦・アルカス土浦の 6ヵ所で開催しま
す。土浦市文化協会に加盟する団体の日
頃の練習の成果をぜひご覧ください。

れんこん料理フェア
１１/１（金）～３０（土）　会場：ホテル、各料理店他

　日本一の生産量を誇る旬の
「れんこん」をより美味しく身
近に食べていただくため、１１
月１７日（れんこんの日）を含
む１１月の１ヶ月間開催します。
シェフや料理長が創意工夫を
凝らした数々のれんこん料理
を堪能できます。

第５３回土浦市文化祭　
開催中（～12/15）　

花火鑑賞士による花火セミナー
１１/２（土）　会場：市民ギャラリー
　花火についての歴史や製造、種類や鑑
賞ポイントに詳しい花火鑑定士が花火を
見るポイントについて分かりやすく解説し
ます。セミナー当日開催する競技大会で
土浦の花火を一層楽しむことができます。
①14:00 ～ 14:40　②15:00 ～ 15:40
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「なかなか人があつまらない…」「長く働いてくれる人がいない…」働き方改革関連法案により対応
に迫られているなか、限られた人員で生産性を向上させることが、より重要となってきています。本
セミナーでは「良い人材」を募集する際に必要なポイント等について解説します。

開催日時 令和６年1 1 月14日（木） 14：00～15：30
開催形式 オンライン（ZOOMミーティングを使用します）

講師紹介

受講料無料
・人事（ヒトゴト）最適化コンサルタント
・アクシーズ合同会社代表

定　　員 50名

主　　催 建設部会 問合せ先 総務課
申込方法 FAXまたはメールで申込みください

田原　玲美 氏
たはら　　　れいみ

講演内容 ・働き方改革関連法案とは
・働き方改革が中小企業に及ぼす影響
・採用の第一歩
・自社の魅力を伝える文章術
・採用担当者が知っておくべき技術
・離職率を下げるための選考方法

働き方改革による生産性向上セミナー働き方改革による生産性向上セミナー
人手不足を諦めない！中小企業の人材確保術

から学ぶ！
ゼ
ロ によるデジタル活用デジタル活用

の秘訣！売上アップ売上アップ

13：30－16：30時　間

定　員 30名 参加費 無料

場　所 土浦市庁舎２階 男女共同参画センター研修室１・２ 申込方法オンライン申請

問合せ先 商工振興課

対象者 ①市内に店舗や事業所をお持ちの方及び従業員の方など
②ノートパソコンもしくはスマートフォンを持参できる方
各セミナーではノートパソコンもしくはスマートフォンを使用します
貸出はいたしませんので各自持参してください｝（パソコン推奨）

主　催 社会文化部会

令和6年11月6日（水）
神谷 英男 氏

C a n v aセミナーCan v aセミナー
日　時

講　師

無料デザインツール「Canva」を活用して、チラシ作成を目標とし
たセミナー・ワークショップです。講師が画面上で作成手順を詳細
に説明し、参加者と一緒にチラシを完成させます。デザインの基
礎知識から実践的なテクニックまでを学びながら、制作プロセス
を体験できます。

令和6年11月26日（火）

国友 崇志 氏

Goo g l e検索セミナーGoog l e検索セミナー
日　時

講　師

自分の会社やお店のウェブサイトが検索されたときに上位表示させ
るにはどうしたらいいのかという悩みはありませんか？自然検索か
らの流入プロセス・無料で使えるツール・表には出てこない対策を、
一般社団法人ウェブ解析士協会で法人クライアントに伝授している
ことをコッソリお伝えします！

商工会議所会員を名乗る詐欺に注意！！商工会議所会員を名乗る詐欺に注意！！
商工会議所・商工会等の会員を名乗り、個人宅を
訪問し屋根工事を請負ったが、実際には工事をほ
とんど行わず、工事費をだまし取られるケースが
発生しました。ご注意ください。
不明・不審な場合は、当所またはお近くの消費生
活センターまでお問合せください。問合せ先：総務課問合せ先：総務課

※掲示板利用に関して、利用者もしくは第三者が被った被害について土浦商工会議所は一切責任を負いません。※掲示板利用に関して、利用者もしくは第三者が被った被害について土浦商工会議所は一切責任を負いません。

土浦商工会議所情報発信ツール！！土浦商工会議所情報発信ツール！！

申込みは、お電話、当所ホームページアイコン                     または、こちらから申込みは、お電話、当所ホームページアイコン                     または、こちらから

会員掲示板利用者募集中会員掲示板利用者募集中
当所では、会員の皆様が発信できるネット

掲示板を開設しています。

新商品・サービスの紹介（飲食業の宅配サー

ビス）や在庫の提供・割引、受注企業の募

集など、消費者や企業間取引の円滑な情報

発信ツールとしてご利用いただけます。

当所では、会員の皆様が発信できるネット

掲示板を開設しています。

新商品・サービスの紹介（飲食業の宅配サー

ビス）や在庫の提供・割引、受注企業の募

集など、消費者や企業間取引の円滑な情報

発信ツールとしてご利用いただけます。

会員掲示板

一般企業
お客様

一緒に働く仲間の募集
商品サービスの紹介
受注企業の募集　等

掲示板への
登録

掲示板の
閲覧

問合せ・商談面接　等

会員
事業所

無料
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11月は労働保険未手続事業一掃強化期間です
労働者（アルバイト含む）を1人でも雇っている事業主は、

労働保険（労災保険・雇用保険）の成立手続を行う義務があります。
労働保険とは
　労働保険は、労働者災害補償保険（通称・労災保険）と雇用保険を総称したもので、労働者とその
家族、ひいては事業主を守るための保険です。
労災保険とは
　労働基準法の災害補償の規定に基づく使用者責任を代行する機能をもった制度で、業務災害や通勤
災害を受けた労働者の負傷・病気・死亡等に対して事業主に代わって必要な保険給付を行い、被災
者・遺族を擁護するものです。
　また、労働者の社会復帰の促進など、労働者の福祉の増進を図るための事業も行っています。
雇用保険とは
　労働者が失業した場合や、労働者の雇用継続が困難となる事由が生じた場合に、失業等給付を行う
とともに、再就職を促進するために必要な給付を行うものです。
　また、雇用保険には失業等給付以外にも、景気の変動等により事業活動の縮小を余儀なくされた場
合に労働者を休業させたり、教育訓練を受けさせたりした事業主等に対して支給される雇用調整助成
金をはじめ、事業主等に対して支給される各種助成金があります。

　法律により農林水産業の一部を除き、労働者一人でも使用する事業主は、労災保険の成立手続が義
務づけられています。

なお、保険制度の詳細および成立手続については、
茨城労働局総務部労働保険徴収室（029-224-6123）、
最寄りの労働基準監督署またはハローワーク（公共職業安定所）へお尋ねください。

　労働局では、現在積極的な調査を進めています。調査の結果、仮に不正受給に該当した場合、会
社（事業主）に対して受給した金額＋違約金＋延滞金の返還を求めます。また、労働局ホームペー
ジに｢会社名と代表者名｣などが公表されます。ただし、自主申告をすると公表を避けられることが
あります。受給した助成金に関して、不安なことや不明瞭なことがあれば、自主的な申告をお願い
します。

◆自主申告や不正・不適正受給についてのお問い合わせ
　茨城労働局　助成金事務センター　 電話：029-303-5861　
　〒310-0801　茨城県水戸市桜川 2-5-7　MシティビルⅢ　1F
　 Mail：ibaraki-joseikin@mhlw.go.jp

茨城県最低賃金茨城県最低賃金茨城県最低賃金

雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？

令和6年10月1日から令和6年10月1日から令和6年10月1日から令和6年10月1日から

時間額時間額時間額時間額 円円円円1,0051,0051,0051,005
＊年齢やパート・学生・アルバイトなどの働き方の違いにかかわらず

　すべての労働者に適用されます。

中小企業事業者の皆さんへ　賃金の引上げを支援します

生産性向上のための設備投資などを行って、事業場内の最
低賃金を一定額以上引上げた場合、その設備投資などの費
用の一部を助成する制度です。

賃金引上げにお悩みの方には、働き方改革推進支援セン
ターにご相談ください。

業務改善助成金業務改善助成金

専門家による無料相談を実施しています専門家による無料相談を実施しています

業務改善助成金業務改善助成金

茨城働き方改革推進支援センター茨城働き方改革推進支援センター

非正規雇用労働者等の基本給の賃金規程等を３％以上増額
改定し、その規程を適用させた場合に助成します。

キャリアアップ助成金賃金規程等改定コースキャリアアップ助成金賃金規程等改定コース

キャリアアップ助成金キャリアアップ助成金
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「なかなか人があつまらない…」「長く働いてくれる人がいない…」働き方改革関連法案により対応
に迫られているなか、限られた人員で生産性を向上させることが、より重要となってきています。本
セミナーでは「良い人材」を募集する際に必要なポイント等について解説します。

開催日時 令和６年1 1 月14日（木） 14：00～15：30
開催形式 オンライン（ZOOMミーティングを使用します）

講師紹介

受講料無料
・人事（ヒトゴト）最適化コンサルタント
・アクシーズ合同会社代表

定　　員 50名

主　　催 建設部会 問合せ先 総務課
申込方法 FAXまたはメールで申込みください

田原　玲美 氏
たはら　　　れいみ

講演内容 ・働き方改革関連法案とは
・働き方改革が中小企業に及ぼす影響
・採用の第一歩
・自社の魅力を伝える文章術
・採用担当者が知っておくべき技術
・離職率を下げるための選考方法

働き方改革による生産性向上セミナー働き方改革による生産性向上セミナー
人手不足を諦めない！中小企業の人材確保術

から学ぶ！
ゼ
ロ によるデジタル活用デジタル活用

の秘訣！売上アップ売上アップ

13：30－16：30時　間

定　員 30名 参加費 無料

場　所 土浦市庁舎２階 男女共同参画センター研修室１・２ 申込方法オンライン申請

問合せ先 商工振興課

対象者 ①市内に店舗や事業所をお持ちの方及び従業員の方など
②ノートパソコンもしくはスマートフォンを持参できる方
各セミナーではノートパソコンもしくはスマートフォンを使用します
貸出はいたしませんので各自持参してください｝（パソコン推奨）

主　催 社会文化部会

令和6年11月6日（水）
神谷 英男 氏

C a n v aセミナーCan v aセミナー
日　時

講　師

無料デザインツール「Canva」を活用して、チラシ作成を目標とし
たセミナー・ワークショップです。講師が画面上で作成手順を詳細
に説明し、参加者と一緒にチラシを完成させます。デザインの基
礎知識から実践的なテクニックまでを学びながら、制作プロセス
を体験できます。

令和6年11月26日（火）

国友 崇志 氏

Goo g l e検索セミナーGoog l e検索セミナー
日　時

講　師

自分の会社やお店のウェブサイトが検索されたときに上位表示させ
るにはどうしたらいいのかという悩みはありませんか？自然検索か
らの流入プロセス・無料で使えるツール・表には出てこない対策を、
一般社団法人ウェブ解析士協会で法人クライアントに伝授している
ことをコッソリお伝えします！

商工会議所会員を名乗る詐欺に注意！！商工会議所会員を名乗る詐欺に注意！！
商工会議所・商工会等の会員を名乗り、個人宅を
訪問し屋根工事を請負ったが、実際には工事をほ
とんど行わず、工事費をだまし取られるケースが
発生しました。ご注意ください。
不明・不審な場合は、当所またはお近くの消費生
活センターまでお問合せください。問合せ先：総務課問合せ先：総務課

※掲示板利用に関して、利用者もしくは第三者が被った被害について土浦商工会議所は一切責任を負いません。※掲示板利用に関して、利用者もしくは第三者が被った被害について土浦商工会議所は一切責任を負いません。

土浦商工会議所情報発信ツール！！土浦商工会議所情報発信ツール！！

申込みは、お電話、当所ホームページアイコン                     または、こちらから申込みは、お電話、当所ホームページアイコン                     または、こちらから

会員掲示板利用者募集中会員掲示板利用者募集中
当所では、会員の皆様が発信できるネット

掲示板を開設しています。

新商品・サービスの紹介（飲食業の宅配サー

ビス）や在庫の提供・割引、受注企業の募

集など、消費者や企業間取引の円滑な情報

発信ツールとしてご利用いただけます。

当所では、会員の皆様が発信できるネット

掲示板を開設しています。

新商品・サービスの紹介（飲食業の宅配サー

ビス）や在庫の提供・割引、受注企業の募

集など、消費者や企業間取引の円滑な情報

発信ツールとしてご利用いただけます。

会員掲示板

一般企業
お客様

一緒に働く仲間の募集
商品サービスの紹介
受注企業の募集　等

掲示板への
登録

掲示板の
閲覧

問合せ・商談面接　等

会員
事業所

無料

電話／029-822-0391　FAX／029-822-8844
ホームページ／https://www.tcci.jp　メールアドレス／info@tcci.jp土浦商工会議所会報つちうら  No.670  2024年10月3

11月は労働保険未手続事業一掃強化期間です
労働者（アルバイト含む）を1人でも雇っている事業主は、

労働保険（労災保険・雇用保険）の成立手続を行う義務があります。
労働保険とは
　労働保険は、労働者災害補償保険（通称・労災保険）と雇用保険を総称したもので、労働者とその
家族、ひいては事業主を守るための保険です。
労災保険とは
　労働基準法の災害補償の規定に基づく使用者責任を代行する機能をもった制度で、業務災害や通勤
災害を受けた労働者の負傷・病気・死亡等に対して事業主に代わって必要な保険給付を行い、被災
者・遺族を擁護するものです。
　また、労働者の社会復帰の促進など、労働者の福祉の増進を図るための事業も行っています。
雇用保険とは
　労働者が失業した場合や、労働者の雇用継続が困難となる事由が生じた場合に、失業等給付を行う
とともに、再就職を促進するために必要な給付を行うものです。
　また、雇用保険には失業等給付以外にも、景気の変動等により事業活動の縮小を余儀なくされた場
合に労働者を休業させたり、教育訓練を受けさせたりした事業主等に対して支給される雇用調整助成
金をはじめ、事業主等に対して支給される各種助成金があります。

　法律により農林水産業の一部を除き、労働者一人でも使用する事業主は、労災保険の成立手続が義
務づけられています。

なお、保険制度の詳細および成立手続については、
茨城労働局総務部労働保険徴収室（029-224-6123）、
最寄りの労働基準監督署またはハローワーク（公共職業安定所）へお尋ねください。

　労働局では、現在積極的な調査を進めています。調査の結果、仮に不正受給に該当した場合、会
社（事業主）に対して受給した金額＋違約金＋延滞金の返還を求めます。また、労働局ホームペー
ジに｢会社名と代表者名｣などが公表されます。ただし、自主申告をすると公表を避けられることが
あります。受給した助成金に関して、不安なことや不明瞭なことがあれば、自主的な申告をお願い
します。

◆自主申告や不正・不適正受給についてのお問い合わせ
　茨城労働局　助成金事務センター　 電話：029-303-5861　
　〒310-0801　茨城県水戸市桜川 2-5-7　MシティビルⅢ　1F
　 Mail：ibaraki-joseikin@mhlw.go.jp

茨城県最低賃金茨城県最低賃金茨城県最低賃金

雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？雇用調整助成金等を正しく受給しましたか？

令和6年10月1日から令和6年10月1日から令和6年10月1日から令和6年10月1日から

時間額時間額時間額時間額 円円円円1,0051,0051,0051,005
＊年齢やパート・学生・アルバイトなどの働き方の違いにかかわらず

　すべての労働者に適用されます。

中小企業事業者の皆さんへ　賃金の引上げを支援します

生産性向上のための設備投資などを行って、事業場内の最
低賃金を一定額以上引上げた場合、その設備投資などの費
用の一部を助成する制度です。

賃金引上げにお悩みの方には、働き方改革推進支援セン
ターにご相談ください。

業務改善助成金業務改善助成金

専門家による無料相談を実施しています専門家による無料相談を実施しています

業務改善助成金業務改善助成金

茨城働き方改革推進支援センター茨城働き方改革推進支援センター

非正規雇用労働者等の基本給の賃金規程等を３％以上増額
改定し、その規程を適用させた場合に助成します。

キャリアアップ助成金賃金規程等改定コースキャリアアップ助成金賃金規程等改定コース

キャリアアップ助成金キャリアアップ助成金
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茨城県外国人材支援センターからのお知らせ茨城県外国人材支援センターからのお知らせ
外国人在採用をサポートいたします！

行政書士・社会保険労務士による無料相談会も開催中（要予約）

茨城県外国人材支援センター
9:00～17:00
（土日祝祭日及び年末年始を除く）

〒310-0851 水戸市千波町後川745 ザ・ヒロサワ・シティ会館 分館 分館１階

ホームページ：
https://ifc.ibaraki.jp/

TEL 029-239-3304

製造業・IT・飲食業・宿泊業・介護等
あらゆる業種に対応！
個人事業主様もご利用いただけます！

　茨城県では、県内企業の人手不足の解消、多文化共生社会
の実現を図ることを目的として、外国人材の確保、生活に関
する相談、アドバイザーによる各種支援、日本語教育支援な
どを行っております。
　外国人雇用を検討したいが、どのようなしくみなのか、何
からはじめたらよいか、不安がある等、様々なご相談を専門
アドバイザーがお受けいたします。〈各種支援は無料〉

　水戸会場（当センター）またはWEB上にて無料
相談会を開催しております。予約制で１社50分程度
です。お気軽にご連絡ください。

・外国人在を雇用したい
・雇用する方法が分からない
・ビザの更新方法や種別
・雇用事業主として必要な心構え
・雇用に関する各種助成　　　　など

10月は「年次有給休暇10月は「年次有給休暇
 取得促進期間」です。 取得促進期間」です。

 年次有給休暇 を上手に活用し
働き方・休み方を見直しましょう
●「年次有給休暇の計画的付与制度」を
　導入しましょう。
●年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式を
　活用すれば休暇の分散化にもつながります。

●働き方・休み方改善ポータルサイト
https://work-holiday.mhlw.go.jp/

年次有給休暇取得促進特設サイト

厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

年休取得促進
特設サイト▶

忙しい毎日、ひと息ついて、お話ししませんか
土浦市社協&ママホップコラボイベント

フードパントリー付

ひとり親家庭相談会
（参加無料・予約制）10：00 ～ 15：00

土浦市内在住または在勤で、大学生までの子ども
がいるひとり親の方（先着50名）

対　象

☆法律相談（弁護士）、家計相談（FP）、通信制高校
　相談（通信制高校職員）、健康や子どもの相談（保
　健師）、生活一般よろず相談（社協職員）が受けら
　れます。
☆フードパントリーは、クリスマスやお正月をテーマに、
　米5キロを含む食料品や日用品等をお配りします。
☆お子さんが遊べるクジや制作コーナーもあります。
※参加無料、フードパントリーのみでもご予約ください。

イベント
内　容

・申込期間終了後、「参加券」を送信いたします。（当日受付で画面提示）
・当日はエコバックや袋をお持ちください。（お米やお餅など重い物をお配りします）
・相談された方は、市役所本庁舎駐車場の駐車券をお渡しします。
（フードパントリーのみの方は、駐車料金は各自でご負担ください。）

主　　催　社会福祉法人　土浦市社会福祉協議会
　　　　　ママのホップ・ステップ・ジャンププロジェクト
　　　　　（代表：ファミリー法律事務所　弁護士　田中記代美）
協　　力　土浦わかもののまちプロジェクト
問合せ先　社会福祉法人　土浦市社会福祉協議会　☎029-822-7610

事前の申し込みが必要です。
右記の二次元コードから
お申込みください⇒

申込方法

■申込期間 10月16日（水）～11月22日（金）

令和6年12月８日（日）10時～15時日　時
場　所

土浦市総合福祉会館４階 講義講習室ほか
（土浦市大和町9-2 ウララ２ビル）

電話／029-822-0391　FAX／029-822-8844
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「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）のご案内「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）のご案内

土浦警察署からお知らせ

土　浦　警　察　署　℡：029-821-0110

夕暮れ時及び夜間の交通事故防止夕暮れ時及び夜間の交通事故防止

道路上の危険を早期に発見しましょう道路上の危険を早期に発見しましょう

薄暮時は薄暮時は 注意が必要です注意が必要です

★お互いに自分の存在をアピールしよう★★お互いに自分の存在をアピールしよう★

令和５年中における交通事故死者数は、16時から18時台が20
人と多く、全死者の22％を占めています。オートライト機能を過
信せず、ヘッドライトは早めに点灯しましょう。また、ヘッドライト
はハイビームを活用し、歩行者などの早期発見に努めましょう。

令和５年中における歩行者の死者33人のうち、高齢者が73％を
占めています。その全てが反射材の着用がなかったことから、反
射材を着用し、ドライバーが発見しやすい白っぽい服装を心が
け、光って目立って、どの角度からも自分の存在が目立つように
しましょう！

ドライバーだけではなく
歩行者・自転車の方も

　高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした公的な融資制度です。お子さま１人に
つき 350 万円以内を、固定金利（年 2.4％（令和６年９月１日現在））で利用でき、在学期間内は
利息のみのご返済とすることができます。
　詳しくは、「国の教育ローン」で検索していただくか、下記のコールセンターへお問い合わせくだ
さい。
〔教育ローンコールセンター〕0570-008656（ナビダイヤル）または（03）5321-8656

食品ロスって何？
　食品ロスとは、まだ食べられるのに廃棄される食品のことです。この食品ロスの問題は、環境悪化や食料危機に
対する大きな脅威となっており、「持続可能な開発目標（SDGｓ）」の目標の一つに位置付けられています。
　また、土浦市では、食品ロス削減の取組として、３０・１０運動を推進しています。

【問合せ先】土浦市市民生活部環境衛生課クリーン推進係　826-1111（内線 24４4）

つちまるのごみ NEWS

～ 10 月は「食品ロス削減月間」です～

もったいない　その気持ちが第一歩！まずはできることからはじめてみましょう！

もったいない！～残さず食べきろう！３０・１０運動～

・会食時等、開始後３０分間、終了前１０分間は席を立たずに料理を楽しむ時間と周知しよう！
・１０日と３０日は食品庫と冷蔵庫の整理をしよう！

https://www.npa.go.jp/bureau/cyber/soudan.html

『令和６年上半期サイバー空間をめぐる脅威情勢 』
を警察庁ウェブサイトにおいて公表しました。

もしも、被害に遭ってしまったら警察に通報・相談を！

サイバーセキュリティニュース

サイバー空間の脅威の情勢：極めて深刻サイバー空間の脅威の情勢：極めて深刻

https://www.npa.go.jp/publications/statistics/cybersecurity/data/R6kami/R06_kami_cyber_jousei.pdf

フィッシングが増加︕︕不正送金被害も高止まり︕

〔情勢〕 フィッシングが昨年比約10万件増加︕
フィッシングによる被害に注意︕︕

〔対策（個人向け）〕
・メール等のリンクは安易にクリックしない
・公式アプリ、公式サイトを利用
〔対策（企業向け）〕
・DMARC等のなりすましメール対策技術を導入
・利用状況通知サービスを導入　　など

〔情勢〕
VPN機器、リモートデスクトップからの感染が多発︕︕

〔対策〕
・OSを最新の状態に保持
・ウイルス対策ソフトの導入
・機器等にパッチ等を適用（ぜい弱性対策）
・ID、パスワードの適切な管理
・アクセス権等の見直し（範囲を最小化）
・バックアップデータの取得・保管 など

ランサムウェアの感染被害が高水準で推移︕

茨城県警察サイバー犯罪対策公式キャラクター
さいばら　ましろ（咲茨 真城） さいばらにゃん

ロービームでは40m先に立っている
人の足下しか照らしていません。時速
60キロで走行していた場合、人だと
認識できたときにブレーキを踏んでも
間に合わない可能性が高くなります。
ハイビームを積極的に活用し、スピー
ドを控えて運転しましょう。
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茨城県外国人材支援センターからのお知らせ茨城県外国人材支援センターからのお知らせ
外国人在採用をサポートいたします！

行政書士・社会保険労務士による無料相談会も開催中（要予約）

茨城県外国人材支援センター
9:00～17:00
（土日祝祭日及び年末年始を除く）

〒310-0851 水戸市千波町後川745 ザ・ヒロサワ・シティ会館 分館 分館１階

ホームページ：
https://ifc.ibaraki.jp/

TEL 029-239-3304

製造業・IT・飲食業・宿泊業・介護等
あらゆる業種に対応！
個人事業主様もご利用いただけます！

　茨城県では、県内企業の人手不足の解消、多文化共生社会
の実現を図ることを目的として、外国人材の確保、生活に関
する相談、アドバイザーによる各種支援、日本語教育支援な
どを行っております。
　外国人雇用を検討したいが、どのようなしくみなのか、何
からはじめたらよいか、不安がある等、様々なご相談を専門
アドバイザーがお受けいたします。〈各種支援は無料〉

　水戸会場（当センター）またはWEB上にて無料
相談会を開催しております。予約制で１社50分程度
です。お気軽にご連絡ください。

・外国人在を雇用したい
・雇用する方法が分からない
・ビザの更新方法や種別
・雇用事業主として必要な心構え
・雇用に関する各種助成　　　　など

10月は「年次有給休暇10月は「年次有給休暇
 取得促進期間」です。 取得促進期間」です。

 年次有給休暇 を上手に活用し
働き方・休み方を見直しましょう
●「年次有給休暇の計画的付与制度」を
　導入しましょう。
●年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式を
　活用すれば休暇の分散化にもつながります。

●働き方・休み方改善ポータルサイト
https://work-holiday.mhlw.go.jp/

年次有給休暇取得促進特設サイト

厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

年休取得促進
特設サイト▶

忙しい毎日、ひと息ついて、お話ししませんか
土浦市社協&ママホップコラボイベント

フードパントリー付

ひとり親家庭相談会
（参加無料・予約制）10：00 ～ 15：00

土浦市内在住または在勤で、大学生までの子ども
がいるひとり親の方（先着50名）

対　象

☆法律相談（弁護士）、家計相談（FP）、通信制高校
　相談（通信制高校職員）、健康や子どもの相談（保
　健師）、生活一般よろず相談（社協職員）が受けら
　れます。
☆フードパントリーは、クリスマスやお正月をテーマに、
　米5キロを含む食料品や日用品等をお配りします。
☆お子さんが遊べるクジや制作コーナーもあります。
※参加無料、フードパントリーのみでもご予約ください。

イベント
内　容

・申込期間終了後、「参加券」を送信いたします。（当日受付で画面提示）
・当日はエコバックや袋をお持ちください。（お米やお餅など重い物をお配りします）
・相談された方は、市役所本庁舎駐車場の駐車券をお渡しします。
（フードパントリーのみの方は、駐車料金は各自でご負担ください。）

主　　催　社会福祉法人　土浦市社会福祉協議会
　　　　　ママのホップ・ステップ・ジャンププロジェクト
　　　　　（代表：ファミリー法律事務所　弁護士　田中記代美）
協　　力　土浦わかもののまちプロジェクト
問合せ先　社会福祉法人　土浦市社会福祉協議会　☎029-822-7610

事前の申し込みが必要です。
右記の二次元コードから
お申込みください⇒

申込方法

■申込期間 10月16日（水）～11月22日（金）

令和6年12月８日（日）10時～15時日　時
場　所

土浦市総合福祉会館４階 講義講習室ほか
（土浦市大和町9-2 ウララ２ビル）

電話／029-822-0391　FAX／029-822-8844
ホームページ／https://www.tcci.jp　メールアドレス／info@tcci.jp土浦商工会議所会報つちうら  No.670  2024年10月5

「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）のご案内「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）のご案内

土浦警察署からお知らせ

土　浦　警　察　署　℡：029-821-0110

夕暮れ時及び夜間の交通事故防止夕暮れ時及び夜間の交通事故防止

道路上の危険を早期に発見しましょう道路上の危険を早期に発見しましょう

薄暮時は薄暮時は 注意が必要です注意が必要です

★お互いに自分の存在をアピールしよう★★お互いに自分の存在をアピールしよう★

令和５年中における交通事故死者数は、16時から18時台が20
人と多く、全死者の22％を占めています。オートライト機能を過
信せず、ヘッドライトは早めに点灯しましょう。また、ヘッドライト
はハイビームを活用し、歩行者などの早期発見に努めましょう。

令和５年中における歩行者の死者33人のうち、高齢者が73％を
占めています。その全てが反射材の着用がなかったことから、反
射材を着用し、ドライバーが発見しやすい白っぽい服装を心が
け、光って目立って、どの角度からも自分の存在が目立つように
しましょう！

ドライバーだけではなく
歩行者・自転車の方も

　高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした公的な融資制度です。お子さま１人に
つき 350 万円以内を、固定金利（年 2.4％（令和６年９月１日現在））で利用でき、在学期間内は
利息のみのご返済とすることができます。
　詳しくは、「国の教育ローン」で検索していただくか、下記のコールセンターへお問い合わせくだ
さい。
〔教育ローンコールセンター〕0570-008656（ナビダイヤル）または（03）5321-8656

食品ロスって何？
　食品ロスとは、まだ食べられるのに廃棄される食品のことです。この食品ロスの問題は、環境悪化や食料危機に
対する大きな脅威となっており、「持続可能な開発目標（SDGｓ）」の目標の一つに位置付けられています。
　また、土浦市では、食品ロス削減の取組として、３０・１０運動を推進しています。

【問合せ先】土浦市市民生活部環境衛生課クリーン推進係　826-1111（内線 24４4）

つちまるのごみ NEWS

～ 10 月は「食品ロス削減月間」です～

もったいない　その気持ちが第一歩！まずはできることからはじめてみましょう！

もったいない！～残さず食べきろう！３０・１０運動～

・会食時等、開始後３０分間、終了前１０分間は席を立たずに料理を楽しむ時間と周知しよう！
・１０日と３０日は食品庫と冷蔵庫の整理をしよう！

https://www.npa.go.jp/bureau/cyber/soudan.html

『令和６年上半期サイバー空間をめぐる脅威情勢 』
を警察庁ウェブサイトにおいて公表しました。

もしも、被害に遭ってしまったら警察に通報・相談を！

サイバーセキュリティニュース

サイバー空間の脅威の情勢：極めて深刻サイバー空間の脅威の情勢：極めて深刻

https://www.npa.go.jp/publications/statistics/cybersecurity/data/R6kami/R06_kami_cyber_jousei.pdf

フィッシングが増加︕︕不正送金被害も高止まり︕

〔情勢〕 フィッシングが昨年比約10万件増加︕
フィッシングによる被害に注意︕︕

〔対策（個人向け）〕
・メール等のリンクは安易にクリックしない
・公式アプリ、公式サイトを利用
〔対策（企業向け）〕
・DMARC等のなりすましメール対策技術を導入
・利用状況通知サービスを導入　　など

〔情勢〕
VPN機器、リモートデスクトップからの感染が多発︕︕

〔対策〕
・OSを最新の状態に保持
・ウイルス対策ソフトの導入
・機器等にパッチ等を適用（ぜい弱性対策）
・ID、パスワードの適切な管理
・アクセス権等の見直し（範囲を最小化）
・バックアップデータの取得・保管 など

ランサムウェアの感染被害が高水準で推移︕

茨城県警察サイバー犯罪対策公式キャラクター
さいばら　ましろ（咲茨 真城） さいばらにゃん

ロービームでは40m先に立っている
人の足下しか照らしていません。時速
60キロで走行していた場合、人だと
認識できたときにブレーキを踏んでも
間に合わない可能性が高くなります。
ハイビームを積極的に活用し、スピー
ドを控えて運転しましょう。
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広域交流事業

異業種交流会異業種交流会
地域経済活性化事業

日時

場所

定員
140名
（先着順）

講師12月2日 18：00～
21：00

ホテルマロウド筑波
（土浦市城北町2 24　TEL：029 822 3000）

内容 申込
締切日：11月22日㈮迄

第一生命経済研究所
ライフデザイン研究部主席研究員

講演テーマ

柏村　祐
（ か し わ む ら ・ た す く ）

「テクノロジーの進展と
　ＡＩで進む企業と社会」※当日は必ず名刺を持参ください。

オープニングセレモニー　  18：00～講　　　演　　　会　
交 流 懇 親 会 … 19：30～

会費 会員事業

F A Xにて申込みください

所　… 3,000円（1名）
未加入事業所　… 5,000円（1名）

問合せ先：商工振興課

土浦の写真コンテスト大募集土浦の写真コンテスト大募集
土浦の感動を撮ろう！！

土浦で、あなたのハートを
揺さぶって撮ったあなたの
写真を見せてください。題
材は自由、誰でも応募でき
ます。スマホ、デジカメなど、
カメラは何でもかまいません。
ほぼ５年以内に撮影した作
品なら自由に応募できます。

問合せ先：土浦市観光協会　TEL：029-824-2810

土浦市
観光協会
ホームページ

つちうらハロウィン2024
Tsuchiura Halloween

2024.10.26 13:00～ 16:30

【主催】NPO法人まちづくり活性化土浦
【共催】土浦商店街連合会・大久保写真館
【後援】土浦市・土浦商工会議所・土浦市観光協会

#Prog ram
みんなで仮装行列！
各自スタンプラリーでまち歩き！
最後は仮装大賞の授賞式！

募集期間：令和６年１１月１日（金）～３０日（土）　※必着

第１９回

茨
城
県
知
事
賞

上
野
雅
洋「
幾
何
学
模
様
」

土
浦
市
長
賞

田
井
俊
夫「
亀
城
の
春
」

電話／029-822-0391　FAX／029-822-8844
ホームページ／https://www.tcci.jp　メールアドレス／info@tcci.jp土浦商工会議所

にぎやかな防災のイベントになりました

飲食ブース

Drナダレンジャーの災害科学実験教室

太鼓の演奏で盛り上げてくれました
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【講師】篠塚　大輔
 （ファンづくりカンパニー株式会社 代表取締役）

『初めての採用に お金をかけずにできる
「人材募集」(前編 )』
【内容】
売り手市場の環境において、もはや企業は選ぶ側で
はなく選ばれる側になると言っても過言ではありま
せん。採用を成功させるためには、求人媒体を有
効的に活用して、求職者が求める情報をしっかりと
伝えることがカギとなります。本セミナーでは無料ま
たは低コストで活用できる求人媒体をご紹介します。

女
性
会
だ
よ
り

青
年
部
通
信

　
９
月
28
日（
土
）う
ら
ら
大
屋
根
広
場
に
て
、地
域
力
向
上
委

員
会
が
担
当
し
、子
供
向
け
の
防
災
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
ま
し

た
。

　
当
青
年
部
と
し
て
初
め
て
の
形
で
、様
々
な
防
災
関
係
の

ブ
ー
ス
と
飲
食
ブ
ー
ス
を
企
画・設
営
し
ま
し
た
。ス
テ
ー
ジ
で

は
、Ｄｒ
ナ
ダ
レ
ン
ジ
ャ
ー
の
災
害
科
学
実
験
教
室
は
子
供
た
ち

が
興
味
津
々
で
体
験
し
見
な
が
ら
学
べ
た
も
の
に
な
り
、消
防
署

に
よ
る
救
助
の
説
明
、防
災
○×

ク
イ
ズ
等
で
楽
し
く
体
験
し
て

も
ら
え
た
場
に
な
り
ま
し
た
。ま
た
、地
元
の
飲
食
店
ブ
ー
ス
の

出
店
や
、ダ
ン
ス
チ
ー
ム「
B
A
C
K 

S
P
I
N
」や
亀
城
太
鼓

保
存
会
さ
ん
に
よ
る
ス
テ
ー
ジ
も
お
祭
り
の
雰
囲
気
を
盛
り
上

げ
て
く
れ
、一日
に
ぎ
や
か
な
大
屋
根
広
場
と
な
り
ま
し
た
。

９月例会 「防祭～楽しく学ぶ防災実験教室＆体験型防災訓練」を開催！

会員企業の新たな販路開拓を図り、ビジネスチャンス拡大を目的とした物産展を開催します。
「土浦物産展ｉｎイオンモール土浦」出展者募集要項

日時・場所 令和７年１月１８日（土）、１９日（日） １０：00～１７：00
イオンモール土浦　１階　センター通路（土浦市上高津３６７）

募 集 数 8 事業者（２日間出店できる方） 申 込 期 限 令和６年１１月３０日（土）

出展者説明会 12月17日（火）午後３時　於：商工会議所

出 展 料 11,000円（税込、２日間分）

募集対象者 土浦商工会議所または新治商工会会員企業の小規模事業者
（製造業・その他の業種：従業員２０人以下／商業・サービス業：従業員５人以下）
自社製品を製造販売する事業者および、土浦の特産品を活用した商品を販売する事業者

出展ブースの概要 1小間スペース

1小間基本備品

幅 3600mm×奥行 1000mm　1事業者で2コマ以上の出店はできません

テーブル2台（幅 1800mm×奥行450mm）
テーブルクロス　2枚

※希望者のみ電気コンセント1口を用意（有料 
1,100円　100V10A）

申込サイト

問合せ先・申込み先：商工振興課

～会社を守る！　従業員を守る！～
ハラスメント防止 
　　　　　メンタルヘルス研修
ハラスメント防止 
　　　　　メンタルヘルス研修
本研修では社員を守るメンタルヘルスケアについても学んで
いきます。誰もが働きやすい職場＝生産性の向上につながる
ことを目指しています。ぜひこの機会にご受講ください。

令和６年10月24日（木）13:00～14:30

L'AUBE  kasumigaura （土浦市川口 2-11-31）

産業カウンセラー・アンガーマネジメント
コンサルタント　佐伯　るみ 氏
・ハラスメントの現状・背景
・アンガーマネジメントでハラスメント防止を
・メンタルヘルスケアのポイント
　　　「生き生きと働くために」　　他
※内容が一部変更になることがあります。

講 座 内 容

講　師

会　場

無料受講料

土浦商工会議所 女性会主　催

50 名定　員 商工振興課問合せ先
申込み先

日　時
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にぎやかな防災のイベントになりました

飲食ブース

Drナダレンジャーの災害科学実験教室

太鼓の演奏で盛り上げてくれました
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【講師】篠塚　大輔
 （ファンづくりカンパニー株式会社 代表取締役）

『初めての採用に お金をかけずにできる
「人材募集」(前編 )』
【内容】
売り手市場の環境において、もはや企業は選ぶ側で
はなく選ばれる側になると言っても過言ではありま
せん。採用を成功させるためには、求人媒体を有
効的に活用して、求職者が求める情報をしっかりと
伝えることがカギとなります。本セミナーでは無料ま
たは低コストで活用できる求人媒体をご紹介します。

女
性
会
だ
よ
り

青
年
部
通
信

　
９
月
28
日（
土
）う
ら
ら
大
屋
根
広
場
に
て
、地
域
力
向
上
委

員
会
が
担
当
し
、子
供
向
け
の
防
災
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
ま
し

た
。

　
当
青
年
部
と
し
て
初
め
て
の
形
で
、様
々
な
防
災
関
係
の

ブ
ー
ス
と
飲
食
ブ
ー
ス
を
企
画・設
営
し
ま
し
た
。ス
テ
ー
ジ
で

は
、Ｄｒ
ナ
ダ
レ
ン
ジ
ャ
ー
の
災
害
科
学
実
験
教
室
は
子
供
た
ち

が
興
味
津
々
で
体
験
し
見
な
が
ら
学
べ
た
も
の
に
な
り
、消
防
署

に
よ
る
救
助
の
説
明
、防
災
○×

ク
イ
ズ
等
で
楽
し
く
体
験
し
て

も
ら
え
た
場
に
な
り
ま
し
た
。ま
た
、地
元
の
飲
食
店
ブ
ー
ス
の

出
店
や
、ダ
ン
ス
チ
ー
ム「
B
A
C
K 

S
P
I
N
」や
亀
城
太
鼓

保
存
会
さ
ん
に
よ
る
ス
テ
ー
ジ
も
お
祭
り
の
雰
囲
気
を
盛
り
上

げ
て
く
れ
、一日
に
ぎ
や
か
な
大
屋
根
広
場
と
な
り
ま
し
た
。

９月例会 「防祭～楽しく学ぶ防災実験教室＆体験型防災訓練」を開催！

会員企業の新たな販路開拓を図り、ビジネスチャンス拡大を目的とした物産展を開催します。
「土浦物産展ｉｎイオンモール土浦」出展者募集要項

日時・場所 令和７年１月１８日（土）、１９日（日） １０：00～１７：00
イオンモール土浦　１階　センター通路（土浦市上高津３６７）

募 集 数 8 事業者（２日間出店できる方） 申 込 期 限 令和６年１１月３０日（土）

出展者説明会 12月17日（火）午後３時　於：商工会議所

出 展 料 11,000円（税込、２日間分）

募集対象者 土浦商工会議所または新治商工会会員企業の小規模事業者
（製造業・その他の業種：従業員２０人以下／商業・サービス業：従業員５人以下）
自社製品を製造販売する事業者および、土浦の特産品を活用した商品を販売する事業者

出展ブースの概要 1小間スペース

1小間基本備品

幅 3600mm×奥行 1000mm　1事業者で2コマ以上の出店はできません

テーブル2台（幅 1800mm×奥行450mm）
テーブルクロス　2枚

※希望者のみ電気コンセント1口を用意（有料 
1,100円　100V10A）

申込サイト

問合せ先・申込み先：商工振興課

～会社を守る！　従業員を守る！～
ハラスメント防止 
　　　　　メンタルヘルス研修
ハラスメント防止 
　　　　　メンタルヘルス研修
本研修では社員を守るメンタルヘルスケアについても学んで
いきます。誰もが働きやすい職場＝生産性の向上につながる
ことを目指しています。ぜひこの機会にご受講ください。

令和６年10月24日（木）13:00～14:30

L'AUBE  kasumigaura （土浦市川口 2-11-31）

産業カウンセラー・アンガーマネジメント
コンサルタント　佐伯　るみ 氏
・ハラスメントの現状・背景
・アンガーマネジメントでハラスメント防止を
・メンタルヘルスケアのポイント
　　　「生き生きと働くために」　　他
※内容が一部変更になることがあります。

講 座 内 容

講　師

会　場

無料受講料

土浦商工会議所 女性会主　催

50 名定　員 商工振興課問合せ先
申込み先

日　時
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就職情報サイト　ジョブボード土浦
　当所では、就職を希望している方々向けに会員企業の採用情報をご紹介する「ジョブボード土
浦」を開設しております。掲載事業所のPR動画を無料で掲載・制作をしております。採用を検討し
ている企業様は人材確保・会社PRの一助として、是非ご活用ください。

１　掲載場所　土浦商工会議所ホームページ内
２　対象企業　新卒・中途の求人をしている企業
３　掲載費用　無料
４　申込方法　HPより申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメール
　　　　　　　でお申し込み下さい。

掲載事業所のPR
動画

を無料で制作

※求職者からの問い合わせに関しましては、すべて掲載企業様にてご対応いただきます。

問合せ先：商工振興課
お申込みはこちら　→　http://tsuchiura-cci.jp/job/hope/

創
造
的
な
業
務
に
利
用

一
方
犯
罪
の
道
具
に
も

　
人
工
知
能
（
Ａ
Ｉ
）
に
関
す
る
話

題
を
耳
に
す
る
こ
と
が
、
日
を
追
う

ご
と
に
増
し
て
い
る
。Ａ
Ｉ
は
創
造
的

な
業
務
に
も
利
用
で
き
る
可
能
性
が

高
く
、
人
手
不
足
対
策
や
利
益
率
向

上
な
ど
に
有
効
な
手
段
に
な
る
と
期

待
さ
れ
て
い
る
。特
に
、生
成
Ａ
Ｉ（
質

問
や
作
業
指
示
な
ど
に
応
じ
て
文
章

や
画
像
な
ど
を
生
成
す
る
Ａ
Ｉ
サ
ー

ビ
ス
）
に
関
し
て
は
、
新
た
な
経
済

成
長
の
起
爆
剤
と
な
り
得
る
と
い
う

意
見
も
あ
り
、
大
き
な
期
待
が
寄
せ

ら
れ
て
い
る
。

　
一
方
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
悪
用
し
た
犯

罪
も
発
生
し
て
い
る
。
２

０
２
３
年
４
月
に
は
、

デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
（
Ａ

Ｉ
を
用
い
て
人
物
の
動
画
や
音
声
を

人
工
的
に
合
成
す
る
処
理
技
術
）
を

用
い
て
誘
拐
さ

れ
た
本
人
の
よ

う
に
聞
こ
え
る

音
声
を
作
成
し
、

電
話
で
被
害
者

に
聞
か
せ
、
身

代
金
を
だ
ま
し

取
ろ
う
と
す
る

「
バ
ー
チ
ャ
ル
誘

拐
」
が
発
生
し

た
。
ま
た
、
サ

イ
バ
ー
犯
罪
用

の
生
成
Ａ
Ｉ
ツ
ー
ル
も
登
場
し
、
ス

ピ
ア
フ
ィ
ッ
シ
ン
グ
や
ビ
ジ
ネ
ス

メ
ー
ル
詐
欺
な
ど
の
実
行
を
支
援
す

る
「
Ｗ
ｏ
ｒ
ｍ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
」、「
Ｆ
ｒ
ａ

ｕ
ｄ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
」が
ハ
ッ
キ
ン
グ
フ
ォ
ー

ラ
ム
で
宣
伝
さ
れ
て
い
る
。
加
え
て
、

生
成
Ａ
Ｉ
を
悪
用
し
た
と
さ
れ
る
偽

情
報
の
拡
散
も
発
生
し
て
い
る
。

　
国
内
に
お
い
て
は
、
23
年
11
月
に

報
道
番
組
に
似
せ
て
つ
く
ら
れ
た
岸

田
首
相
の
デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
動
画

が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
で
拡
散
さ
れ
、
大
き
な

ニ
ュ
ー
ス
と
な
っ
た
。
海
外
に
お
い

て
は
、
23
年
５
月
に
米
国
の
国
防
総

省
付
近
で
爆
発
が
起
き
た
と
さ
れ
る

フ
ェ
イ
ク
画
像
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
拡
散
さ

れ
た
。

リ
ス
ク
を
秘
め
た
Ａ
Ｉ

正
し
い
情
報
の
入
手
を

　
生
成
Ａ
Ｉ
利
用
に
お
け
る
注
意
点

を
簡
単
に
紹
介
す
る
。

■
Ａ
Ｉ
は
間
違
え
る

　
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
な
ど
の
生
成
Ａ

Ｉ
に
質
問
を
投
げ
か
け
る
と
、
簡
潔

で
も
っ
と
も
ら
し
い
回
答
を
得
る
こ

と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
そ
の
回
答

に
は
誤
り
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
が

あ
る
。
回
答
が
本
当
に
正
し
い
の
か

ど
う
か
、
自
身
で
確
認
す
る
こ
と
が

大
切
で
あ
る
。
ま
た
、
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
ソ
ー
ス
コ
ー
ド
（
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン

グ
言
語
で
記
述
さ
れ
た
テ
キ
ス
ト
）

を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
生
成
Ａ
Ｉ

サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
場
合
に
は
、

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
さ
れ
た
コ
ー
ド
が
脆

弱
（
ぜ
い
じ
ゃ
く
）
で
な
い
か
ど
う

か
な
ど
を
確
認
す
る
こ
と
も
大
切
で

あ
る
。

■
Ａ
Ｉ
は
お
し
ゃ
べ
り

　
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
す
る
際
、
機
密

情
報
を
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
こ
と
で
、

そ
の
生
成
Ａ
Ｉ
が
機
密
情
報
を
学
習

に
利
用
し
、
第
三
者
に
機
密
情
報
が

漏
え
い
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
生
成

Ａ
Ｉ
に
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
機
密
情
報

や
個
人
情
報
が
生
成
Ａ
Ｉ
で
ど
の
よ

う
に
取
り
扱
わ
れ
る
の
か
規
約
や
仕

様
を
確
認
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

ま
た
、
所
属
組
織
に
お
い
て
機
密
情

報
や
個
人
情
報
の
取
り
扱
い
に
つ
い

て
規
則
が
決
め
ら
れ
て
い
る
場
合
は
、

そ
の
規
則
に
従
う
こ
と
も
重
要
で
あ

る
。

■
Ａ
Ｉ
は
だ
ま
さ
れ
る

　
生
成
Ａ
Ｉ
は
、
悪
意
を
持
っ
た
利

用
者
に
よ
り
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
者
の

意
図
せ
ぬ
回
答
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す

る
こ
と
が
あ
る
。
ま
た
、
学
習
デ
ー

タ
に
利
用
す
る
イ
ン
プ
ッ
ト
に
誤
り

が
含
ま
れ
て
い
る
と
、
誤
っ
た
学
習

を
し
て
し
ま
い
、誤
っ
た
ア
ウ
ト
プ
ッ

ト
を
行
う
。
こ
れ
ら
を
防
止
す
る
た

め
に
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
し
た
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
す
る
場
合
、
サ
ー
ビ
ス

の
公
開
前
に
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の
正
当

性
検
証
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
プ

ロ
ン
プ
ト
イ
ン
ジ
ェ
ク
シ
ョ
ン
（
Ａ

Ｉ
に
対
し
て
特
殊
な
質
問
を
イ
ン

プ
ッ
ト
し
、Ａ
Ｉ
開
発
者
が
想
定
し
て

い
な
い
機
密
情
報
な
ど
の
情
報
を
窃

取
す
る
攻
撃
）
や
デ
ー
タ
ポ
イ
ズ
ニ

ン
グ
（
悪
意
の
あ
る
デ
ー
タ
を
Ａ
Ｉ

に
学
習
さ
せ
、Ａ
Ｉ
開
発
者
が
想
定
し

て
い
な
い
動
作
を
さ
せ
る
攻
撃
）
な

ど
へ
の
対
策
も
実
施
す
る
。

　
経
済
発
展
や
社
会
問
題
の
解
決
に

寄
与
す
る
可
能
性
が
あ
る
一
方
で
リ

ス
ク
も
秘
め
て
い
る
生
成
Ａ
Ｉ
。
う

ま
く
付
き
合
っ
て
い
く
た
め
に
も
、

正
し
い
最
新
情
報
を
入
手
し
て
い
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機

構
・
江
島
将
和
）

生
成
Ａ
Ｉ
利
用
の
際
の
注
意
点

「
Ａ
Ｉ
利
用
時
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

脅
威
・
リ
ス
ク
調
査
報
告
書
」
に

つ
い
て
は
こ
ち
ら

飲酒運
転は

　しない
、させな

い

ホームページ  https://peraichi.com/landing_pages/view/clean-daikou

㈱クリーン運転総合代行
土浦市大岩田 1506-2
0120-22-7906

クリーン運転代行センター

0120-804-464
土浦市大岩田観音下 1475

公益社団法人 全国運転代行協会加盟
一般社団法人 茨城県運転代行協会加盟

クリーン代行は
38年目を迎えました
クリーン代行は
38年目を迎えました

創立 昭和62年6月10日
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常
議
員
会

新入会員情報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

（株）ＬＩＮＯ

（株）ロヨーカエキスポート

（株）ＳＴＩ

（株）千代田商事

おそうじ革命茨城つくば
みどりの店

ＴＲＵＳＳ

（株）Ｂａｎｓｏ

ＰＥＲＳＯＮＡＬ ＧＹＭ Ｒｅ：ＦＩＮＥ

（有）メディオス

（有）エムビー

（株）ＴーＬＩＮＥ Ｌｏｇｉｓｔｉｃｓ

（株）Ｉｎｓｐｉｒｉｔ

秀永工業（株）

永井興業

デクマーノ

吉村経営コンサルタント

（株）Ｗｅｂ Ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ

美容商材の販売・卸、サロン運営

中古車販売

人材派遣業

不動産業

清掃業（ハウスクリーニング）

エクステリア、金物工事

コンサルティング
ウェブマーケティング等

スポーツジム

コンサルティング業務

建設業 ( 防水塗装工事等）　

軽貨物利用運送事業

飲食店

建設業（鉄筋工）

建設　防水工

美容室

経営コンサル・セミナー業務

ホームページ・ECサイト制作
システム開発・運用・保守

土浦市真鍋新町１１－２４

土浦市小岩田西１丁目６－３０

土浦市右籾２９３３－１

土浦市神立中央５丁目３５－６

土浦市中高津１丁目１５－２３
ベルフォーレ中高津Ａ２０２号室

土浦市荒川沖東２丁目２－７ 
５０４号

東京都江東区平野２－１６－２
０－４０８

土浦市川口１丁目３－１２０ 　
モール５０５ Ｃ棟１０２

土浦市永国台３－３８

かすみがうら市深谷１２１０－２

土浦市木田余東台１丁目１６－４

土浦市文京町４－３ 富士ビル４Ｆ

石岡市府中５－９－１６

土浦市右籾２７２０－１

稲敷郡阿見町住吉２丁目１１－５

つくば市篠崎８４７－７

土浦市西根南２丁目１１－２４

080-8117-0729

080-5507-6177

04-7197-1281

029-831-1765

090-2419-8167

090-1050-8182

03-4362-9238

050-1720-4126

090-5523-3102

029-897-1836

029-846-4147

029-869-9471

0299-23-3991

080-9528-6050

029-841-4953

090-4706-1677

080-5078-3462

根本　優子

トゥシァーラ　チャンディマ

今井　通友

君山　　毅

大金　篤史

二ッ森康二

久保田善博

高谷　正義

髙橋　信之

松澤　伸忠

多賀　貴彦

中山　祐一

永井　孝則

永井　優己

小林　弓枝

吉村千鶴子

池田　諒

ご入会いただきありがとうございます（掲載同意の方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

　
9
月
度
常
議
員
会
は
、
9
月
20
日

（
金
）
に
土
浦
商
工
会
議
所
に
お
い

て
開
催
さ
れ
、
議
事
案
件
に
つ
い
て

原
案
ど
お
り
可
決
承
認
さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号
　

　
顧
問
の
変
更
に
伴
う
委
嘱
に
つ
い
て

議
件
第
２
号

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

報
告
・
連
絡
事
項

　
１
　
議
員
職
務
執
行
者
の
変
更
に

つ
い
て

　
２
　
会
員
事
業
所
定
期
健
康
診
断

に
つ
い
て

　
３
　
会
員
事
業
所
永
年
勤
続
優
良

従
業
員
表
彰
式
に
つ
い
て

　
４
　
観
光
部
会
主
催
　
認
知
症
サ

ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
に
つ
い

て

　
５
　
社
会
文
化
部
会
主
催
　
デ
ジ

タ
ル
活
用
に
よ
る
売
り
上
げ

ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

　
６
　
女
性
の
た
め
の
創
業
セ
ミ

ナ
ー
に
つ
い
て

　
７
　
支
援
施
策
活
用
講
習
会
に
つ

い
て

　
８
　
工
業
部
会
主
催
　
外
国
人
技

能
実
習
生
の
受
入
セ
ミ
ナ
ー

に
つ
い
て

　
９
　
能
登
事
業
者
支
援
セ
ン
タ
ー
へ

の
応
援
出
張
支
援
に
つ
い
て

　
10
　
2
0
2
5
年
日
本
国
際
博
覧

会
（
大
阪
・
関
西
万
博
）
に

つ
い
て

　
11
　
令
和
6
年
度
下
半
期
　
諸
会

議
等
日
程
に
つ
い
て

　
12
　
青
年
部
よ
り

　
13
　
女
性
会
よ
り

　
14
　
そ
の
他
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就職情報サイト　ジョブボード土浦
　当所では、就職を希望している方々向けに会員企業の採用情報をご紹介する「ジョブボード土
浦」を開設しております。掲載事業所のPR動画を無料で掲載・制作をしております。採用を検討し
ている企業様は人材確保・会社PRの一助として、是非ご活用ください。

１　掲載場所　土浦商工会議所ホームページ内
２　対象企業　新卒・中途の求人をしている企業
３　掲載費用　無料
４　申込方法　HPより申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメール
　　　　　　　でお申し込み下さい。

掲載事業所のPR
動画

を無料で制作

※求職者からの問い合わせに関しましては、すべて掲載企業様にてご対応いただきます。

問合せ先：商工振興課
お申込みはこちら　→　http://tsuchiura-cci.jp/job/hope/

創
造
的
な
業
務
に
利
用

一
方
犯
罪
の
道
具
に
も

　
人
工
知
能
（
Ａ
Ｉ
）
に
関
す
る
話

題
を
耳
に
す
る
こ
と
が
、
日
を
追
う

ご
と
に
増
し
て
い
る
。Ａ
Ｉ
は
創
造
的

な
業
務
に
も
利
用
で
き
る
可
能
性
が

高
く
、
人
手
不
足
対
策
や
利
益
率
向

上
な
ど
に
有
効
な
手
段
に
な
る
と
期

待
さ
れ
て
い
る
。特
に
、生
成
Ａ
Ｉ（
質

問
や
作
業
指
示
な
ど
に
応
じ
て
文
章

や
画
像
な
ど
を
生
成
す
る
Ａ
Ｉ
サ
ー

ビ
ス
）
に
関
し
て
は
、
新
た
な
経
済

成
長
の
起
爆
剤
と
な
り
得
る
と
い
う

意
見
も
あ
り
、
大
き
な
期
待
が
寄
せ

ら
れ
て
い
る
。

　
一
方
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
悪
用
し
た
犯

罪
も
発
生
し
て
い
る
。
２

０
２
３
年
４
月
に
は
、

デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
（
Ａ

Ｉ
を
用
い
て
人
物
の
動
画
や
音
声
を

人
工
的
に
合
成
す
る
処
理
技
術
）
を

用
い
て
誘
拐
さ

れ
た
本
人
の
よ

う
に
聞
こ
え
る

音
声
を
作
成
し
、

電
話
で
被
害
者

に
聞
か
せ
、
身

代
金
を
だ
ま
し

取
ろ
う
と
す
る

「
バ
ー
チ
ャ
ル
誘

拐
」
が
発
生
し

た
。
ま
た
、
サ

イ
バ
ー
犯
罪
用

の
生
成
Ａ
Ｉ
ツ
ー
ル
も
登
場
し
、
ス

ピ
ア
フ
ィ
ッ
シ
ン
グ
や
ビ
ジ
ネ
ス

メ
ー
ル
詐
欺
な
ど
の
実
行
を
支
援
す

る
「
Ｗ
ｏ
ｒ
ｍ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
」、「
Ｆ
ｒ
ａ

ｕ
ｄ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
」が
ハ
ッ
キ
ン
グ
フ
ォ
ー

ラ
ム
で
宣
伝
さ
れ
て
い
る
。
加
え
て
、

生
成
Ａ
Ｉ
を
悪
用
し
た
と
さ
れ
る
偽

情
報
の
拡
散
も
発
生
し
て
い
る
。

　
国
内
に
お
い
て
は
、
23
年
11
月
に

報
道
番
組
に
似
せ
て
つ
く
ら
れ
た
岸

田
首
相
の
デ
ィ
ー
プ
フ
ェ
イ
ク
動
画

が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
で
拡
散
さ
れ
、
大
き
な

ニ
ュ
ー
ス
と
な
っ
た
。
海
外
に
お
い

て
は
、
23
年
５
月
に
米
国
の
国
防
総

省
付
近
で
爆
発
が
起
き
た
と
さ
れ
る

フ
ェ
イ
ク
画
像
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
拡
散
さ

れ
た
。

リ
ス
ク
を
秘
め
た
Ａ
Ｉ

正
し
い
情
報
の
入
手
を

　
生
成
Ａ
Ｉ
利
用
に
お
け
る
注
意
点

を
簡
単
に
紹
介
す
る
。

■
Ａ
Ｉ
は
間
違
え
る

　
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
な
ど
の
生
成
Ａ

Ｉ
に
質
問
を
投
げ
か
け
る
と
、
簡
潔

で
も
っ
と
も
ら
し
い
回
答
を
得
る
こ

と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
そ
の
回
答

に
は
誤
り
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
が

あ
る
。
回
答
が
本
当
に
正
し
い
の
か

ど
う
か
、
自
身
で
確
認
す
る
こ
と
が

大
切
で
あ
る
。
ま
た
、
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
ソ
ー
ス
コ
ー
ド
（
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン

グ
言
語
で
記
述
さ
れ
た
テ
キ
ス
ト
）

を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
生
成
Ａ
Ｉ

サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
場
合
に
は
、

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
さ
れ
た
コ
ー
ド
が
脆

弱
（
ぜ
い
じ
ゃ
く
）
で
な
い
か
ど
う

か
な
ど
を
確
認
す
る
こ
と
も
大
切
で

あ
る
。

■
Ａ
Ｉ
は
お
し
ゃ
べ
り

　
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
す
る
際
、
機
密

情
報
を
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
こ
と
で
、

そ
の
生
成
Ａ
Ｉ
が
機
密
情
報
を
学
習

に
利
用
し
、
第
三
者
に
機
密
情
報
が

漏
え
い
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
生
成

Ａ
Ｉ
に
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
機
密
情
報

や
個
人
情
報
が
生
成
Ａ
Ｉ
で
ど
の
よ

う
に
取
り
扱
わ
れ
る
の
か
規
約
や
仕

様
を
確
認
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

ま
た
、
所
属
組
織
に
お
い
て
機
密
情

報
や
個
人
情
報
の
取
り
扱
い
に
つ
い

て
規
則
が
決
め
ら
れ
て
い
る
場
合
は
、

そ
の
規
則
に
従
う
こ
と
も
重
要
で
あ

る
。

■
Ａ
Ｉ
は
だ
ま
さ
れ
る

　
生
成
Ａ
Ｉ
は
、
悪
意
を
持
っ
た
利

用
者
に
よ
り
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
者
の

意
図
せ
ぬ
回
答
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す

る
こ
と
が
あ
る
。
ま
た
、
学
習
デ
ー

タ
に
利
用
す
る
イ
ン
プ
ッ
ト
に
誤
り

が
含
ま
れ
て
い
る
と
、
誤
っ
た
学
習

を
し
て
し
ま
い
、誤
っ
た
ア
ウ
ト
プ
ッ

ト
を
行
う
。
こ
れ
ら
を
防
止
す
る
た

め
に
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
し
た
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
す
る
場
合
、
サ
ー
ビ
ス

の
公
開
前
に
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の
正
当

性
検
証
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
プ

ロ
ン
プ
ト
イ
ン
ジ
ェ
ク
シ
ョ
ン
（
Ａ

Ｉ
に
対
し
て
特
殊
な
質
問
を
イ
ン

プ
ッ
ト
し
、Ａ
Ｉ
開
発
者
が
想
定
し
て

い
な
い
機
密
情
報
な
ど
の
情
報
を
窃

取
す
る
攻
撃
）
や
デ
ー
タ
ポ
イ
ズ
ニ

ン
グ
（
悪
意
の
あ
る
デ
ー
タ
を
Ａ
Ｉ

に
学
習
さ
せ
、Ａ
Ｉ
開
発
者
が
想
定
し

て
い
な
い
動
作
を
さ
せ
る
攻
撃
）
な

ど
へ
の
対
策
も
実
施
す
る
。

　
経
済
発
展
や
社
会
問
題
の
解
決
に

寄
与
す
る
可
能
性
が
あ
る
一
方
で
リ

ス
ク
も
秘
め
て
い
る
生
成
Ａ
Ｉ
。
う

ま
く
付
き
合
っ
て
い
く
た
め
に
も
、

正
し
い
最
新
情
報
を
入
手
し
て
い
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機

構
・
江
島
将
和
）

生
成
Ａ
Ｉ
利
用
の
際
の
注
意
点

「
Ａ
Ｉ
利
用
時
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

脅
威
・
リ
ス
ク
調
査
報
告
書
」
に

つ
い
て
は
こ
ち
ら

飲酒運
転は

　しない
、させな

い

ホームページ  https://peraichi.com/landing_pages/view/clean-daikou

㈱クリーン運転総合代行
土浦市大岩田 1506-2
0120-22-7906

クリーン運転代行センター

0120-804-464
土浦市大岩田観音下 1475

公益社団法人 全国運転代行協会加盟
一般社団法人 茨城県運転代行協会加盟

クリーン代行は
38年目を迎えました
クリーン代行は
38年目を迎えました

創立 昭和62年6月10日
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常
議
員
会

新入会員情報
事業所名　 代表者名 業　　　　種 所　　在　　地 ＴＥＬ

（株）ＬＩＮＯ

（株）ロヨーカエキスポート

（株）ＳＴＩ

（株）千代田商事

おそうじ革命茨城つくば
みどりの店

ＴＲＵＳＳ

（株）Ｂａｎｓｏ

ＰＥＲＳＯＮＡＬ ＧＹＭ Ｒｅ：ＦＩＮＥ

（有）メディオス

（有）エムビー

（株）ＴーＬＩＮＥ Ｌｏｇｉｓｔｉｃｓ

（株）Ｉｎｓｐｉｒｉｔ

秀永工業（株）

永井興業

デクマーノ

吉村経営コンサルタント

（株）Ｗｅｂ Ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ

美容商材の販売・卸、サロン運営

中古車販売

人材派遣業

不動産業

清掃業（ハウスクリーニング）

エクステリア、金物工事

コンサルティング
ウェブマーケティング等

スポーツジム

コンサルティング業務

建設業 ( 防水塗装工事等）　

軽貨物利用運送事業

飲食店

建設業（鉄筋工）

建設　防水工

美容室

経営コンサル・セミナー業務

ホームページ・ECサイト制作
システム開発・運用・保守

土浦市真鍋新町１１－２４

土浦市小岩田西１丁目６－３０

土浦市右籾２９３３－１

土浦市神立中央５丁目３５－６

土浦市中高津１丁目１５－２３
ベルフォーレ中高津Ａ２０２号室

土浦市荒川沖東２丁目２－７ 
５０４号

東京都江東区平野２－１６－２
０－４０８

土浦市川口１丁目３－１２０ 　
モール５０５ Ｃ棟１０２

土浦市永国台３－３８

かすみがうら市深谷１２１０－２

土浦市木田余東台１丁目１６－４

土浦市文京町４－３ 富士ビル４Ｆ

石岡市府中５－９－１６

土浦市右籾２７２０－１

稲敷郡阿見町住吉２丁目１１－５

つくば市篠崎８４７－７

土浦市西根南２丁目１１－２４

080-8117-0729

080-5507-6177

04-7197-1281

029-831-1765

090-2419-8167

090-1050-8182

03-4362-9238

050-1720-4126

090-5523-3102

029-897-1836

029-846-4147

029-869-9471

0299-23-3991

080-9528-6050

029-841-4953

090-4706-1677

080-5078-3462

根本　優子

トゥシァーラ　チャンディマ

今井　通友

君山　　毅

大金　篤史

二ッ森康二

久保田善博

高谷　正義

髙橋　信之

松澤　伸忠

多賀　貴彦

中山　祐一

永井　孝則

永井　優己

小林　弓枝

吉村千鶴子

池田　諒

ご入会いただきありがとうございます（掲載同意の方のみ紹介） （順不同 代表者敬称略）

　
9
月
度
常
議
員
会
は
、
9
月
20
日

（
金
）
に
土
浦
商
工
会
議
所
に
お
い

て
開
催
さ
れ
、
議
事
案
件
に
つ
い
て

原
案
ど
お
り
可
決
承
認
さ
れ
た
。

議
事
案
件
（
議
件
）

議
件
第
１
号
　

　
顧
問
の
変
更
に
伴
う
委
嘱
に
つ
い
て

議
件
第
２
号

　
新
入
会
員
の
承
認
に
つ
い
て

報
告
・
連
絡
事
項

　
１
　
議
員
職
務
執
行
者
の
変
更
に

つ
い
て

　
２
　
会
員
事
業
所
定
期
健
康
診
断

に
つ
い
て

　
３
　
会
員
事
業
所
永
年
勤
続
優
良

従
業
員
表
彰
式
に
つ
い
て

　
４
　
観
光
部
会
主
催
　
認
知
症
サ

ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
に
つ
い

て

　
５
　
社
会
文
化
部
会
主
催
　
デ
ジ

タ
ル
活
用
に
よ
る
売
り
上
げ

ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

　
６
　
女
性
の
た
め
の
創
業
セ
ミ

ナ
ー
に
つ
い
て

　
７
　
支
援
施
策
活
用
講
習
会
に
つ

い
て

　
８
　
工
業
部
会
主
催
　
外
国
人
技

能
実
習
生
の
受
入
セ
ミ
ナ
ー

に
つ
い
て

　
９
　
能
登
事
業
者
支
援
セ
ン
タ
ー
へ

の
応
援
出
張
支
援
に
つ
い
て

　
10
　
2
0
2
5
年
日
本
国
際
博
覧

会
（
大
阪
・
関
西
万
博
）
に

つ
い
て

　
11
　
令
和
6
年
度
下
半
期
　
諸
会

議
等
日
程
に
つ
い
て

　
12
　
青
年
部
よ
り

　
13
　
女
性
会
よ
り

　
14
　
そ
の
他
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9
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

全
産
業
合
計
の
業
況
D
I
は
、▲
1
４
．１

（
前
月
比
＋
１
．３
ポ
イ
ン
ト
）

　

製
造
業
は
、
生
産
回
復
が
続
く
自
動
車

関
係
や
需
要
が
堅
調
な
電
子
機
器
関
係
を

中
心
に
、
改
善
し
た
。
卸
売
業
は
、
電
子

機
器
関
係
や
残
暑
に
伴
う
夏
物
商
材
の
堅

調
な
需
要
に
下
支
え
さ
れ
、
改
善
し
た
。

ま
た
、
建
設
業
は
、
引
き
続
き
堅
調
に
推

移
す
る
公
共
工
事
が
全
体
を
け
ん
引
し
、

改
善
し
た
。
一
方
、
小
売
業
・
サ
ー
ビ
ス

業
は
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
・
国
内
観
光
需
要

は
堅
調
な
も
の
の
、
消
費
者
の
節
約
志
向

の
継
続
が
全
体
を
下
押
し
し
、
ほ
ぼ
横
ば

い
で
推
移
し
た
。

　原
材
料
や
電
気
代
、
輸
送
費
の
高
騰
等

が
続
く
中
、
依
然
と
し
て
価
格
転
嫁
は
追

い
付
い
て
い
な
い
。
ま
た
、
人
手
不
足
や

賃
上
げ
原
資
の
確
保
等
の
課
題
も
山
積
し

て
い
る
。
個
人
消
費
は
実
質
賃
金
の
プ
ラ

ス
転
換
な
ど
明
る
い
兆
し
が
見
ら
れ
る
も

の
の
、
物
価
高
に
よ
る
弱
さ
が
残
り
、
中

小
企
業
の
業
況
は
力
強
さ
を
欠
い
て
い
る
。

先
行
き
見
通
し
D
I
は
、
▲
1
3
．
４

（
今
月
比
＋
０
．
７
ポ
イ
ン
ト
）

　原
材
料
や
輸
送
費
等
の
コ
ス
ト
増
が
続

く
経
営
環
境
の
中
、
最
低
賃
金
の
引
き
上

げ
や
深
刻
な
人
手
不
足
、
価
格
転
嫁
の
遅

れ
な
ど
、
企
業
経
営
の
足
か
せ
は
多
い
。

ま
た
、
長
引
く
物
価
高
に
伴
う
個
人
消
費

の
低
迷
を
懸
念
す
る
声
が
引
き
続
き
聞
か

れ
て
い
る
。

　

電
気
・
ガ
ス
代
の
補
助
等
に
伴
う
コ
ス

ト
減
や
、
新
内
閣
の
下
で
の
新
た
な
経
済

対
策
へ
の
期
待
感
も
う
か
が
え
る
が
、
先

行
き
は
内
需
の
伸
び
悩
み
が
懸
念
さ
れ
、

慎
重
な
見
方
と
な
っ
て
い
る
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
9
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
改
善
を
示
す
も
、
消
費
の
弱
さ
で
力
強
さ 

欠
く

先
行
き
は
、
内
需
の
伸
び
悩
み
懸
念
か
ら
、
慎
重
な
見
方

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI
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価
値
を
創
造
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
取

り
組
み
に
よ
り
、
社
会
課
題
の
解
決
に
貢

献
し
、
さ
ら
に
成
長
を
続
け
る
こ
と
が
期

待
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ

り
、現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）

ウ
イ
ン
グ
ア
ー
ク
１
ｓ
ｔ
株
式
会
社
　

デ
ー
タ
の
じ
か
ん
主
筆

大
川
　
真
史

従
来
社
内
で
行
っ
て
き
た
業
務
を
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
の
方
に
委
託
す
る
場

合
、
同
様
の
業
務
を
自
社
で
雇
用
す
る
従

業
員
が
行
う
の
と
は
ど
の
よ
う
な
違
い
が

あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

働
き
方
改
革
に
よ
り
多
様
な
働
き
方

を
選
択
で
き
る
社
会
に
向
け
た
取
り

組
み
が
推
進
さ
れ
、
感
染
症
対
策
の
た
め

の
急
速
な
テ
レ
ワ
ー
ク
が
普
及
し
て
き
た

こ
と
で
、
特
に
オ
フ
ィ
ス
で
の
働
き
方
は

大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。
勤
務
先
に

よ
っ
て
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
導

入
な
ど
に
よ
り
、
始
業
、
終
業
時
刻
に
自

由
度
が
増
し
、
会
社
に
出
社
し
な
い
働
き

方
も
選
択
で
き
る
な
る
な
ど
、
時
間
と
場

所
の
制
約
が
な
く
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
は
、
業
務
委
託
の
相

手
方
で
あ
る
事
業
者
で
あ
っ
て
従
業
員
を

使
用
し
な
い
も
の
で
あ
り
、
外
見
上
は
テ

レ
ワ
ー
ク
等
で
働
く
従
業
員
と
似
て
い
る

面
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
フ
リ
ー

ラ
ン
ス
と
労
働
者
と
の
大
き
な
違
い
は
、

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
仕
事
を
請
け
負
う

場
合
に
事
業
者
と
取
引
を
行
う
際
に
は
、

労
働
者
の
よ
う
に
雇
用
契
約
を
結
ぶ
の
で

は
な
く
、
業
務
委
託
契
約
と
し
て
受
注
す

る
こ
と
に
な
る
た
め
、
雇
用
契
約
を
結
ん

で
働
く
労
働
者
の
よ
う
に
労
働
基
準
法
で

保
護
さ
れ
る
対
象
と
は
な
ら
な
い
と
い
う

と
こ
ろ
で
す
。

　
し
か
し
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
業
務

委
託
契
約
を
結
ん
で
業
務
を
行
っ
て
い
て

も
、
実
態
と
し
て
雇
用
契
約
を
結
ん
で
働

く
労
働
者
の
よ
う
な
「
労
働
者
性
」
が
認

め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
労
働
保
険
、
社
会

保
険
に
加
入
し
、
保
険
料
を
遡
及
し
て
支

払
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

　
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て
、
企
業
は
指

揮
命
令
権
・
監
督
権
が
あ
り
ま
せ
ん
。
言

い
換
え
る
と
、
会
社
側
は
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

に
対
し
て
業
務
上
の
指
示
を
行
う
こ
と
は

で
き
ず
、
業
務
を
行
う
場
所
や
時
間
、
仕

事
の
進
め
方
は
す
べ
て
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に

委
ね
る
扱
い
に
な
り
ま
す
。

　
会
社
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て
業
務

遂
行
方
法
に
関
す
る
細
か
い
指
示
を
出

す
、
業
務
を
行
う
場
所
を
指
定
す
る
、
会

社
専
属
と
し
て
他
の
仕
事
を
受
け
な
い
こ

と
を
強
制
す
る
、
時
間
管
理
（
始
業
・
就

業
時
刻
や
1
日
の
勤
務
時
間
、
休
憩
時
間

等
）
を
行
う
よ
う
な
場
合
は
、
実
態
と
し

て
労
働
者
性
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な

り
、
偽
装
請
負
と
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
の

で
注
意
が
必
要
で
す
。

提
供
　
茨
城
県
社
会
保
険
労
務
士
会

労
務
相
談
室

QＡ

位
置
情
報
や
作
業
の
進

捗
（
し
ん
ち
ょ
く
）
状

況
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で

共
有
す
る
こ
と
で
作
業

効
率
が
飛
躍
的
に
向
上

し
、
大
き
な
成
果
を
上

げ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
東
京
都
港
区
で

は
こ
の
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
よ
り
放
置
自

転
車
の
台
数
が
51
.
４
%
減
少
し
ま
し

た
。
さ
ら
に
、
シ
ス
テ
ム
の
リ
リ
ー
ス
後

も
、
現
場
か
ら
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
基

に
改
良
が
続
け
ら
れ
て
お
り
、
重
た
い
タ

ブ
レ
ッ
ト
か
ら
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
に
切
り

替
え
る
な
ど
、
よ
り
使
い
や
す
い
シ
ス
テ

ム
へ
と
進
化
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
「
Ｌ
Ｉ
Ｘ
Ｔ
Ａ
」
と
い
う
ブ
ラ

ン
ド
を
通
じ
て
、
よ
り
広
範
な
社
会
課
題

を
解
決
す
る
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま

す
。
駐
輪
場
や
駐
車
場
の
管
理
シ
ス
テ
ム

だ
け
で
な
く
、
広
範
な
施
設
管
理
業
務
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
デ
ジ
タ
ル
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
を
提
供
し
て
き
ま
し
た
。
デ
ー
タ
に
基

づ
い
た
運
用
を
実
現
し
、
施
設
の
利
用
状

況
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
把
握
す
る
こ
と

で
、
効
率
的
か
つ
効
果
的
な
管
理
が
可
能

と
な
り
、
管
理
コ
ス
ト
の
削
減
と
サ
ー
ビ

ス
の
質
の
向
上
に
貢
献
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
施
設
の
特
性
に
応
じ
た
カ
ス
タ
マ
イ

ズ
が
可
能
で
あ
り
、
柔
軟
な
対
応
力
が
Ｌ

Ｉ
Ｘ
Ｔ
Ａ
の
大
き
な
特
徴
で
す
。

　
同
社
は
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し
て

業
務
運
営
の
効
率
化
と
サ
ー
ビ
ス
品
質
の

向
上
を
同
時
に
実
現
し
て
い
ま
す
が
、
そ

の
取
り
組
み
に
と
ど
ま
ら
ず
、
地
域
社
会

や
自
治
体
と
の
連
携
を
強
化
し
、
新
た
な

　
芝
園
開
発
株
式
会
社
は
、
駐
輪
場
や
駐

車
場
の
管
理
業
務
を
中
心
に
、
都
市
の
放

置
自
転
車
対
策
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
企
業
で
す
。
１
９

９
８
年
に
は
、
日
本
初
の
無
人
機
械
式
個

別
管
理
時
間
貸
し
駐
輪
場
シ
ス
テ
ム
を
導

入
し
、
業
界
に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
し

た
。
し
か
し
、
２
０
０
６
年
に
主
力
の
駐

車
場
事
業
が
ガ
ソ
リ
ン
価
格
の
高
騰
や
過

当
競
争
な
ど
に
よ
り
厳
し
く
な
り
、
そ
の

状
況
を
打
開
す
る
た
め
、
新
た
な
価
値
創

造
や
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
構
築
を
目
的
に
、

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し
た
事
業
転
換
を

積
極
的
に
推
進
し
ま
し
た
。

　
そ
の
取
り
組
み
の
一
つ
が
、
15
年
に
開

発
さ
れ
た
放
置
自
転
車
対
策
シ
ス
テ
ム

「
Ｃ
ａ
ｐ
ｔ
ｕ
ｒ
ｅ
」
で
す
。
自
治
体
が

管
理
す
る
放
置
自
転
車
の
発
見
か
ら
返

還
・
処
分
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
を
一
元
管
理

す
る
こ
の
シ
ス
テ
ム
は
、
現
場
ス
タ
ッ
フ

が
タ
ブ
レ
ッ
ト
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を

使
っ
て
操
作
し
や
す
い
よ
う
に
設
計
さ
れ

て
い
ま
す
。
特
に
、
現
場
ス
タ
ッ
フ
の
多

く
が
高
齢
者
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
操
作
の

簡
便
化
を
重
視
し
、
音
声
入
力
や
カ
メ
ラ

ガ
イ
ド
機
能
を
搭
載
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

に
よ
り
、
Ｉ
Ｔ
機
器
に
不
慣
れ
な
ス
タ
ッ

フ
で
も
ス
ム
ー
ズ
に
利
用
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
放
置
自
転
車
の

地
域
と
共
に
歩
む
芝
園
開
発
：

デ
ジ
タ
ル
が
変
え
る
放
置
自
転
車
対
策
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9
月
の
業
況
と
先
行
き
見
通
し

全
産
業
合
計
の
業
況
D
I
は
、▲
1
４
．１

（
前
月
比
＋
１
．３
ポ
イ
ン
ト
）

　

製
造
業
は
、
生
産
回
復
が
続
く
自
動
車

関
係
や
需
要
が
堅
調
な
電
子
機
器
関
係
を

中
心
に
、
改
善
し
た
。
卸
売
業
は
、
電
子

機
器
関
係
や
残
暑
に
伴
う
夏
物
商
材
の
堅

調
な
需
要
に
下
支
え
さ
れ
、
改
善
し
た
。

ま
た
、
建
設
業
は
、
引
き
続
き
堅
調
に
推

移
す
る
公
共
工
事
が
全
体
を
け
ん
引
し
、

改
善
し
た
。
一
方
、
小
売
業
・
サ
ー
ビ
ス

業
は
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
・
国
内
観
光
需
要

は
堅
調
な
も
の
の
、
消
費
者
の
節
約
志
向

の
継
続
が
全
体
を
下
押
し
し
、
ほ
ぼ
横
ば

い
で
推
移
し
た
。

　原
材
料
や
電
気
代
、
輸
送
費
の
高
騰
等

が
続
く
中
、
依
然
と
し
て
価
格
転
嫁
は
追

い
付
い
て
い
な
い
。
ま
た
、
人
手
不
足
や

賃
上
げ
原
資
の
確
保
等
の
課
題
も
山
積
し

て
い
る
。
個
人
消
費
は
実
質
賃
金
の
プ
ラ

ス
転
換
な
ど
明
る
い
兆
し
が
見
ら
れ
る
も

の
の
、
物
価
高
に
よ
る
弱
さ
が
残
り
、
中

小
企
業
の
業
況
は
力
強
さ
を
欠
い
て
い
る
。

先
行
き
見
通
し
D
I
は
、
▲
1
3
．
４

（
今
月
比
＋
０
．
７
ポ
イ
ン
ト
）

　原
材
料
や
輸
送
費
等
の
コ
ス
ト
増
が
続

く
経
営
環
境
の
中
、
最
低
賃
金
の
引
き
上

げ
や
深
刻
な
人
手
不
足
、
価
格
転
嫁
の
遅

れ
な
ど
、
企
業
経
営
の
足
か
せ
は
多
い
。

ま
た
、
長
引
く
物
価
高
に
伴
う
個
人
消
費

の
低
迷
を
懸
念
す
る
声
が
引
き
続
き
聞
か

れ
て
い
る
。

　

電
気
・
ガ
ス
代
の
補
助
等
に
伴
う
コ
ス

ト
減
や
、
新
内
閣
の
下
で
の
新
た
な
経
済

対
策
へ
の
期
待
感
も
う
か
が
え
る
が
、
先

行
き
は
内
需
の
伸
び
悩
み
が
懸
念
さ
れ
、

慎
重
な
見
方
と
な
っ
て
い
る
。

ロ
ボ
調
査

ロ
ボ
調
査
9
月
集
計
結
果
（
早
期
景
気
観
測
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、
改
善
を
示
す
も
、
消
費
の
弱
さ
で
力
強
さ 

欠
く

先
行
き
は
、
内
需
の
伸
び
悩
み
懸
念
か
ら
、
慎
重
な
見
方

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

《業況ＤＩ（全産業・前年同月比）の推移》

業況ＤＩ（前年同月比）の推移

※　ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多
いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多い
ことを示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、
強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
　　業況・採算：（好転）－（悪化）　  売上：（増加）－（減少）

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3カ月の先行き見通しDI
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価
値
を
創
造
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
取

り
組
み
に
よ
り
、
社
会
課
題
の
解
決
に
貢

献
し
、
さ
ら
に
成
長
を
続
け
る
こ
と
が
期

待
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ

り
、現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）

ウ
イ
ン
グ
ア
ー
ク
１
ｓ
ｔ
株
式
会
社
　

デ
ー
タ
の
じ
か
ん
主
筆

大
川
　
真
史

従
来
社
内
で
行
っ
て
き
た
業
務
を
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
の
方
に
委
託
す
る
場

合
、
同
様
の
業
務
を
自
社
で
雇
用
す
る
従

業
員
が
行
う
の
と
は
ど
の
よ
う
な
違
い
が

あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

働
き
方
改
革
に
よ
り
多
様
な
働
き
方

を
選
択
で
き
る
社
会
に
向
け
た
取
り

組
み
が
推
進
さ
れ
、
感
染
症
対
策
の
た
め

の
急
速
な
テ
レ
ワ
ー
ク
が
普
及
し
て
き
た

こ
と
で
、
特
に
オ
フ
ィ
ス
で
の
働
き
方
は

大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。
勤
務
先
に

よ
っ
て
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
導

入
な
ど
に
よ
り
、
始
業
、
終
業
時
刻
に
自

由
度
が
増
し
、
会
社
に
出
社
し
な
い
働
き

方
も
選
択
で
き
る
な
る
な
ど
、
時
間
と
場

所
の
制
約
が
な
く
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
は
、
業
務
委
託
の
相

手
方
で
あ
る
事
業
者
で
あ
っ
て
従
業
員
を

使
用
し
な
い
も
の
で
あ
り
、
外
見
上
は
テ

レ
ワ
ー
ク
等
で
働
く
従
業
員
と
似
て
い
る

面
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
フ
リ
ー

ラ
ン
ス
と
労
働
者
と
の
大
き
な
違
い
は
、

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
仕
事
を
請
け
負
う

場
合
に
事
業
者
と
取
引
を
行
う
際
に
は
、

労
働
者
の
よ
う
に
雇
用
契
約
を
結
ぶ
の
で

は
な
く
、
業
務
委
託
契
約
と
し
て
受
注
す

る
こ
と
に
な
る
た
め
、
雇
用
契
約
を
結
ん

で
働
く
労
働
者
の
よ
う
に
労
働
基
準
法
で

保
護
さ
れ
る
対
象
と
は
な
ら
な
い
と
い
う

と
こ
ろ
で
す
。

　
し
か
し
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
業
務

委
託
契
約
を
結
ん
で
業
務
を
行
っ
て
い
て

も
、
実
態
と
し
て
雇
用
契
約
を
結
ん
で
働

く
労
働
者
の
よ
う
な
「
労
働
者
性
」
が
認

め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
労
働
保
険
、
社
会

保
険
に
加
入
し
、
保
険
料
を
遡
及
し
て
支

払
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

　
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て
、
企
業
は
指

揮
命
令
権
・
監
督
権
が
あ
り
ま
せ
ん
。
言

い
換
え
る
と
、
会
社
側
は
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

に
対
し
て
業
務
上
の
指
示
を
行
う
こ
と
は

で
き
ず
、
業
務
を
行
う
場
所
や
時
間
、
仕

事
の
進
め
方
は
す
べ
て
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に

委
ね
る
扱
い
に
な
り
ま
す
。

　
会
社
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て
業
務

遂
行
方
法
に
関
す
る
細
か
い
指
示
を
出

す
、
業
務
を
行
う
場
所
を
指
定
す
る
、
会

社
専
属
と
し
て
他
の
仕
事
を
受
け
な
い
こ

と
を
強
制
す
る
、
時
間
管
理
（
始
業
・
就

業
時
刻
や
1
日
の
勤
務
時
間
、
休
憩
時
間

等
）
を
行
う
よ
う
な
場
合
は
、
実
態
と
し

て
労
働
者
性
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な

り
、
偽
装
請
負
と
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
の

で
注
意
が
必
要
で
す
。

提
供
　
茨
城
県
社
会
保
険
労
務
士
会

労
務
相
談
室

QＡ

位
置
情
報
や
作
業
の
進

捗
（
し
ん
ち
ょ
く
）
状

況
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で

共
有
す
る
こ
と
で
作
業

効
率
が
飛
躍
的
に
向
上

し
、
大
き
な
成
果
を
上

げ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
東
京
都
港
区
で

は
こ
の
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
よ
り
放
置
自

転
車
の
台
数
が
51
.
４
%
減
少
し
ま
し

た
。
さ
ら
に
、
シ
ス
テ
ム
の
リ
リ
ー
ス
後

も
、
現
場
か
ら
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
基

に
改
良
が
続
け
ら
れ
て
お
り
、
重
た
い
タ

ブ
レ
ッ
ト
か
ら
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
に
切
り

替
え
る
な
ど
、
よ
り
使
い
や
す
い
シ
ス
テ

ム
へ
と
進
化
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
「
Ｌ
Ｉ
Ｘ
Ｔ
Ａ
」
と
い
う
ブ
ラ

ン
ド
を
通
じ
て
、
よ
り
広
範
な
社
会
課
題

を
解
決
す
る
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま

す
。
駐
輪
場
や
駐
車
場
の
管
理
シ
ス
テ
ム

だ
け
で
な
く
、
広
範
な
施
設
管
理
業
務
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
デ
ジ
タ
ル
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
を
提
供
し
て
き
ま
し
た
。
デ
ー
タ
に
基

づ
い
た
運
用
を
実
現
し
、
施
設
の
利
用
状

況
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
把
握
す
る
こ
と

で
、
効
率
的
か
つ
効
果
的
な
管
理
が
可
能

と
な
り
、
管
理
コ
ス
ト
の
削
減
と
サ
ー
ビ

ス
の
質
の
向
上
に
貢
献
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
施
設
の
特
性
に
応
じ
た
カ
ス
タ
マ
イ

ズ
が
可
能
で
あ
り
、
柔
軟
な
対
応
力
が
Ｌ

Ｉ
Ｘ
Ｔ
Ａ
の
大
き
な
特
徴
で
す
。

　
同
社
は
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し
て

業
務
運
営
の
効
率
化
と
サ
ー
ビ
ス
品
質
の

向
上
を
同
時
に
実
現
し
て
い
ま
す
が
、
そ

の
取
り
組
み
に
と
ど
ま
ら
ず
、
地
域
社
会

や
自
治
体
と
の
連
携
を
強
化
し
、
新
た
な

　
芝
園
開
発
株
式
会
社
は
、
駐
輪
場
や
駐

車
場
の
管
理
業
務
を
中
心
に
、
都
市
の
放

置
自
転
車
対
策
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
企
業
で
す
。
１
９

９
８
年
に
は
、
日
本
初
の
無
人
機
械
式
個

別
管
理
時
間
貸
し
駐
輪
場
シ
ス
テ
ム
を
導

入
し
、
業
界
に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
し

た
。
し
か
し
、
２
０
０
６
年
に
主
力
の
駐

車
場
事
業
が
ガ
ソ
リ
ン
価
格
の
高
騰
や
過

当
競
争
な
ど
に
よ
り
厳
し
く
な
り
、
そ
の

状
況
を
打
開
す
る
た
め
、
新
た
な
価
値
創

造
や
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
構
築
を
目
的
に
、

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し
た
事
業
転
換
を

積
極
的
に
推
進
し
ま
し
た
。

　
そ
の
取
り
組
み
の
一
つ
が
、
15
年
に
開

発
さ
れ
た
放
置
自
転
車
対
策
シ
ス
テ
ム

「
Ｃ
ａ
ｐ
ｔ
ｕ
ｒ
ｅ
」
で
す
。
自
治
体
が

管
理
す
る
放
置
自
転
車
の
発
見
か
ら
返

還
・
処
分
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
を
一
元
管
理

す
る
こ
の
シ
ス
テ
ム
は
、
現
場
ス
タ
ッ
フ

が
タ
ブ
レ
ッ
ト
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を

使
っ
て
操
作
し
や
す
い
よ
う
に
設
計
さ
れ

て
い
ま
す
。
特
に
、
現
場
ス
タ
ッ
フ
の
多

く
が
高
齢
者
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
操
作
の

簡
便
化
を
重
視
し
、
音
声
入
力
や
カ
メ
ラ

ガ
イ
ド
機
能
を
搭
載
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

に
よ
り
、
Ｉ
Ｔ
機
器
に
不
慣
れ
な
ス
タ
ッ

フ
で
も
ス
ム
ー
ズ
に
利
用
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
放
置
自
転
車
の

地
域
と
共
に
歩
む
芝
園
開
発
：

デ
ジ
タ
ル
が
変
え
る
放
置
自
転
車
対
策
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会
に
出
る
た
め
の
経
験
も
さ
せ
た
い
と
い
う

思
い
か
ら
、
門
下
生
の
子
ど
も
た
ち
に
稽
古

の
合
間
、
カ
フ
ェ
の
お
手
伝
い
も
し
て
も
ら
っ

て
ま
す
。

　
今
後
は
地
域
の
方
た
ち
に
喜
ん
で
い
た
だ

け
る
お
店
に
な
る
よ
う
目
指
し
て
い
き
ま

す
。
ス
タ
ッ
フ一同
心
よ
り
お
待
ち
し
て
お
り

ま
す
。

　
当
店
は
、
小
松
坂
下
に
オ
ー
プ
ン
し
た
ば

か
り
の
ア
ッ
ト
ホ
ー
ム
な
雰
囲
気
の
カ
フ
ェ
＆

バ
ー
で
す
。

　
昼
間
は
パ
ス
タ
や
ス
フ
レ
パ
ン
ケ
ー
キ
を

ご
用
意
し
て
お
り
ま
す
。
季
節
の
フ
ル
ー
ツ

が
た
っ
ぷ
り
フ
ワ
フ
ワ
の
ス
フ
レ
パ
ン
ケ
ー
キ

は
、
ラ
ン
チ
の
人
気
メ
ニ
ュ
ー
で
す
。
パ
ン

ケ
ー
キ
は
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
も
で
き
ま
す
。

　
こ
だ
わ
り
の
オ
リ
ジ
ナ
ル
ブ
レ
ン
ド
コ
ー

ヒ
ー
の
「
O
s
s 

B
l
e
n
d
」
は
、
と

て
も
お
い
し
い
と
評
判
を
い
た
だ
い
て
お
り

ま
す
。

　
夜
は
良
い
雰
囲
気
で
お
酒
を
飲
め
る
バ
ー

と
な
り
、
大
画
面
の
テ
レ
ビ
で
ス
ポ
ー
ツ
観

戦
を
し
な
が
ら
お
酒
を
楽
し
む
こ
と
も
で
き

ま
す
。
お
酒
も
焼
酎
、
カ
ク
テ
ル
、
ワ
イ
ン
、

日
本
酒
な
ど
各
種
と
り
揃
え
て
お
り
ま
す
。

そ
の
日
に
店
長
が
セ
レ
ク
ト
し
た
材
料
で
作

る
「
店
長
の
気
ま
ぐ
れ
お
つ
ま
み
ス
ペ
シ
ャ

ル
」
と一緒
に
楽
し
め
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
は
、
子
ど
も
食
堂
と
し
て
の
活

動
も
し
て
い
く
予
定
で
す
。
食
事
を
提
供
す

る
だ
け
で
な
く
、
子
ど
も
た
ち
の
安
心
で
き

る
居
場
所
、
ま
た
地
域
の
皆
様
の
交
流
の

場
所
に
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
私
は
空
手
道
場
の
師
範
も
や
っ
て
お
り
、

子
ど
も
た
ち
に
は
武
道
だ
け
で
は
な
く
、
社

会

員

紹

介
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美
味
し
い
コ
ー
ヒ
ー
、美
味
し
い
お
酒
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事業案内、人物紹介、新製品や商品紹介ｅｔｃ…会員企業の情報を当所職員が取材の上、無料で掲載させていただきます。お気軽にお電
話ください（総務課８２２ー０３９１まで）。

～あなたの企業、店舗・技術の情報を掲載してみませんか～

TSUCHIURA CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY NEWS　Vol.670

土浦イベント催事記土浦イベント催事記（10月中旬～11月中旬）

１００周年記念図書館フェス
開催中（～１１/３０）　
会場：市立図書館、市民ギャラリー他
　今年、土浦市立図書館は開館
１００周年を迎えます。１００周
年に合わせて「１００」に関連
した図書の展示や様々なゲスト
を招いてのミニライブを開催します。期間中には市
内のまちを歩いて、つちまるのスタンプを集める「つ
ちまるポン！スタンプラリー」も行っています。

　会場をクラフトシビックホール土浦（土
浦市民会館）・生涯学習センター・亀城
プラザ・うらら大屋根広場・ワークヒル
土浦・アルカス土浦の 6ヵ所で開催しま
す。土浦市文化協会に加盟する団体の日
頃の練習の成果をぜひご覧ください。

れんこん料理フェア
１１/１（金）～３０（土）　会場：ホテル、各料理店他

　日本一の生産量を誇る旬の
「れんこん」をより美味しく身
近に食べていただくため、１１
月１７日（れんこんの日）を含
む１１月の１ヶ月間開催します。
シェフや料理長が創意工夫を
凝らした数々のれんこん料理
を堪能できます。

第５３回土浦市文化祭　
開催中（～12/15）　

花火鑑賞士による花火セミナー
１１/２（土）　会場：市民ギャラリー
　花火についての歴史や製造、種類や鑑
賞ポイントに詳しい花火鑑定士が花火を
見るポイントについて分かりやすく解説し
ます。セミナー当日開催する競技大会で
土浦の花火を一層楽しむことができます。
①14:00 ～ 14:40　②15:00 ～ 15:40
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